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641 22 Katrineholm

MOTPART
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OVERKLAGAT AVGORANDE
Kammarrétten i1 Goteborgs dom den 6 december 2022 1 mal nr 6656-21

SAKEN
Avstingning frén arbetsloshetsersittning

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE
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BAKGRUND

1.  Arbetsloshetserséttning ska ge den enskilde ett skydd vid ofrivillig arbets-
16shet. Den som sjélv forsdtter sig i arbetsloshet utan giltig anledning kan
stdngas av fran ritt till ersittning i 45 ersittningsdagar. En giltig anledning att
lamna ett arbete dr att den sokande av hélsoskil inte kan aterga vare sig till sitt

tidigare arbete eller till annat arbete hos arbetsgivaren.

2. _ arbetade sedan 2014 heltid som siljare pa ett .fdretag.

Fran februari 2018 var hon sjukskriven och fick sjukpenning fran
Forsdkringskassan. Foretaget gjorde 1 februari 2019 en omplaceringsutredning
men fann att det inte fanns andra tjénster inom foretaget som hon skulle klara
av. I november 2019 beslutade Forsékringskassan att _ inte
langre hade ritt till sjukpenning. Da hon varken kunde fortsétta att fa
sjukpenning eller aterga i tjanst hos .fdretaget sade hon upp sig frén sin

anstédllning med sista anstillningsdag den 31 december 2019.

3. Unionens arbetsloshetskassa beslutade, savitt dr aktuellt nu, att stinga av
_ 145 ersdttningsdagar fran och med den 1 januari 2020
eftersom hon inte hade haft en giltig anledning att ldmna sin anstidllning. Som
skil for beslutet angavs foljande. Av den medicinska utredningen framgar att
_ har haft hilsobesvir sedan flera ar, redan innan sin
anstdllning som siljare. Intygen styrker inte att arbetet skulle ha varit olampligt
for henne eller att hon inte kan aterga till arbete hos arbetsgivaren. Det finns
inte nagot lakarintyg som dr utfirdat fore anstdllningens upphdrande som anger
att arbetet dr oldmpligt pd grund av hilsoskél eller att hon har uppmanats av en

lakare att sdga upp sig.

4. _ overklagade till Forvaltningsrétten i Malmo som avslog

overklagandet sdvitt avsag avstingning fran arbetsloshetsersittning.
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5. _ overklagade forvaltningsrattens dom till Kammarritten i

Goteborg. Kammarritten upphévde underinstansernas avgoranden i de delar

som avsag avstiangning fran arbetsloshetserséttning.

6.  Kammarrétten uttalade att det inte fanns nagot forfattningsstdd for att stilla
upp som formkrav att det av ldkarintyg ska framga att den enskilde har
uppmanats av ldkare att siga upp sig. Inte heller inneh6ll de relevanta
bestdmmelserna nadgot krav pa att de symtom som den enskilde uppvisar maste
vara direkt orsakade av arbetet. Daremot maste hindret enligt kammarritten
anses ha en viss varaktighet. Kammarrétten bedomde att _
hélsoskal var styrkta genom ldkarintyg utfirdade innan anstillningen upphorde
och att hon av hdlsoskél inte kunde aterga vare sig till sitt tidigare arbete eller

till annat arbete hos arbetsgivaren inom en overskéadlig framtid.
YRKANDEN M.M.

7. Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen yrkar att kammarréttens dom ska
upphévas och att forvaltningsrittens dom ska faststillas i den del som rér

avstidngning fran arbetsloshetsersittning samt anfor foljande.

8. I praxis har det uppstillts ett krav pa att det av ldkarintyget ska framga att den
arbetslose uppmanats av ldkare att limna arbetet. Bedomningen av om giltig
anledning finns ska géras mot bakgrund av vad som allmént anses vara
godtagbara skil for att ldmna en anstéllning och efter en sammanvigning av
forhallandena i det enskilda fallet. Skl som tidigare godtagits har rort
forhallanden som har att géra med arbetet och arbetsplatsen och som den
enskilde inte kan paverka. _ ohilsa synes ha haft sin frimsta
orsak i andra forhallanden. Hon har inte uppmanats av ldkare att siga upp sig
och det har inte funnits omsténdigheter i 6vrigt som styrker att det funnits

giltiga skal for henne att 1dmna arbetet.
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10.

1.

12.

13.

_ anser att Overklagandet ska avslas.

SKALEN FOR AVGORANDET
Rittslig reglering m.m.

143 b § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring finns bestimmelser om
sanktioner da den sokande orsakar arbetslosheten. Enligt forsta stycket 1 ska en
sokande sténgas av fran rétt till ersittning i 45 erséttningsdagar, om han eller

hon utan giltig anledning ldmnat sitt arbete.

Av 19 ¢ § forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsédkring framgar att en
giltig anledning att ldmna ett arbete enligt 43 b § 1 lagen om arbetsloshets-
forsdkring dr att en sokande av hilsoskal inte kan aterga vare sig till tidigare
arbete eller till annat arbete hos arbetsgivaren. Hilsoskédlen ska vara styrkta

genom ett ldkarintyg som utfiardats innan anstillningen upphor.
Hogsta forvaltningsdomstolens bedomning

Nar en person ldmnar sin anstédllning pa egen begéran adr huvudregeln enligt
lagen om arbetsloshetsforsédkring att personen stiangs av fran rétt till ersittning
fran arbetsloshetskassan 1 45 dagar. Genom bestimmelsen om giltig anledning
har en ventil inforts som ger en person mdojlighet att sdga upp sig utan att
stdngas av fran rétten till ersdttning. Vad som kan utgora giltig anledning anges

inte 1 lagtexten.

Av motivuttalanden framgér foljande. Beddmningen av vad som utgor en giltig
anledning for att sluta ett arbete pd egen begédran &r restriktiv. Vad som frimst
godkiinns ir dokumenterade hilsoskil. Aven andra skil godkinns, sdsom da

arbetstagaren har valt att sluta pa grund av mobbning eller ndgon annan
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14.

15.

16.

17.

liknande behandling, om de dr dokumenterade eller kan styrkas pd annat sétt

(prop. 1999/2000:139 s. 57).

119 ¢ § forordningen om arbetsloshetsforsdkring anges under vilka for-
utséttningar hilsoskil kan utgora en giltig anledning att 1dmna arbetet och hur
den sokande ska styrka detta. Vad som krévs ar att den sokande ska kunna visa
att han eller hon pd grund av hilsoskal inte kan aterga till tidigare arbete eller
till annat arbete hos arbetsgivaren och att hilsoskélen ska vara styrkta genom
ett lakarintyg som har utfardats innan anstillningen upphorde. Enligt Hogsta
forvaltningsdomstolens mening fir det vidare anses ligga 1 sakens natur att

hindret maste bedomas ha en viss varaktighet.

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen gor gillande att det darutover kravs
dels att en ldkare ska ha uppmanat den enskilde att sluta sitt arbete, dels att

ohélsan har orsakats av eller kan knytas till arbetet eller arbetsplatsen.

I likhet med kammarrétten anser Hogsta forvaltningsdomstolen emellertid att
den aktuella forordningsregleringen har getts en sddan utformning att den
maste uppfattas som uttdmmande. Nagot forfattningsstod for att stélla upp krav
pa att den sokande ska ha blivit uppmanad av en ldkare att limna sitt arbete
eller att det maste finnas ett samband mellan arbetet och hédlsoskélen finns
saledes inte. Inte heller framgar det av forarbetsuttalanden att lagstiftarens
avsikt skulle ha varit att det skulle stillas upp nagra krav av det slaget. Det ér
dérmed tillrdckligt att kraven enligt forordningen om arbetsloshetsforsdkring ér

uppfyllda.

Av utredningen 1 malet framgér att _ har varit sjuk en ldngre
tid och att det dr oklart ndr hon kan aterga till sitt arbete. Det framgér ocksa att

mojligheterna till omplacering har utretts. Hennes hélsoskél ar styrkta genom

ett ldkarintyg som hade utfirdats innan anstéllningen upphorde. Enligt Hogsta
forvaltningsdomstolens mening &r det darmed visat att _ av
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hélsoskél inte kan aterga vare sig till tidigare arbete eller till annat arbete hos

arbetsgivaren. Hon har séledes haft giltig anledning att 1dmna sitt arbete.

18. Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringens dverklagande ska alltsé avslas.

I avgorandet har deltagit justitierdden _, _,
I - B

Foredragande har varit justitiesekreteraren _
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