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YRKANDEN M.M.

Unionens arbetsloshetskassa yrkar att kammarrétten upphéver
forvaltningsrittens dom och faststiller kassans beslut att [l
I k- bli avstingd fran arbetsloshetserséttning i 45 dagar frén
den 1 oktober 2018. Kassan for fram bl.a. f6ljande. Enligt réttspraxis

kan en f6rsikrad vars partner fatt anstédllning pa annan ort under vissa
omstindigheter anses ha giltig anledning att sdga upp sig. Av samtliga
tidigare avgdranden pa omradet framgar att uppsigningen av
anstédllningen ska ske i néra anslutning till fiytten. I nu aktuelit mal har
I os:icning skett nirmre ett &r efter flytten till
Stockholm. Under sddana omstédndigheter saknas stod for den bedémning

som forvaltningsritten har gjort.

B - s ot Gverklagandet ska avslas och for fram bla.
féljande. Grunden for hans uppsédgning var flytten till annan ort. Flytten

har utlésts av att hans sambo fatt en tillsvidareanstillning pé annan ort.
Han har vidare sma barn som kréver sérskild omsorg. Vid en samman-
tagen bedémning har han darfor haft giltig anledning att séga upp sig fran
sin anstéllning. Det centrala &r inte tidsforloppet i sig utan att orsaks-
sambandet mellan fiytt och uppségning ar uppfyllt. En grundprincip i
arbetsloshetsforsikringen &r att den enskilde sa langt som méjligt ska
begrinsa sin egen tid i arbetsléshet. Det ter sig darfor ologiskt och
orimligt att han ska straffas for att han under en ldngre tid och med stor
anstringning forsokt veckopendla till den tidigare arbetsorten i syfte att

begrinsa sin egen arbetsloshet.
SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarritten instimmer i forvaltningsrittens bedomning.

Overklagandet ska darfor avslas.
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OVERKLAGADE BESLUT
Unionens arbetslshetskassas beslut 2018-12-18 och 2019-01-04,
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SAKEN
Arbetsloshetsforsidkring

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsrétten bifaller dverklagandet och upphiver Unionens

arbetsloshetskassas beslut att stidnga av_frén ritt till

arbetsloshetsersittning under 45 dagar fr.o.m. den | oktober 2018.

Postadress

115 76 Stockholm

Besiksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Tegeluddsvigen 1 08-561 680 00 08-561 68001 méndag—fredag
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www.domstol.se/forvaltningsratt
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FORVALTNINGSRATTEN DOM 1692-19
I STOCKHOLM 2700-19
YRKANDEN M.M.

Unionens arbetsloshetskassa (a-kassan) beslutade den 18 december 2018 att
inte #ndra sitt tidigare beslut att stanga av ||| NN f-5n ratt till
arbetsloshetsersittning under 45 dagar fr.o.m. den 1 oktober 2018. Skilen
for beslutet framgér av bilaga 1. Den 4 januari 2019 beslutade a-kassan att
inte &ndra beslutet fran den 18 december 2018 genom rittelse enligt 63 §
lagen om arbetsloshetstorsikring (1997:238), ALF. Skilen for beslutet
framgér av bilaga 2.

_6verklagar besluten och yrkar att han inte ska stdngas av

frén ritt till arbetsloshetserséttning i 45 dagar fr.o.m. den | oktober 2018.
Vidare yrkar han att de tv mélen ska handliggas och avgdras gemensamt.
Till stod for sin talan anfér han bl.a. f6ljande. N&r han sa upp sig fran sin
anstillning limnade han inte sitt arbete utan giltig anledning. I motsats till
vad som felaktigt anges i a-kassans omprévningsbeslut erhsll hans sambo
en tillsvidareanstdllning fére familjens flytt till Stockholm i augusti 2017.
Det framgar av det korrekt daterade anstillningsavtal som han har gett in till
a-kassan efter omprévningsbeslutet. Vid tiden for familjens flytt fran
Malmé till Stockholm stod det alltsé klart att hans sambo skulle pabdrja en
erhallen tillsvidareanstillning pa heltid i Stockholm och att det
gemensamma hemmet skulle flyttas dit. I praxis anges inte uttryckligen att
en tillsvidareanstillning erbjudits till s6kandes sambo fore flytt till annan
ort, utan endast att sambon erhéllit en tillsvidareanstillning p& annan ort och
att detta medfort en flytt av hushéallet innan s6kande séger upp sig. Nagon
mdjlighet till dagspendling mellan Stockholm och Malmé finns av naturliga
skil inte och han har dessutom efter flytten till Stockholm under en relativt
lang period fors6kt veckopendla till sin arbetsplats i Malmg, trots att det inte
funnits nagra ekonomiska mojligheter att behalla familjens tidigare bostad
dir. Veckopendling visade sig emellertid inte vara hallbar da situationen

bl.a. paverkade hans samboforhallande mycket negativt liksom hans egen
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hélsa samt forhindrade hans deltagande i den n6dvindiga omsorgen av hans
tva barn, varav ett dven har egna allvarliga hdlsobesvir. Mot den
bakgrunden har han haft giltig anledning att sdga upp sig fran sin
anstillning. Som framgér av det underlag som han har gett in till a-kassan
har han dértill till f51jd av sitt arbete utvecklat allvarliga hdlsobesvir som
omdjliggjort fortsatt arbete hos den da aktuella arbetsgivaren. Ddrmed har
han dven pé denna grund haft giltig anledning att séiga upp sig frin sin

anstéllning.

A-kassan vidhaller besluten och tilligger bl.a. féljande. Av handlingarna i

drendet kan konstateras a_sambo hade ett paskrivet

anstdllningsavtal om en tillsvidareanstéllning pa den ﬁya orten fore
familjens flytt. _egen uppsigning av sin anstéllning
skedde dock inte i samband med familjens flytt, utan upp till ett ar senare.
Det kan sledes inte hiivdas att hans egen uppsigning fran sitt arbete
berodde p& familjens flytt till annan ort. Det 4r i stillet andra svérigheter
som uppkommit sedan flytten som uppges ha paverkat hans hilsa. Det &r
dérfor hans hilsoskél som ska provas som giltig anledning. Av utredningen
framkommer inte att det frimst varit hans arbetssituation som orsakat hans
ohilsa, utan att det funnits andra faktorer som spelat roll. Med beaktande av
den restriktiva bedomningen av vad som utgor giltiga skl till att forsétta sig
i egen arbetsloshet, har_ inte kunnat styrka att hans
hélsoproblem direkt kan hénforas till arbetsplatsen eller att han har vidtagit

tillrackligt konstruktiva atgérder innan han f6rsatt sig i arbetsloshet.

_ anfor bl.a. foljande. Det finns inte négot krav pa att en

egen uppségning ska ske vid en viss exakt tidpunkt for att utgora giltig
anledning. Det centrala &r att uppsigningen ifraga, som i det hér fallet,
foranletts av att hans sambo fatt en tillsvidareanstéllning pa annan ort dit
dagpendling inte dr mojligt. Omstéandigheten att han forst efter en tids

misslyckade fors6k med veckopendling sagt upp sig fran sin anstéllning,
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kan inte paverka bedémningen av om han haft giltig anledning att séiga upp
sig pa egen begiran. Vidare ska en sammanvégning av samtliga relevanta
omsténdigheter goras vid bedémningen av om giltig anledning foreligger.
Forhallandet att han har ett sérskilt vard- och omsorgskrivande barn utgor

en sadan relevant omsténdighet, liksom hans egna hilsobesvir.

SKALEN FOR AVGORANDET

Tillimpliga bestimmelser m.m.

Enligt 43 b § forsta stycket 1 ALF ska en sdkande stingas av fran ritt till
ersittning i 45 ersdttningsdagar om han eller hon utan giltig anledning
limnat sitt arbete. Avstdngningstiden ska rdknas frén och med den dag da

det forhillande som anges 143 b § har intréffat (45 § andra stycket ALF).

En giltig anledning att limna ett arbete enligt ovan ndmnd bestdmmelse 4r
att en stkande av hilsoskail inte kan atergd vare sig till tidigare arbete eller
till annat arbete hos arbetsgivaren. Hilsoskilen ska vara styrkta genom ett
ldkarintyg som utfirdats innan anstillningen upphor (19 ¢ § férordningen

om arbetsloshetsforsikring [1997:835]).

Av forarbetena framgér att det maste finnas starka skl for att en giltig
anledning ska anses foreligga for att en arbetsloshetskassa ska betala ut
ersittning till nigon som sjélv har avslutat sin anstéllning. En giltig
anledning kan vara hélsoskdl, vilka ska vara styrkta genom lidkarintyg som
utfirdats innan anstillningen upphor. Av lakarintyget maste i princip framga
att den arbetslése uppmanats av likare att sdga upp sig. I regel krédvs ocksa
att andra &tgérder dessfSrinnan vidtagits, sdsom sjukskrivning, omplacering
etc. (Jfr prop. 2012/13:12 s. 42 £, prop. 1999/2000:139 s. 57 och SOU
1996:150 s. 143).
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Av praxis foljer att den omstidndigheten att en férsidkrads make har fatt en
tillsvidareanstillning pd annan ort utom dagpendlingsavstand kan utgéra
giltig anledning att limna sitt arbete. Den omsténdigheten att en forsékrad
hade tva sma barn, att familjen inte lingre hade kvar ndgon bostad pa den
tidigare bostadsorten och att den forsdkrades sambo erhallit en
tillsvidareanstillning pa annan ort ansdgs innebéra att den férsdkrade hade
giltig anledning att ldmna sitt arbete (Kammarritten i Stockholms dom den
20 mars 2009 i mal nr 6532-08). En forsidkrad med tre sma barn och vars
make fatt en tillsvidareanstéllning pa annan ort, dit familjen flyttat sitt
gemensamma hem, har dven haft giltig anledning att sluta sin anstillning

(Kammarritten i Géteborgs dom den 7 juli 2010 i mal nr 5692-09).

Forvaltningsriittens bedémning

Fragan i mélet &r om NG hatt giltig anledning att ldmna
sitt arbete. | NN I oo+ ¢illande att han pa grund av hilsoskil haft
giltig anledning att avsluta sin anstillning. Han gor vidare géllande att han
har haft giltig anledning att limna sitt arbete da hans sambo fatt en
tillsvidareanstillning pa annan ort och da familjen darav har flyttat sitt

gemensamma hem till denna ort.

Av utredningen framgéar att—och hans sambo samt deras
gemensamma barn flyttade fran Malmo till Stockholm i augusti 2017 med

anledning av att hans sambo fatt en tillsvidareanstilining ddr. Det framgar
vidare att _haﬁ kvar sin anstillning i Malmé trots flytten
och att han har veckopendlat till arbetsplatsen i Malmo. Han har uppgett att
situationen inte var hallbar di pendlingsavstdndet bl.a. paverkade hans
familjeliv och hélsa. Med anledning av detta sa han upp sig fran sin
heltidsanstillning den 31 augusti 2018 varpé anstéllningen upphdrde den

30 september 2018.
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Foérvaltningsritten har inledningsvis att prova om_ har haft
giltig anledning att limna sin anstéllning pa grund av hilsosk:l | N
B :r ot in tva Likarintyg till stod for att han avslutat sin
anstéllning pa grund av hilsoskil. Av ldkarintyg daterat den 17 september
2018 framgar bl.a. att_ den senaste tiden har tilltagande
utmattningssymptom pé grund av en langvarigt ohéllbar arbetssituation som
inneburit hég belastning och langt pendlande. Detta har inneburit att han har
varit tvungen att sdga upp sig pa grund av tilltagandé psykisk ohilsa.
Bedomningen géller enligt ldkarintyget fr.o.m. den 31 augusti 2018. Enligt

lakarintyg daterat den 2 november 2018 har_ genomfort en

uppsédgning av hilsoskil den 31 augusti 2018.

Av utredningen framgér att_ under hosten 2018 har lidit av

psykisk ohélsa vilket har medfort flera sjukdomsbesvir och paverkat hans
arbetsforméga. Av ingivna lakarintyg framgér emellertid inte att-
I 21 uppmanats av likare att sdga upp sig fran sin anstillning.
Med hénsyn till att lékarintygen 4r daterade eﬁer_
uppsédgning anser forvaltningsritten vidare att det saknas tillrackligt stéd i
det medicinska underlaget i malet for att han ska ha gjort sannolikt att det
har varit nodvéndigt for honom att pa grund av hilsoskél avsluta sin
anstillning. Vidare kan || | | QJEEEE inte heller anses ha gjort sannolikt
att han innan han sa upp sig uttomt alla mgjligheter till rehabilitering eller
forandrade arbetsuppgifter hos sin arbetsgivare. Han har mot denna
bakgrund inte gjort sannolikt att han har haft giltig anledning att limna sin

anstdllning pa grund av hilsoskil.

_har vidare anfort att han har haft giltig anledning att

avsluta sin anstilining pa grund av att hans sambo fatt en
tillsvidareanstillning pa annan ort. Férvaltningsritten konstaterar att-
_ uppsdgning skedde forst cirka ett ar efter att familjen flyttat sitt

gemensamma hem till Stockholm pé grund av att hans sambo erbjudits
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arbete dar. ||| B har hatt kvar sin anstéllning i Malmé och har
veckopendlat mellan arbetet i Malmd och familjen i Stockholm. Av
utredningen framgar att han under denna period inte har haft ndgot eget
boende i Malmg utan att han har flyttat runt hos vénner. Det framgéar vidare
att han under denna tid diskuterat mojligheterna att anpassa
veckopendlingen med foretaget han arbetade for och att han upplevt att
situationen inte var hallbar d& pendlingen innebar pafrestningar for bade

honom och foretaget.

En forsékrad vars partner fatt anstéllning pé annan ort har enligt ovan
redovisad praxis under vissa omstidndigheter haft giltig anledning att séga

upp sig. A-kassan har anfort att_uppséigning inte berodde

pé familjens flytt till annan ort eftersom uppsédgningen skedde ett ar efter
flytten. Forvaltningsritten anser att det forhallandet attjj| | EGEGN
vidtog &tgidrden att sdga upp sig forst efter att han under ett ars tid gjort
anstrangningar for att kvarsta i sin anstéllning i Malmé trots familjens flytt
till Stockholm inte bor fa negativa konsekvenser fér honom. Med hinsyn till
de arbets-, boende- och familjeforhallanden som framkommit fér-
- anses ha gjort sannolikt att uppsagningen har foranletts av att
hans sambo fétt en tillsvidareanstillning pa en annan ort utom
dagpendlingsavstind och att familjen dirav flyttat sitt gemensamma hem
dit. Under sddana forhallanden anser férvaltningsritten att_
har haft giltig anledning att lamna sitt arbete i Malmé. Han borde darfor inte
ha stéingts av fran ritten till ersittning pa s sitt som skett. Overklagandet
ska ddrfor bifallas och arbetsloshetskassans beslut att stinga av-
-ska upphévas. Vid denna utging saknas anledning att prova
fragan om a-kassan har haft fog for att inte dndra sitt beslut med stod av

63 § ALF.



Sida 8

FORVALTNINGSRATTEN DOM 1692-19
I STOCKHOLM 2700-19
HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgérande kan 6verklagas. Information om hur man 6verklagar finns i

bilaga 3 (FR-12).

Chefsradman

Namndemnner | W - I

ocksa deltagit i avgdrandet.

F6rvaltningsréittsnotarie_ har foredragit malet.
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Personnummer:_

Arendenummer; 5912354

Vi har fattat ett beslut i ditt omprévningséarende

Vart beslut
Unionens arbetsioshetskassa dndrar inte det tidigare beslutet.

Férklaring till beslutet
Du har skrivit till oss att du vill att vi omprévar beslutet om avstidngning om 45
ersittningsdagar frin och med den 1 oktober 2018 som fattades den 8 oktober 2018.

Dina synpunkter

I din begéiran om omprivning har du bland annat skrivit att din sambo har flyttat till annan ort
och att ni har smabarn tillsammans. Du hinvisar till tvd domstolsbeslut, dom fran KR
Stockholm med mal nr 6532-08 och domen frin KR Géteborg med mal nr 6592-09. I dessa
domar stér att en forsikrad med smébarn dér den férsidkrades sambo/make hade fatt en
tillsvidareanstillning pa annan ort dit familjen flyttat det gemensamma hemmet, har haft giltig
anledning att sluta sin anstélining. Denna regel bekriftas ocksd av Sveriges A-kassors
handlidggningsstdd. Regeln beskrivs ocksé pa véar webbsida.

Din sambo sedan 14 4r, flyttade till Stockholm i augusti 2017. Hon 4r barnmorska och fick
efter ctt tag en tillsvidareanstéllning pé heltid i Stockholm. Du bestdimde dig for att flytta med.
Du tog upp din flytt med din arbetsgivare| N och foresiog att du skulle jobba frén
Stockholm och ha dagméten via videochat och komma ner en gng i manaden for fysiska
mdten. Ni var fem personer i foretaget och de andra pastod att det inte skulle fungera da ni
jobbade viildigt intensivt i en startup fas med snabba beslut 16pande under arbetsdagen. Till
slut réstade bolaget fram att du skulle veckopendla och vara nere i Malmé tva dagar i veckan.

Ni flyttade och din sambo jobbade skift med 10 veckorsschema dagar, kvillar och helger. Ni
upptickte direkt att for att fa detta att ga ihop med ditt pendlande med nattdg ner och kvillstag
upp i veckorna var din sambo tvungen att forsdka ligga sitt schema pé Gvriga tider. Det
innebar att ni sig varandra sillan, Hon jobbade nistan varenda helgdag da du var hemma. Det
blev ocks4 struligt med ditt arbete, da du inte kunde vara med pé viktiga mdten och du
missade viktiga spontana diskussioner och snabba beslut med dina kollegor. Varken bolaget
eller du hade réd med hotell de dagar du var nere. Du flyttade runt hos kompisar i véntan pa
att bolaget skulle lyfta sin kundbas s att det bl a kunde ha rad att betala Svernattningslokal till
dig. Detta var mycket slitsamt.

Du tog upp dina problem med foretaget angaende tidsproblemen med familjen och efter 1dnga

diskussioner fick du prova att vara nere i Malmé en dag per vecka varannan vecka och tva

Unionens arbetsloshetskassa, FE 14, 930 88 Arjeplog
Telefon 0770-77 77 88 | Telefontid 9-12 och 13~15 | www.unioncnsakassa.se
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dagar varannan vecka. Ni kdrde pa detta ett tag men under hela tiden kéinde du att du blev mer
och med utmattad och gled lidngre och ldngre bort frén din familj. Du orkade inte arbete lika
hért som de andra och det blev konfliktsituationer i boladet. Du bér: _|ade ocksé glomma saker
pa grund av utmattning,

Under véren 2018 borjade ditt dldsta barn far problem i skolan. Det stilldes hdgre krav i trean
#n i tidigare drskurser med bl a lingre skoldagar, hon héngde inte med och bley trétt. I maj
2018 fick din dotter en neuropsykiatrisk funktionsnedséttningsdiagnos. Det blev fler
utredningar for att reda ut vilken hjilp din dotter behdvde for att klara skolan. Ni forildrar
rekommenderades att ga pé kurser och bestka STOCK, for att ta fram metodcr och hitta
hjdlpmedel for att hjdlpa och stédja din dotters skolgéng hemifran. Det #r troligt att din dotter
har &rvt din neuropsykiatriska funktionsnedsittning, da du har samma diagnos. Eftersom det
nu var klart att din dotter behdvde mycket mer stéd hemifran av oss foréldrar for att klara
skolan, kéinde du att din livssituation var rent destruktiv for alla runt omkring dig, samt du
sjdlv. Det fanns inte en mgjlighet att du skulle kunna framana den tid och energi som kréivdes
for att stodj< il Du tog dérfor beslutet att séiga upp din anstilining den 31 augusti 2018.
Det fanns helt enkelt inte tidsrum i familjens schema med din sambos skiftjobb, bostad i
Stockholm och arbete i Malmd, med den pendling som krévdes och som inte heller funkade
med arbetet. Och for att kunna ge din dotter det stéd hon behtvde f6r att klara skolan, ge
familjen den nédrvaro som krévdes for att uppréitthalla en fungerande och vélmaende familj och
{6r att du sjélv ska kunna leva hélsosamt.

Du hénvisar ocksa till hidlsoskal och du har bifogat lagtexten géllande 19 ¢ i férordning
(1997:835) samt vér information som stér pa véar webbsida gillande hilsoskil. Du skriver att
du.har bifogat ldkarintyg frén Neuropsykiatrisk mottagning i Hagsiitra. I detta intyg star att du
medicineras for din neuropsykiatriska funktionnedsittning och att din utmattningssyndromet
orsakats av en langvarig ohéllbar arbetssituation med hog arbetsbelastning pa arbetsplatsen i
kombination med ldngt pendlande till och fran arbetet. Lakaren intygar ocks att detta
tillsammans innebar att du tvingats sidga upp dig.

Du har haft kontakt med psykiatrin i Stockholm angéende din neuropsykiatriska
funktionsnedsittning och din stressiga tillvaro med pendling sedan juli 2018 men den ldkaren
du hade innan har siutat och du kan inte fa ndgot likarintyg fran henne. Hon radde dig dock
verbalt att ta bort allt stressigt i ditt liv, arbetssituationen inkluderad. Du har ocksé
argumenterat om varfor vér férklaring till vart beslut om avstingning i vart beslutsbrev inte 4r
korrekta. Du skriver bland annat om att i lagstexten i § 19 ¢ star det ingenting som definierar
en regel att en ldkare maste ha utférdat ett likarintyg som direkt rekommenderar en stkande
att sluta sitt arbete for hélsans skull, Det &r till och med sd, som kan intygas av likarforbundet,
att lakare aldrig utfardar intyg som uppmanar en patient att avsluta sitt arbete. Det {inns alltsd
inga sédana ldkarintyg. I 19 ¢ § star det " pga hélsoskél inte kan aterga till sitt arbete". Detta
betyder att man méste ha en hilsa som 4r av sidan status att man inte kan aterga till sitt arbete.
Klausulen definerar inte att det uteslutande méste ha varit arbetet som orsakats hélsans status
madste vara ett skél for att inte kunna atergd. Detta siitt att tolka denna lagtext bekriftas av
Sveriges a-kassor och andra experter. Du jamfor din situaton med ett exempel tar en
taxichauffor forlorar sina bada armar, och har sedan tidigare en defekt i benen, i en skidolycka
pa sin fritid, orsakat ett handikapp genom att aka skidor fast han visste att han hade en defekt i
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benen. Men han kunde inte forutse att denna defekt skulle leda tifl en olycka dir han férlorar
bada armarna s han aldrig me kan kora taxi. Du bérjade med startupp dir man jobbar hért
fast du visste att du hade en neuropsykiatrisk funktionsnedséttning. Sen flyttade du med
familjen till Stockholm dir du inte heller visste om du skulle klar av det eller inte, och tilldrar
dig sedan utmattningssyndrom pa grund av hog arbetsbelastning, pendling och din
familjesituation i kombination med din neuropsykiatriska funktionsnedsittning. 1 ditt fall &r
det alltsd en massa faktorer i situationen som inte du kunde forutse eller hjilpa som
tillsammans ledde till utmattningssyndrom,

Du avslutade inte din anstllning enbart pa grund av pendlandet i kombo med din
neuropsykiatriska funktionsnedséttning. Det var andra parametrar inblandat som du nimnt.
Likarintyget beskriver en ohallbar situation med hdg arbetsbelasning och det lnga
pendlandet som orsaker, men det var Gvriga saker, som du tidigare har beskrivit. Tva vildigt
energikrivande barn, en sambo som jobbade skift s att du fick ta hand om barnen p4 kvillar
och helger efter langa arbetspass med foretaget. Men arbetet har alltsta varit orsak till att du
blev sjuk dven om det inte varit en ensam orsak. Din sjukdom har inte bara uppkommit pa
grund av att du har flyttat till en annan ort.

Du kan pa grund av sjukdom, utmattningssyndrom, inte aterga till arbetet i Malma. Det har
varit en for hog arbetsbelastning for vad du méktar med. Arbetet kan inte skétas frén
Stockholm utan pendling, dér pendlingen 4r delaktig i de orsaker som skapat
utmattningssyndromet tillsammans med den héga arbetsbelastningen och din familjesituation
och din neuropsykiatriska funktionsnedsittning. Det finns ingen annan position i startup i
foretaget Il for dig 4n den position du hade. Du kommer av dessa orsaker inte kunna
ga tillbaka till abetet.

Du anser att du har hilsoskil styrkta av ldkarintyg for att ha anledning att séga upp dig frén
arbetet och dérfor inte bli palagd 45 dagars avsténgning,.

Utredningen i drendet

Du har enligt insént arbetsgivarintyg fré'm_ daterat den 28 september 2018, haft
en heltidsanstillning under perioden 1 augusti 2017 - 31 september 2018. Din anstéllning har
upphért pé egen begéran,

I insint lzkarintyg, daterat den 17 september 2018 av likarer{ N vid
Neuropsykiatriska mottagningen i Hagstra, stér att du har kontakt med denna avdelning och
att du medicineras med bra effekt. Du har en tilltagande uttmattningssyndrom senaste tiden i
form av angest, stresskénslighet, nedsatt ndrminne, sdmnsvarigheter och téta forkylningar,
Detta pa grund av ldngvarig ohdllbar arbetssituation som innehér hog belastning och langa
pendlanden. Detta innebir att patienten var tvungen att sdga upp sig pa grund av tilltagande
psykisk ohilsa, bedsmningen giller fr&n den 31 augusti 2018.

Anteckningar/journal f6rda vid métet mellan din sambo, specialpedagogen och skolsk&terskan
vid Martinskolan, psykolog samt logopen, giillande &terlimnande av utredningsreslutatet, av
det psykogiska test som ingétt i den ncuropsykiatriska utredningen, till personal fran din
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dotters skola. Vi har dven fatt in en handling géllande att din dotter har en neuropsykiatrisk
funkionsnedséttning.

Av insént anstéliningsavtal for din sambo framgér att hon har ftt en tillsvidaretjénst frén och
med den 24 september 2017 p& S6dersjukhuset i Stockholm.

Bestimmelser
Av 43 b § lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsékring (ALT) framgér att en skande ska
stdngas av frén ritt till erséttning i 45 erséttningsdagar, om han eller hon

1. utan giltig anledning limnat sitt arbete

En giltig anledning att limna ett arbete #r enligt 19 ¢ § Forordning (1997:835) om
arbetsl6shetsforsikring, ALFFo, om en s6kande pa grund av hélsoskil inte kan tergé vare sig
till tidigare arbete eller till annat arbete hos arbetsgivaren. Hélsoskélen skall vara styrkta innan
anstéllningen upphér. Férordning (2013:680).

I1S0U 1996:150 s. 143 star

"For att giltigt anledning att sluta sitt arbete pa egen begéran ska finnas, maste starka skl
forligga, t ex att personen inte har fatt ut sin 16n av sin arbetsgivare eller att arbetet varit
oldmpligt av hilsoskil. Oldimpligheten maste i sistndmnda fall styrkas, i regel med hjélp av ett
ldkarintyg. I réttspraxis har inte accepterats att en person s#ger upp sig och i samband med
uppségningen bestker likare. Det méste i princip framgé av ldkarintyget att den arbetslds
uppmanats av ldkare att siga upp sig, se Kammarritten i Jonkdping mél nr 27-07, I regel
krdvs ocksa att andra atgirder vidtagits, sésom sjukskrivning, omplacering etc.”

I Sveriges a-kassors handldggarstéd star "For att den enskilde som ansGker om ersittning frin
a-kassan inte ska fé en avstidngning efter egen uppsigning med anledning av hélsokal, kréivs
att den enskilde pa grund av hélsoskélen inte kan aterga till tidigare arbete eller annat arbete
hos arbetgsgivaren”. Vidare star dct att "Det &r den cnskilde som ska visa att denne inte kan
fortsitta hos sin arbetsgivare. For att den enskilde ska anses inte kunna éterga till sin
arbetsgivare krivs att den enskilde dessforinnan har vidtagit konstruktiva férsok att komma
tillrdtta med problem pé arbetsplatsen. Dértill krvs det, for att giltigt skil for egen
uppsigning ska foreligga, att likaren har avratt frén arbetsuppgifterna och att arbetsgivaren
inte kan erbjuda anpassade eller forindrade arbetsuppgifter. En egen uppségning ska vara den
stkandes sista utviig nér inget annat alternativ stér till buds”.

Enligt praxis kan dven det gemensamma hemmets flytt till annan ort pa grund av att den
stkandes make/maka/sambo har fatt en tillsvidareanstillning pa den nya bostadsorten och att
det inte gar att pendla, vara ett godtagbart skiil.

Var bedémning

Vi har att beddmma om du har haft giltigt skél att stuta din anstéllning hos_ pa
egen begéran. For att orsaken till den egna uppségningen ska anses vara ett giltigt skél for en
egen uppségning krévs, som en genrell grund att;
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- starka skl till den egna uppsigningen féreligger

- den enskilde inte rdder 6ver omstidndigheterna som lett till den egna uppségniningstiden
- den enskilde vidtagit konstruktiva forsok att atgirda problemet som dberopas, samt

- den egna uppsigningen gérs nir ingen annan l8sning stir till buds.

I Sveriges A-kassors handldggarstdd framgér att niir den enskilde dberopar flera
omsténdigheter som grund for sin uppségning ska vi prva varje typ av skal for sig. Den
enskildes olika typer av skil ska inte slas ihop for att prévas i en samlad bedémning.

Av insént underlag kan man utlésa att ni har som familj flyttat till Stockholm pé grund av att
din sambo ville flytta tillbaka hit och bérja jobba hér. Ni flyttade upp till Stockholm i augusti
2017 och i september 2017 erholl din sambo cn tillsvidare anstéllning. Ni flyttade siledes ert
hem frdn Malmé till Stockholm innan det var klart att din sambo hade en
tillsvidareanstéllning pé den nya bostadsorten. Enligt den praxis som du nimner ska
maka/make/sambo ha fatt en tillsvidareanstillning pa den nya orten innan flytten sker,
praxisen #r dédrfor inte tillimplig i ditt fall.

Du har, vad vi erfar, varit i kontakt med léikarcr_den 17 september 2018,
vilket dr efter att du har sagt upp din tjinst, da hon skriver att bedomningen bakatdateras till
den 31 augusti 201 8. Symptomen &r inte endast beroende av dina arbetsuppgifter. Intyget ir
formulerat som att det &r aterberittat om vad som hént. Det framgér inte att det &r ldkaren som
har bedémt att du maste séga upp dig. Du har inte varit sjukskriven for att pa s& sitt kunna
aterhdmta dig. For att hilsoskal skall vara giltig anledning ar det arbetet i sig som ska vara
oldmpligt och inte t ex pendling.

Att vara mer behjiplig for sitt barn dr inte i sig ett godtagbart skil for att inte bli avstingd nér
man har slutat sin anstillning pa egen begéran.

Vi har provat ditt drende pd nytt och funnit att de skil du har uppgivit om varfor du har valt att
sdga upp din tjinst i Lund, &r inte - i forsdkringens mening - giltiga och darfor dndrar vi inte
det tidigare beslutet om avstéingning.

Vi har ocks3 prévat om det gar att ritta beslutet men vi har funnit att det inte &r mdjligt.

Regler om omprévning av beslut och rittelse av beslut finns i 61 och 63 § lagen (1997:238)
om arbetsldshetsforsikring. Du hittar bestimmelserna pd unionensakassa.se/lankar. Kontakta
oss om du vill att vi skickar bestimmelserna till dig.

Sa har gor du om du tycker att beslutet ar fel

Om du tycker att beslutet dr fel kan du dverkiaga det till forvaltningsrétten, Skriv i sé fall vad
du tycker dr fel och varfor du anser att beslutet ska dndras. Kom ihdg att skriva ditt namn och
personnummer. Om du har nya handlingar som styrker din sak ska du skicka med dem.

Ditt 6verklagande ska ha kommit in till oss inom tva manader frén det att du har tagit emot
beslutet. Om ditt Gverklagande kommer in for sent kan det avvisas. Overklagandet ska vara
stillt till forvaltningsedtten, men du skickar det till oss pa fljande adress: Unionens
arbetsléshetskassa, Box 4347, 102 67 Stockholm.
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Kontakta oss
Du édr vilkommen att kontakta oss om du har fragor. Kontaktuppgifter och ppettider hittar du
l&ngst ner i brevet. Du kan ocksa na oss genom att skicka ett meddelande pa Mina sidor.

Bestsk girna var webbplats unionensakassa.se for mer information.

Unionens arbetsloshetskassa
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Personnummer
Arendenummer: 5963606

Vi har andrar inte det tidigare omprdvningsbeslutet

Vart besiut
Unionens arbetsléshetskassa dndrar inte omprévningsbeslutet med drendenummer 591 23 54

som fattades den 29 november 2018.

Férklaring till beslutet

Du vill ha besked om vi kan ritta det tidigare omprévningsbeslutet enligt 63 § p.2 lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring, ALF da du anser att vi har fatt felaktiga handlingar
gillande nér din sambo skrev pa anstillningsavtalet innan ni flyttade till Stockholm. Du har
bifogat nytt anstiliningsavtal.

Vi kan inte finna att omprévningsbeslutet dr uppenbart felaktigt, trots det nya underlaget och
dérfor dndrar vi inte beslutet.

Regler om &ndring av felaktiga beslut finns i 63 § lagen (1997:238) om
arbetsldshetsforsakring. Du hittar bestimmelserna pa unionensakassa.se/lankar. Kontakta oss
om du vill att vi skickar bestimmelserna till dig.

Sa har gér du om du tycker att beslutet dr fel

Om du tycker att beslutet dr fel kan du dverklaga det till forvaltningsritten. Skriv i sa fall vad
du tycker ir fel och varfor du anser att beslutet ska dndras. Kom ihag att skriva ditt namn och
personnummer, Om du har nya handlingar som styrker din sak ska du skicka med dem.

Ditt gverklagande ska ha kommit in till oss inom tva ménader fran det att du har tagit emot
beslutet. Ett 6verklagande som har kommit in for sent kan det avvisas. Overklagandet ska vara
stallt till forvaltningsritten, men du skickar det till oss pa foljande adress: Unionens
arbetsloshetskassa, Box 4347, 102 67 Stockholm.

Kontakta oss

Du &r vialkommen att kontakta oss om du har frigor. Kontaktuppgifter och Sppettider hittar du
langst ner i brevet. Du kan ocksé na oss genom att skicka ett meddelande pd Mina sidor.

Bestk girna var webbplats unionensakassa.se for mer information.

Unionens arbetsldshetskassa

Unionens arbetsldshetskassa, FE 14, 930 88 Arjeplog
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SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-12

Vill du att beslutet ska dndras i nigon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 2 manader

Tiden riknas oftast frin den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall riknas
tiden i stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig fér-
handling, eller om ritten vid forhandlingen gav
besked om datum for beslutet.

For en part som féretrider det allmédnna (sl
exempel myndigheter) riknas tiden alltid frin
beslutets datum.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen niir tiden gér ut.

Vilken dag gar tiden ut?
Oftast ir sista dagen f6r 6verklagande exakt 2 mén-
ader frin det datum som tiden borjar riknas.

Exempel:  Du fick del av beslutet den 21 december
- tiden gir ut den 21 februari.

Om samma datum inte finns i slutminaden gir
tiden i stillet ut pa slutméinadens sista dag.

Exempet  Du fick del av beslutet den 31 december
- tiden gir ut den 28 februar.

Ar sista dagen en 16rdag, séndag eller helgdag, mid-
sommarafton, julafton eller nydrsafton, ricker det
att 6verklagandet kommer in nista vardag.

Sa har gor du

1. Skriv f&rvaltningsrittens namn och
malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
indras. Tala om vilken 4ndring du vill ha

och varfér du tycker att kammarritten ska
ta upp ditt 6verklagande (l4s mer om
provaingstillstind lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa dll.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnumimer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan ni dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksa

ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in dverklagandet il
forvaltningsritten. Du hittar adressen i
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att verklagan-
det kommit in i ratt id. Har det kommit in fér
sent avvisar domstolen éverklagandet. Det
innebar att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in i tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i mélet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fitt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pé detta sitt.
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till prévning.

Kammarritten ger provaingstillstind 1 fyra

olika fall.

¢ Domstolen bedémer att det finns
anledning att tvivla pi att forvaltnings-
ratten domt ratt.

¢ Domstolen anser att det inte gér att
bedéma om fSrvaltningsritten domr ritt
utan att ta upp mélet.

¢ Domstolen behéver ta upp malet £6r att
ge andra domstolar vigledning i ritts-
tillimpningen.

e Domstolen bedémer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av niigon
annan anledning,

Om du inte far prévningstillstind géller det
overklagade beslutet. Dirfor 4r det viktigt att i
6verklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med f6rvaltningsritten om du har
frigor. Adress och telefonnummer finns pd
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

ST
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill overklaga kammarrittens avgoérande ska skriva till Hogsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stills alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller limnas till kammarritten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarritten inom tvd mdnader fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Tiden for 6verklagande for det allménna riknas dock
fran den dag beslutet meddelades.

For en enskild klagande &dr sista dagen for overklagande tva ménader frin den dag da
han/hon fick del av kammarrittens beslut. Om klaganden fick del av kammarrittens beslut
t.ex. den 30 juni maste skrivelsen med 6verklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om klaganden fick del av beslutet t.ex. den 31 juli, som inte har ndgon motsvarighet tva
manader senare, 16per tiden i stillet ut pa slutménadens sista dag, dvs. i det hédr exemplet
den 30 september. Om sista dagen for 6verklagande infaller pa en l6rdag, sondag eller
helgdag, midsommar, jul- eller nyarsafton, ricker det att skrivelsen kommer in nésta vardag.

For att ett Sverklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krévs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen ldmnar prévningstillstdnd om
det dr av vikt for ledning av réttstillampningen att Sverklagandet prévas eller om det finns
synnerliga skl till sddan prévning, sdsom att det finns grund for resning eller att mélets
utgéng i kammarritten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om prévningstillstdnd inte meddelas star kammarréttens beslut fast. Det dr darfor viktigt att
det klart och tydligt framgar av §verklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfér man
anser att provningstillstaind bor meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla foljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dir klaganden kan nés for delgivning limnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om nagon person- eller adressuppgift indras 4r det viktigt att anmélan
snarast gors till Hogsta forvaltningsdomstolen

det beslut som &verklagas med uppgift om kammarrittens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skil som klaganden vill aberopa for sin begéran om att fa prévningstillstand

den dndring av kammarrittens beslut som klaganden vill f till stind och skilen for detta

wnoA W N

de bevis som klaganden vill dberopa och vad han/hon vill styrka med varje sirskilt bevis.
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