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Ombud: Forbundsjurist |

Sjobefélsforeningen
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102 23 Stockholm

OVERKLAGAT AVGORANDE
Forvaltningsratten i Goteborgs dom den 28 november 2017 i
mal nr 6952-16, se bilaga A

SAKEN
Arbetsloshetsersattning

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarratten meddelar provningstillstand.

Kammarratten avslar éverklagandet.

YRKANDEN M.M.

Ledarnas arbetsléshetskassa yrkar att kammarratten upphéver

forvaltningsréttens dom och faststéller arbetsloshetskassans beslut

den 18 maj 2016. Arbetsléshetskassan anfor féljande. Den verksamhet
som | bedrivit i sitt foretag kan inte godkannas som bisyssla,
eftersom verksamheten inte utforts jamsides med faktiskt utfort heltids-
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arbete, utan i huvudsak under den tid da han varit ledig fran arbete i
huvudsysslan och fatt ersattning. Det saknar betydelse att han varit
heltidsanstalld under samma period da anstalld tid inte & samma sak som
arbetad tid.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Fragan i malet ar om N har bedrivit verksamhet i sitt med
makan samagda skogs- och jordbruk vid sidan av sitt heltidsarbete under

minst tolv manader fore arbetsloshetens intrade.

En grundlaggande forutséttning for att verksamhet i ett eget foretag ska
godkannas som bisyssla i arbetsloshetsforsdkringens mening ar att
verksamheten vid sidan av en heltidssysselsattning utforts under minst tolv
manader fore arbetsloshetens intrade. Det ska da visas att bisysslan inte
kravt en stdrre arbetsinsats an att den kunnat utféras vid sidan av ett
heltidsarbete.

Vid beddmningen av om det &r fraga om en bisyssla ar det inte tillrackligt
att en person har en heltidsanstéllning, utan arbete ska faktiskt ocksa ha
utforts pa heltid jamsides med den egna verksamheten. Vid den
bedémningen ska heltidsmattet utgoras av den normala arbetstiden enligt
avtal eller lag for den aktuella branschen.

Av utredningen framgar att i har haft en heltidsanstallning pa
en oljeplattform i Norge under perioden den 1 april 2011-30 september
2015 och att han sedan 1992 bedrivit verksamhet i sitt skogs- och jordbruk.
Arbetstidens forlaggning pa heltidsanstéallningen har varit tva veckors arbete
pa oljeplattform och fyra veckor hemma. Enligt | Utoor detta
den for yrket normala arbetstiden for heltidsarbete, vilket arbetsldshets-
kassan inte har ifragasatt.
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Det framgar inte annat an att | 2rbetat heltid i enlighet med sitt
anstallningskontrakt och att han inte varit forhindrad att utfora sitt arbete pa
oljeplattformen pa grund av att han bedrivit sin skogs- och jordbruks-
verksamhet. Kammarratten anser darmed att han fore arbetsloshetens
intrade under minst tolv manader utfort arbetet i sitt skogs- och jordbruk vid
sidan av sin heltidssysselsattning. Det forhallandet att han arbetat i den egna
verksamheten under de veckor han inte arbetat pa oljeplattformen andrar

inte den bedémningen. Forvaltningsrattens dom ska darfor sta fast.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formular 4).

referent
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OVERKLAGAT BESLUT
Ledarnas arbetsloshetskassas beslut den 18 maj 2016, dnr 508326

SAKEN
Arbetsloshetserséttning enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsékring,
forkortad ALF

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsratten upphaver det overklagande beslutet och faststéller att il
I Utfort extraarbete i sitt samagda skogs- och jordbruk vid sidan av
sin heltidsanstallning. Malet visas ater till Ledarnas arbetsloshetskassa for

prévning av om ovriga forutsattningar for ratt till arbetsloshetserséttning ar

uppfyllda.
Dok.ld 502311
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BAKGRUND

Ledarnas arbetsloshetskassa (arbetsloshetskassan) har vid omprovning
vidhallit sitt beslut att inte bevilja | 2rbets|oshetserséttning
fran och med den 1 oktober 2015. Beslutet motiverades i huvudsak enligt
foljande. Arbetet | N foretag har inte utforts jamsides med
heltidssysselsattning pa det satt som kravs for att fa extraarbete godként som
bisyssla. Arbetsloshetskassan anser darfor att | & foretagare

och ar darmed inte berattigad till arbetsloshetsersattning.

YRKANDEN M.M.

I V' kar att han ska beviljas sokt arbetsloshetsersattning och
anfor i huvudsak foljande. Han uppfyller kraven for arbetsloshetsersattning
och den sysselséttning han utfort i sitt samégda skogs- och jordbruk &r att
betrakta som bisyssla. Han har utfort ett heltidsarbete och samtlig tid
bortsett fran elva latthelgdagar &r arbetsdagar och semester enligt géllande
kollektivavtal. Den kompensationsledighet som arbetsldshetskassan anser
vara ledig tid ar enligt gallande kollektivavtal arbetstid dar den anstéllde star
till arbetsgivarens forfogande. Det ankommer inte pa arbetsldshetskassan att
uttolka den partsavsikt som tillkommit genom kollektivavtal mellan
arbetsmarknadens parter. Inte heller har arbetsléshetskassan bemdtt den
aberopade regleringen i sjomanslagen som anger att vantetid ar arbetstid,
aven har har man valt att bortse fran den speciallag som reglerar
anstallningsvillkor for sjéman. — Han hanvisar till utdrag ur kollektivavtal

mellan Sjobefélsforeningen och Sjofartens arbetsgivareforbund (SARF).

Arbetsloshetskassan anser att dverklagandet ska avslas och anfor i huvudsak
foljande. Det arbete som | utfort i sitt foretag har i huvudsak
utforts under en tid da han varit ledig fran sin huvudsyssla och uppburit

vederlag. Arbetsloshetskassan anser med stdd av prop. 2009/10:120 s. 94
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och Kammarrétten i Stockholms dom den 21 september 2007 i
mél nr 3129-07 att de veckor med vederlag som | haft ratt till

inom ramen for sin anstallning inte kan jamstéllas med heltidsarbete.

SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Tillampliga bestammelser m.m.

Som tid med forvarvsarbete anses dven tid da den sokande

1.haft semester,

2.varit ledig med helt eller delvis bibehallen I6n av ndgon annan anledning
an sjukdom, tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt eller
barns fodelse, eller

3.pa grund av anstéllningens upphdrande far avgangsvederlag eller
ekonomiskt skadestand som motsvarar 16n.

Tid med avgangsvederlag berdknas med utgangspunkt i avgangsvederlagets
storlek i forhallande till den s6kandes genomsnittliga inkomst per manad i
anstallningen under en viss period. Tid med ekonomiskt skadestand som
motsvarar 16n beraknas till det antal manader som erséttningen avser.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
narmare foreskrifter om berékningen.

Tid med arbetstidsminskning eller partiell arbetsbefrielse som berattigar
arbetsgivaren till preliminart stdd enligt lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete ska dock inte jamstéllas med forvarvsarbete enligt forsta
stycket (13 § ALF)

Med foretagare avses i denna lag fysisk person som bedriver sadan
naringsverksamhet som avses i 13 kap. 1 § forsta stycket inkomstskattelagen
(1999:1229), och som han eller hon personligen utfor arbete i och har ett
vasentligt inflytande dver (34 § ALF).
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Med bisyssla avses i denna lag sadant arbete i anstéllning eller
naringsverksamhet som den sdkande fore arbetslGshetens intrade under
minst tolv manader utfort vid sidan av sin heltidssysselsattning (39 § forsta
stycket ALF).

En bisyssla &r ett arbete eller ett foretagande som har bedrivits jamsides med ett
heltidsarbete eller heltidsforetagande fore arbetslosheten och som den sdkande
har kvar nar heltidssysselsattningen upphdr utan att det paverkar den sokandes
ersattningsratt (se prop. 2009/10:120 s. 92).

Av forarbetsuttalande framgar vidare. Arbetsloshetskassornas
Samorganisation onskar att begreppen "bedrivit verksamhet" och "utfort"
ses Over. De anser att begreppen bor ha samma innebdrd oavsett om det
géller en anstéllning eller ett foretag och anfor att nuvarande
bisysslebestammelse tolkas som att arbete faktiskt maste ha utforts bade i
bisysslan och i huvudsysslan i var och en av dessa tolv manader.
Arbetsloshetskassornas Samorganisation anser vidare att det bor racka med
att anstéllningen eller naringsverksamheten faktiskt har existerat utan att det
utforts arbete under samtliga tolv manader, det ska dock finnas en viss
regelbundenhet. Regeringen instdmmer i uppfattningen om att begreppet bor
ha samma innebord for saval anstallning som naringsverksamhet.
Regeringen anser dock att det dven fortsattningsvis ska vara s att den
sokande, for att fa sin anstéllning eller naringsverksamhet godkand som
bisyssla, faktiskt maste ha utfort arbete eller bedrivit verksamhet under
minst tolv manader vid sidan sitt heltidsarbete. | detta avseende foreslas
darfor ingen andring i sak (se prop. 2009/10:120 s. 94).

Utredningen i malet

Av utredningen framgar i huvudsak foljande. | har varit

tillsvidareanstalld pa en oljeplattform fran och med den 1 april 2011. Han
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har fatt 16n t.0.m. 24 mars 2015 men varit anstalld t.0.m. 30 september
2015. Han forlorade sin auktorisation att arbeta pa sjon men arbetsgivaren
beholl honom i verksamheten i hopp om att hans halsoattest skulle bli
fornyad/godkand. Da halsoattesten inte férnyades upphdrde hans anstallning
den 30 september 2015 i samband med att arbetsgivaren gjorde
massuppséagningar. | har arbetat tva veckor pa plattformen och
varit hemma fyra veckor och varit kompensationsledig. Han &ger till halften
en lantbruksfastighet som han har bedrivit som bisyssla nér han varit
hemma. Han har lagt ned mest arbetstid i skogen. Han har uppgett att det
har varit ganska latt att skota bisysslan eftersom han varit hemma minst
halva aret.

Forvaltningsratten bedémning

Fragan i mélet & om den verksamhet som | bedrivit i sitt med
makan samagda skogs- och jordbruk kan godkénnas som bisyssla nar
arbetet har utforts under tid da han varit kompensationsledig fran sin

huvudsysselsattning.

Arbetsloshetskassan har vid sin provning om verksamheten kan utgéra
bisyssla utgatt fran | 2rbetsforhallande. Enligt
arbetsloshetskassans uppfattning har han inte visat att han utfort extraarbetet
vid sidan av sin heltidsanstéllning eftersom han varit kompensationsledig
fran sitt arbete pa plattformen. Forvaltningsratten anser att det varken av
lagtext eller forarbeten framgar att sokande faktiskt maste utfora
huvudsysselsattningen. Nér | inte arbetat till sjoss har han
varit kompensationsledig och fatt vederlag. Det har inte kommit fram att
han varit tjansteledig eller pa annat sétt inte statt till arbetsgivarens
forfogande under denna tid. Forvaltningsratten anser att arbetstidens
forlaggning i forevarande fall inte paverkar ratten till arbetsloshets-

ersattning. Sammanfattningsvis bedémer forvaltningsratten vid angivna
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férhallanden att arbetsléshetskassan inte haft grund att avsla |
ansokan pa grunden att han inte utfort sitt extraarbete vid sidan av sin

heltidsanstéllning och att det av den anledning inte kan anses som bisyssla.

Av utredningen i malet framgar inte om | &ven i ovrigt
uppfyller kraven for att beviljas arbetsloshetsersattning. Det 6verklagande
beslutet ska darfor upphéavas och malet visas ater till arbetsléshetskassan for

prévning av om ovriga villkor for arbetsloshetserséttning ar uppfyllda.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (DV 3104/1 B)

R&dman

I avgérandet har aven namndemannen | I och
I Ctagit.

Foredragande i malet har varit foredragande juristen |
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens beslut
ska skriva till Kammarritten i Gteborg.
Skrivelsen ska dock skickas eller 1damnas till
forvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till f&rvaltnings-
ritten inom tva manader frin den dag da klagan-
den fick del av beslutet. Tiden f6r verklagandet
for offentlig part riknas emellertid fran den dag
beslutet meddelades.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i kam-
marritten fordras att prévningstillstand medde-
las. Kammarritten limnar provningstillstind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten
av det slut som forvaltningsritten har
kommit till,

2. det inte utan att sidant tillstind meddelas
gar att bedéma riktigheten av det slut som
torvaltningsritten har kommit till,

3. detir av vikt for ledning av rittstillimp-
ningen att 6verklagandet provas av hogre
ritt, eller

4. det annars finns synnerliga skdl att prova
overklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas stir férvalt-
ningsrittens beslut fast. Det dr darfor viktigt att det
klart och tydligt framgar av verklagandet till
kammarritten varfér man anser att prévningstill-
stind bor meddelas.

Skrivelsen med Gverklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnummer,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och te-
lefonnummer till klagandens arbetsplats ska
ocksa anges samt eventuell annan adress dér
klaganden kan nas for delgivning. Om dessa
uppgifter har limnats tidigare 1 malet — och om

de fortfarande ér aktuella — behéver de inte
uppges igen. Om klaganden anlitar ombud, ska
ombudets namn, postadress, e-postadress, tele-
fonnummer till arbetsplatsen och mobiltele-
fonnummer anges. Om ndgon person- eller
adressuppgift dndras, ska dndringen utan
drojsmal anmalas till kammarritten.

2. den dom/beslut som 6verklagas med uppgift
om forvaltningsrittens namn, malnummer
samt dagen fOr beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stéd f6r en
begiran om provningstillstind,

4. den dndring av forvaltningsrittens dom/beslut
som klaganden vill f3 till stind,

5. de bevis som klaganden vill aberopa och vad
han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.

Adressen till férvaltningsritten framgar av do-
men/beslutet.

Sista dagen f6r Gverklagande dr i regel den dag som
genom sitt tal i mdnaden motsvarar den dag Ni fick
del av beslutet. Om Ni fick del av férvaltningsrit-
tens beslut t.ex. den 30 juni miste skrivelsen med
overklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om N fick del av beslutet en dag med ett tal i ma-
naden som inte finns i slutmanaden 16per tiden i
stillet ut pa slutmanadens sista dag. Om Ni fick del
av beslutet t.ex. den 31 juli miste skrivelsen med
6verklagande ha kommit in senast den 30 septem-

ber.

Om sista dagen f6r 6verklagande infaller pa 16rdag,
sondag eller helgdag, midsommarafton, julafton el-
ler nyarsafton ricker det att skrivelsen kommer in
nista vardag,.

www.domstol.se



Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill o6verklaga kammarrattens avgdrande ska skriva till HoOgsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stalls alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller lamnas till kammarratten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarréatten inom tvd manader fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Tiden for 6verklagande for det allménna raknas dock
fran den dag beslutet meddelades.

For en enskild klagande &r sista dagen for dverklagande tva manader fran den dag da
han/hon fick del av kammarrattens beslut. Om klaganden fick del av kammarrattens beslut
t.ex. den 30 juni maste skrivelsen med 6verklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om klaganden fick del av beslutet t.ex. den 31 juli, som inte har ndgon motsvarighet tva
manader senare, [6per tiden i stallet ut pa slutmanadens sista dag, dvs. i det har exemplet
den 30 september. Om sista dagen for 6verklagande infaller pa en lérdag, sondag eller
helgdag, midsommar, jul- eller nyarsafton, racker det att skrivelsen kommer in nasta vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krévs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen lamnar prévningstillstand om
det &r av vikt for ledning av réttstillampningen att Overklagandet provas eller om det finns
synnerliga skal till sadan prévning, sasom att det finns grund for resning eller att malets
utgang i kammarratten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om prévningstillstand inte meddelas star kammarrattens beslut fast. Det &r darfor viktigt att
det klart och tydligt framgar av dverklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man
anser att provningstillstand bor meddelas.

Skrivelsen med éverklagande ska innehalla foljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dar klaganden kan nas for delgivning lamnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om ndgon person- eller adressuppgift dndras &r det viktigt att anméalan
snarast gors till Hogsta férvaltningsdomstolen

det beslut som dverklagas med uppgift om kammarrattens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skal som klaganden vill aberopa for sin begaran om att fa prévningstillstand

den andring av kammarrattens beslut som klaganden vill fa till stand och skalen for detta

o~ w0

de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.

DV 684 Formular 4





