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MOTPART
IF Metalls arbetsloshetskassa

OVERKLAGAT AVGORANDE
Forvaltningsratten i Karlstads dom den 11 mars 2019 i mél nr 1810-18,

se bilaga A

SAKEN
Arbetsloshetsersittning

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarritten upphéaver underinstansernas avgéranden och aterforvisar
malet till IF Metalls arbetsloshetskassa for ny provning i enlighet med det

som anges i domskélen,

YRKANDEN M.M.

_yrkar att han ska beviljas arbetsloshetsersittning och anfor
foljande. Hans enskilda naringsverksamhet ska anses utgéra bisyssla och
han har inte arbetat i handelsbolaget i ndgon stor omfattning. Dessutom har
han inga inkomster fran foretaget. Hans franvaro frén heltidsanstillningen
har bestétt av vard av barn och fordldraledighet. Denna franvaro bor rdknas
som arbetad tid. Han har inte tagit ut nagon semesterledighet under
perioden. Hade han tagit ut semesterdagar i stillet for fordldrapenning hade
tillracklig ndrvaro kunnat uppnas. Medlemmar i olika a-kassor ska

behandlas lika. Den a-kassa som han numera 4r medlem i har godkiént
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verksamheten i handelsbolaget som en bisyssla och beviljat honom

arbetsloshetsersittning.

IF Metalls arbetsloshetskassa anser att §verklagandet ska avslas och anfor
foljande. Arbetsloshetskassans tolkning av rittslédget ar att den som har
forkortat sin arbetstid med hogst en fjardedel enligt 6 eller 7 §
fordldraledighetslagen (1995:584) har en arbetsmgjlighet om 130 timmar
per manad. Detta forutsatt att heltidsmattet ar 40 timmar. ||| | | | | IR
har haft heltidsmattet 40 timmar. Utifrdn de intyg han har sént in har han

inte haft 12 ménaders arbete om minst 130 timmar per méanad.

Inspektionen for arbetsloshetsforsikringens tidigare regelbok innehgll en
kommentar angdende vad som kunde betraktas som heltidsarbete vid
provning av godként extraarbete. Enligt forsta stycket kunde ett arbete med
en arbetstid som med hégst fem timmar per vecka understiger den for yrket

normala arbetstiden for heltidsarbete betraktas som heltidsarbete. Enligt

_ andra stycket kunde heltidsarbete som hade forkortats med hogst en

fjérdedel i enlighet med 6 och 7 §§ fordldraledighetslagen betraktas som
heltidsarbete. Kommentaren finns inte med i den regelsamling som i juli
2010 ersatte regelboken, men far 4nda anses tjina som ledning vid
bedomning av vad som ska betraktas som heltidsarbete. Det &r viktigt att
sokande behandlas lika av arbetsloshetskassorna. Av den anledningen utgar

de fran rekommendationen ovan vid provningen av bisyssla.
SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarritten instimmer i forvaltningsrittens bedomning att ||| | ]
I i anses vara foretagare i arbetsloshetsforsikringens mening. For
att hans verksamhet ska godkédnnas som bisyssla krévs att han har bedrivit

den vid sidan av en heltidssysselsattning under minst tolv ménader fore
arbetsloshetens intrdde. For att sa ska vara fallet krévs inte bara att han har

haft en heltidsanstillning utan ocksa att han faktiskt har utfort arbete i
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anstillningen. Syftet med prévningen av om extraarbete kan utgora en
bisyssla dr att avgdra om personen klarar av att utféra detta vid sidan av ett

heltidsarbete.

_har haft en heltidsanstéllning fran och med den 13 april
2015 till den 7 december 2017 da han blev uppsagd pé grund av arbetsbrist.

Han har vid sidan av sitt arbete bedrivit en verksamhet fran och med juni
2016. Han har uppgett att han under den period som han bade varit anstélid
och bedrivit egen verksamhet har arbetat 14 timmar per manad i verksam-
heten och att han inte har haft ndgra inkomster fran denna. Dessa uppgifter
har inte ifragasatts av arbetsloshetskassan. Han har under samma period haft
franvarodagar fran sitt arbete med tillfillig fordldrapenning och

férdldrapenning.

Forsdkringsoverdomstolen har ansett att en anstéild som har forkortat sin
arbetstid med en fjardedel med stéd av 3 § lagen (1978:410) om ritt till
ledighet for vard av barn, numera ersatt av forédldraledighetslagen, har utfort
heltidsarbete vid tillimpningen av davarande regler om bisyssla (FOD
1984:48 1). Det gér inte att utifran detta avgdrande dra slutsatsen att en
person med frdnvaro som Sverstiger en fjardedel inte kan anses ha utfort
heltidsarbete. I avgéranden fran kammarrétterna har ledighet med bland
annat tillfallig fordldrapenning och férdldrapenning ansetts som arbetad tid
(se exempelvis Kammarrétten i Stockholms dom den 6 april 2011 i mal nr
3254-10 och Kammarritten i Goteborgs dom den 14 juni 2012 i mal nr 160-
11).

Kammarritten anser att bedomningen av om en person kan anses ha bedrivit
verksambhet vid sidan av en heltidsanstillning maste géras med beaktande
av omsténdigheterna i det enskilda fallet. Med hinsyn till bland annat det
antal timmar som{j S har arbetat hos sin arbetsgivare, att den
franvaro han har haft varit giltig och avsett vard av barn samt den ringa

omfattningen av den enskilda verksamhet som han har bedrivit anser
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kammarritten att det #r visat att || | [}l har kunnat utfora sitt
extraarbete vid sidan av sin heltidsanstdllning under minst tolv méanader.
Arbetsloshetskassan har ddrmed inte haft ritt att neka|jj| | | Gz

arbetsloshetsersdttning pa denna grund.

Det ankommer pa IF Metalls arbetsloshetskassa att ta stdllning till om
ovriga forutsittningar for att || JJEE ska beviljas arbetsloshets-
ersédttning dr uppfyllda och i sa fall for vilken period erséttning ska
utbetalas. Malet ska darfor aterforvisas till arbetsloshetskassan for ny

provning.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 4).

referent
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IF Metalls arbetsloshetskassa
Box 70422

107 25 Stockholm

OVERKLAGAT BESLUT
IF Metalls arbetsloshetskassas beslut den 14 februari 2018, dnr 3300501, se

bilaga 1

SAKEN
Arbetsloshetsersittning; bisyssla

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsrétten avslar §verklagandet.

Dok.Id 226282
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DET OVERKLAGADE BESLUTET

IF Metalls arbetsloshetskassa (a-kassan) beslutade vid omprévning den
19 januari 2018 att inte #ndra sitt tidigare beslut att avslé_
anstkan om arbetsloshetserséttning fran och med den 8 december 2017. De

fullstindiga skilen for beslutet framgar av bilaga 1.
PARTERNAS INSTALLNING

B <2 2t han ska beviljas arbetsloshetsersittning och anfor
bl.a. foljande. Under perioden | augusti 2016 — 7 december 2017 har han

kommit upp i en total arbetstid om 2 021 timmar. Den franvaro han haft
under denna period bestér i fordldraledighet och vérd av barn. Den franva-
ron ska riknas som arbetad tid. Anledningen till franvaron har inte varit att
arbeta med sin bisyssla utan att varda sina barn. Den bisyssla som han haft
under det senaste aret har inte inneburit mer 4n en till fyra timmars arbete
per manad. Féretaget &r relativt nystartat och han har inte erhallit nagra in-
komster fran sin bisyssla. Det finns inte nigra skl till att rdkna hans bi-
syssla som en foretagsverksamhet som utesluter rétten till arbetsldshetser-
sédttning. Han kan inte finna stod for att fordldraledighet och vérd av barn
inte gar att kombinera med bisyssla och ritten till arbetsloshetsersattning.
— Han hénvisar till Kammarritten i Stockholms dom i mél 3254-10 och
IAF:s yttrande i méal nr 423-10 NN IF Metalls arbetsloshetskassa samt ut-
drag fran Akademikernas hemsida dér de tydligt anger villkoren for bi-

syssla.

A-kassan vidhaller sitt beslut.
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SKALEN FOR AVGORANDET

Omstéandigheter, tillimpliga bestimmelser samt relevant réttspraxis framgar

av det 6verklagade beslutet, bilaga 1.

Forvaltningsrdttens bedomning

En forsta fraga i mélet ar om_ vid tidpunkten for sin anma-
lan om arbetslGshet var att anse som foretagare i arbetsloshetsforsakringens

mening och, om sé ir fallet, om han da var arbetsl6s. For det fall han var att
anse som foretagare med pagaende verksamhet uppkommer fraga om hans
verksamhet kan betraktas som en séddan bisyssla som avses i 39 § lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsdkring och som inte ska inverka pa hans rétt

att erhalla ersittning.

Av utredningen i malet framkommer att ||| startade foretaget
_den 16 juni 2016 och att han vid tidpunkten f6r a-kassans
beslut fortfarande drev verksamhet i foretaget. Han arbetade i foretaget,
dgde 50 procent av foretaget och var bolagsman i handelsbolaget.-
I fi: siledes anses vara foretagare och har dérfor inte ratt till arbets-
loshetsersittning annat &n om den egna verksamheten é&r att betrakta som

bisyssla.

En bisyssla far inte utgora hinder for den forsékrade att upptridda som ar-
betss6kande. For att kunna gora en bedémning av detta méste den forsék-
rade ha visat att han klarar av att utfora sitt extraarbete jimsides med en
heltidssysselsittning. En forutsittning for att verksamheten ska betraktas
som bisyssla dr darfor att verksamheten bedrivits parallellt med en heltids-
sysselséttning under minst 12 ménader. Vid beddmningen av om en bisyssla
foreligger dr det inte heller tillrdckligt att en person innehar en heltidsan-

stdllning utan det kravs att den s6kande faktiskt utfort arbete pé heltid jam-
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sides med den egna verksamheten. Ledighet med fordldrapenning, i den mén
den inte 6verstiger en fjdrdedel, kan betraktas som arbetad tid i detta avse-

ende.

—har bedrivit egen verksambhet i _ sedan

den 16 juni 2016. Enligt arbetsgivarintyg har han haft en anstélining hos

— och haft en avtalad arbetstid om 40 timmar i

veckan under perioden 13 april 2015 — 7 december 2017.

Vid utgéngspunkten att 152 timmar utgor en heltidsanstéllning har a-kassan
bedomt att|| BB ndast kan anses ha arbetat i den egna verksam-
heten och samtidigt utfort heltidsarbete i ||| | NG vnder tre
maénader av villkoret pa tolv méanader och att 6vriga manader innehaller for

mycket franvaro for att vara tillgodordkningsbara i bedémningen av bi-

syssla.

Av utredningen i malet framgar att || NN v2rit franvarande fran
sin heltidsanstéllning med tillféllig fordldrapenning eller fordldrapenning i
varierande omfattning under den tid som han dven bedrivit egen verksam-
het. Nar hénsyn tas till detta har a-kassan bedémt att det finns nio manader
med arbete Sverstigande 132 timmars arbete per manad. Ovriga ménader har
tiden med fordldrapenning utgjort mer 4n en fjardedel varfor franvaron ar

for hog for att manaderna ska kunna beaktas vid bedémningen av bisyssla.

Forvaltningsritten anser inte att det framkommit skél for att géra en annan
bedomning. || B har dérmed inte visat att han utfort arbete i sin

egen verksamhet jaimsides med en heltidsanstillning under en tolvmana-
dersperiod. Det extraarbete som || I bedrivit inom sitt foretag

kan dérfor inte betraktas som en bisyssla i arbetsloshetsforsdkringens me-
ning och han har saledes inte ritt till arbetsloshetsersittning. Overklagandet

ska ddrmed avslas.
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HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan dverklagas. Information om hur man 6verklagar finns i

bilaga 2 (FR-12).

Réadman

Malets beredare har varit_
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Arbetsloshetskassan

Datum 2018-02-14
Arendenummer 3300501

FORVALTNINGSTHETENLE |
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Mél nr: /8/ wi/ Feio1s | 8

Aktollne: (NS 2 ] B

Omprovningsbeslut

Vi har tagit emot din begéran om omprévning av vart beslut frin den 19 januari 2018 att inte
bevilja dig arbetsloshetsersiittning fr o m den 8 december 2017.

Du uppger att dven om du &r att betrakta som foretagare i arbetsldshetsforsidkringens mening
sé uppfyller du villkoren for att f& verksamheten bedémd som en bisyssla i enlighet med 39 §
lag (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring, ALF, och da vara berittigad till erséttning.

Beslut
IF Metalls arbetsloshetskassa beslutar att inte &ndra det tidigare beslutet.

Motivering
Reglering

Enligt 34 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring, ALF, avses med foretagare fysisk
person som bedriver sddan néringsverksamhet som avses i 13 kap. 1 § forsta stycket
inkomstskattelagen (1999:1229) och som hon personligen utfdr arbete i och har ett vésentligt
inflytande 6ver. Som foretagare &r man generellt sett inte beréttigad till
arbetsloshetsersiéttning vilket framgér av 35 § ALF.

Undantag till detta & om verksamheten &r att betrakta som en bisyssla. Kraven for att en
bed6mning &r att man bedrivit verksamheten parallellt med en heltidssysselsatining under
minst tolv mé&nader. Dessa mé&nader behover inte ligga inom ramen for berélaingen av
arbetsvillkoret utan arbetsldshetskassan kan g tillbaka flera &r for att se om den s6kande har
lyckats kombinera verksamheten med en heltidsanstéllning.

Vid bedomningen om en sysselséttning har varit pd heltid gors finns flera riktlinjer. I
Kammarrétten i Sundsvall dom med malnummer 2973-12 framgar att franvaro pa upp till 5
timmar per vecka dr godtagbart vid bedémningen om sysselséttuingen var varit pa heltid. Av
en anstéllning pa 40 timmar per vecka blir det i genomsnitt 152 timmar per manad. Aven viss
franvaro utdver detta kan godtas vilket Kammarrétten i Stockholm menar genom dom med
mélnummer 3254-10. Exempel pa detta ir styrkt foréldrapenning eller sjukl6n.

Utover detta har den tidigare Forsékringséverdomstolen, FOD, genom dom 1984:48 fastslagit
att heltidsarbete som forkortats med hogst en fjirdedel i enlighet med 6 eller 7 §§
foridldraledighetslagen (1995:584) kan betraktas som heltidsarbete. Detta betyder att arbete som

Postadress Telefon www.ifmetall.se/akassan

IF Metalls arbetsltshetskassa 08 - 786 85 00
FE 67, 930 88 Arjeplog
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_ forkortats genom foréldraledighet ned till 132 timmar per manad kan utgéra grund for
beviljande av en bisyssla i enlighet med 39 § ALF.

Var bedomning

Vi har prévat din rétt att f3 verksamheten beddmd som en bisyssla enligt 39 § ALF, vilket
skulle gora dig berdttigad till en period av arbetsloshetserséttning.

Gillande arbetstidsférkortning enligt FOD har vi funnit att du inte visat pa att du bedrivit din
verksamhet parallellt med heltidsarbete under tolv ménader. Under tiden som verksamheten
har funnits har du arbetat 6ver 132 timmar pd per ménad under nio manader. Du kan alltsa
inte fa din verksamhet bedémd som bisyssla med denna praxis som grund.

Fragan dr du om du i enlighet med ovanstdende kammarréttsdomar har bedrivit din
verksamhet parallellt med heltidsarbete. Vid utgangspunkten att 152 timmar utgér heltid har
du uppfylit tre ménader av villkoret pa tolv. Utdver detta kan viss giltig frinvaro som styrkts
godtas. I ditt fall skulle det krévas att nio manader bed6ms i enlighet med detta.

Detta kan inte antas vara viss frAnvaro enligt Kammarrtten i Stockholms domskél. P4 grund
av ovanstiende avslds din omprovningsbegéran.

Bestdmmelser som beslutet grundas pa
34 § ALF, foretagare

39 § ALF, bisyssla

FOD mal nr 1984:48, arbetstidsforkortning

KamR i Stockholm 3254-10

KamR i Sundsvall 2973-12

Med vénlig halsning
IF Metalls arbetsloshetskassa

Omprévare

Ar du inte n6jd med beslutet?
Om du anser att det hdr beslutet &r fel har du méjlighet att 6verklaga detta beslut till

forvaltningsrétten.

Skicka din 6verklagan till

IF Metalls arbetsloshetskassa
Box 70422

107 25 Stockholm

Vi skickar din 6verklagan och kopior pa samtliga handlingar i &rendet till forvaltningsrétten.
For att forvaltningsritten ska kunna préva din Sverklagan méste den ha kommit till oss senast
2 ménader fran det att du fétt det hér beslutet.

Postadress Telefon www.ifmetall.se/akassan

IF Metalls arbetsldshetskassa 08 - 786 85 00
FE 67, 930 88 Arjepiog

003300501 0202
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Hur man overklagar

FR-12

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gér till.

Overklaga skriftligt inom 2 ménader

Tiden riknas oftast frin den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall riknas
tiden i stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig for-
handling, eller om rétten vid férhandlingen gav
besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrider det allminna (4l
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
beslutets datum.

Observera att 6verklagandet méste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?
Oftast 4r sista dagen f6r 6verklagande exakt 2 man-
ader frin det datum som tiden borjar riknas.

Exempel: Du fick del av beslutet den 21 december
= tiden gar ut den 21 februari.

Om samma datum inte finns i slutmanaden gar

tiden i stillet ut pa slutmanadens sista dag.

Exempet  Du fick del av beslutet den 31 december
- tiden gar ut den 28 februari.

Ar sista dagen en l6rdag, sondag eller helgdag, mid-
sommarafton, julafton eller nyrsafton, ricker det
att overklagandet kommer in nista vardag.

Sa har gor du

1. Skriv férvaltningsrittens namn och
malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
indras. Tala om vilken 4ndring du vill ha

och varfdr du tycker att kammarritten ska
ta upp ditt 6verklagande (l4s mer om
provningstillstind lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan né dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, lamna ocksa
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen i
beslutet.

Vad hander sedan?

Férvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i ritt tid. Har det kommit in f6r
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i mélet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom f6renklad
delgivning kan 4ven kammarritten skicka brev
pé detta sitt.
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Provningstillstand i kammarritten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stallning wll om
malet ska tas upp till prévning.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra

olika fall.

¢ Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att forvaltnings-
ratten domt ratt.

¢ Domstolen anser att det inte gér att
bedéma om férvaltningsritten domt rétt
utan att ta upp malet.

¢ Domstolen behéver ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning 1 ratts-
tillimpningen.

¢ Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av nagon
annan anledning.

Om du znte far provningstillstind giller det
overklagade beslutet. Darfor 4r det viktigt att i
6verklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har
fragor. Adress och telefonnummer finns pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill dverklaga kammarrittens avgorande ska skriva till Hogsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stiills alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller ldmnas till kammarrdtten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarritten inom tvi manader fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Tiden for 6verklagande for det allméinna riknas dock
fran den dag beslutet meddelades.

For en enskild klagande &r sista dagen for 6verklagande tva manader fran den dag da
han/hon fick del av kammarrittens beslut. Om klaganden fick del av kammarrittens beslut
t.ex. den 30 juni maste skrivelsen med Gverklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om klaganden fick del av beslutet t.ex. den 31 juli, som inte har nagon motsvarighet tva
manader senare, Ioper tiden i stéllet ut pa slutmanadens sista dag, dvs. i det hdr exemplet
den 30 september. Om sista dagen for 6verklagande infaller pa en l6rdag, séndag eller
helgdag, midsommar, jul- eller nyarsafton, récker det att skrivelsenkommer in nésta vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krivs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen lamnar provningstillstdnd om
det dr av vikt for ledning av réttstillimpningen att 6verklagandet prévas eller om det finns
synnerliga skl till sddan provning, sdsom att det finns grund for resning eller att malets
utgang i kammarritten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om provningstillstand inte meddelas stdr kammarrittens beslut fast. Det dr dédrfor viktigt att
det klart och tydligt framgar av 6verklagandet till Hogsta férvaltningsdomstolen varfér man
anser att provningstillstdnd bér meddelas.

Skrivelsen med éverklagande ska innehilla féljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dér klaganden kan nas for delgivning lamnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitarombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om nagon person- eller adressuppgift éndras &r det viktigt att anmélan
snarast gors till Hogsta forvaltningsdomstolen

det beslut som 6verklagas med uppgift om kammarrittens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skl som klaganden vill aberopa for sin begéran om att fa provningstillstand

den dndring av kammarrittens beslut som klaganden vill fa till stdnd och skélen for detta
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de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje sirskilt bevis.
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