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HOGSTA

JORVALTNINGSDOMSTOLENS
BESL JT

Mal nr
2500-18

lnspektlonen for
arbclsl:‘ashclsférsékringen

Ink 2619 -gp- 0g

Dnr

meddelat i Stocléholm. den 7 februari 2019

KLLAGANDE

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
Box 210

641 22 Katrineholm

OVERKLAGAT AVGORANDE
Kammarritten i Goteborgs dom den 26 mars 2018 i mal nr 446-18

SAKEN
Arbetslshetsforsikring; friga om provningstillstand

H( TAFORVALTN] : OMSTOLENS AVGORAl E

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelar inte provningstillstind. Kammarréttens

avgorande star ddrmed fast.
SKALEN FOR AVGORANDET

For att Hogsta forvaliningsdomstolen ska prova ett Gverklagande i ett mal av detta
slag kr#ivs provningstillstind. Provningstillstand kan ges av tvé skil. Det forsta
skélet 4r att ett avgtrande i mélet 4r viktigt for ledningen av rittstillimpningen.
Det andra sk#let 4r att det finns syonerliga skél for en prévning, sdsom att det
finas grund f6r resning eller att malets utgang i kammarritten uppenbarligen beror
pa grovt forbiseende eller grovt misstag. Dessa bestdmmelser om prévnings-

tillsténd finns 1 36 § forsta stycket forvaltningsprocesslagen (1971:291).

Dok.1d 201986

Postadress Bestksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2293 Birger Jarlstorg 13 08-561 676 00 08-561 678 20 méndag — fredag
103 17 Stockholm E-post: 08:00-16:30

hogstaforvaltningsdomstolen@dom.se
www.hogstaforvaltningsdomstolen.se


http:www.hogstaforvaltningsdomstolen.se
mailto:hogstaforvaltningsdomstolen@dom.se

BESLUT 2

Mal or
2500-18

Hogsta forvaltningsdomstolen finner att det inte har kommit fram skil att meddela
provoingstillstand.

Beslutet har fattats av justitierade

Féredragande har varit justitiesekreterare;
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Avdelning 3 2018 -03- 26
Meddelad i G('iteborg ! £ !::: I ’.'lizc,;?1"m(?rakﬂ
Arbetsif-hatsiors, ngen
Ik 2018 -p3- 27
KLAGANDE Dar /
Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen Q 0/7 AD 6
Box 210
641 22 Katrineholm

AN A T

OVERKLAGAT AVGORANDE
Forvaltningsritten i Karlstads dom den 24 november 2017 i
mal nr 2099-17, se bilaga A

SAKEN
Arbetslshetsersatining

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarratten meddelar provningstillstand.

Kammarrtten avslar overklagandet.

YREKANDEN M.M.

Inspeldionen for arbetsloshetsforsélaingen, (IAF), yikar a ,gg:;;'z
Jska stingas av frén rétten till arbetslGshetsersitining P
45 ersittningsdagar fidn och med den 1 juli 2015 enligt 43 b § forsta stycket
lagen (1997:238) om arbetsldshetsersattning, férkortad ALF, och anfor
foljande. Réttsldget dr oklart vilken sanktionsbestdmmelse, 43 a § forsta

stycket 1 eller 43 b § forsta stycket 1 ALF, som ska tillimpas nér en

NAL- 14 A1 6’777

Iusiaurcas Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 1531 Stora Nygatan 21 031-732 74 00 031-732 76 00 mandag — fredag
401 50 Goteborg X-post: kammarratten.goteborg@dom.se 08:00-16:00

www . kammarratten.goteborg.se


http:www.kammanatten.goteborg.se
mailto:karnmamtten.goteborg@dom.se

KAMMARRATTEN I
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Mal pr 446-18

sbkande, som saknar godtagbara skal, har avbdjt ett erbjudande om
forlangning av en tidsbegransad anstilining,

Frégan ar om det forhéllandet att en sGkande tackat nej till forlangning av
sin tidsbegrinsade anstéllning ska beddmas som att den enskilde orsakat sin
arbetsldshet genom ait 1dmna sitt arbete eller ska den enskilde 1 eit sidant

fall anses ha avvisat eft izmpligt arbete.

Det forhallandet att en sokande har tackat nej till en forldngning av en
tidsbegransad anstillning har i &ldre rittspraxis beddmis som om den
s0kande har avvisat ett erbjudet 1ampligt arbete. En sGkande som avvisade
ett lampligt arbete fick enligt den dldre sanktionsbestammelsen en
nedsdttoing av dagpenningen med en viss procentsats under 40
ersdttningsdagar. Om nu géllande 43 a § forsta stycket 1 ALF ska tillampas
innebar det i normaltfallet att bestammelsen ar 6ve;r5pelad nér den sSkande
anmdler sig som arbetslds, ifall denne har arbetat kvar i anstallningen efter
aft ha avbajt forlangningen. Detta pa grund av att antalet avstingningsdagar
ar {2 i de lagre trappstegen i den sanktionstrappa som ska rakuas fran dagen
di det avstingningsgrundande forhéllandet intriffade.

Vad som utgdr giltig anledning i arbetsloshetsiorsakringens mening for att
1dmna sitt arbete fnnan sGkanden funnit eft nyit arbete ska enligt forarbetena
till ALF bedomas restriktivt. I dessa har halsoskil, utebliven 16n,
trakasserier etc. ansetts som giltig anledning. Aven det forhillandet att den
sGkande har Jémnat en tillsvidareanstélining for en provanstallning kan
ocks3 utgdra en giltig anledning att lémna sitt arbete. Det finns ddremot inte
st6d vare sig 1 rattspraxis eller forarbeten for att anse att det férhallandet att
den sdkande har erbjudits ett arbete med battre villkor, som i iy
sty fall en tillsvidareanstilining med tilltrdde eft antal manader fram i
tiden, &r en giltig anledning att 1dmna sitt arbefe i fortid och dirigenom

orsaka sin arbetslGshet.
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SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

En stkande som omfattas av rétten till arbetsloshetsersatining kan i vissa
fall stédngas av fran den ratten for viss tid. En sidan situation 4r, som IAF
anfor, att den s6kande utan giltig anledning lémnat sitt arbete, 5643 b §
forsta stycket 1 ALF. I ett sidant fall stings den sokande av fin rétten till
ersdttning under 45 ersattningsdagar. Det som kammarrétten ska ta stillning
till &r or ska stingas av fran rétten till arbetsloshets-
ersittning enligt denna bestdmmelse.

Kammarréittens bedémning

§259 hade en tidsbegrénsad anstillning som specialpedagog
till och med den 30 juni 2015. Under pagiende anstéllning avbojde hon et
erbjudande frén arbetsgivaren om ytterligare en tidsbegrinsad anstéllning
med forsta anstéllningsdag den 1 juli, dvs. i direkt anslutning till det att
hennes anstallning upphtrde. Anledningen var att hon tidigare hade fitt en
tillsvidareanstillning hos en annan arbetsgivare med tillirddesdag den

12 angusti 2015. Hon var arbetsls under perioden den 1 juli — 11 angunsti
2015 och beviljades sokt arbetslshetsersittaing.

Det #r ostridigt att[Z B 2 tidsbeprinsade anstillning upphérde
den 30 juni 2015, Erbjudandet om fortsatt visstidsanstéllning for ytterligare
en period frén och med den 1 juli det aret innebar enligt kammarratiens
uppfatining att hon erbjudits en ny ansté']lning.l_; i&]bestut

att avboja erbjudandet kan dérfor inte jamstéllas med att hon 1dmnat en

anstéllning, Den omsténdigheten att den nya anstillningsperioden foljde
direkt efter den avslutade medfdr inte nigon annan bedémning,
Sanktionsbestammelsen i 43 b § forsta stycket 1 ALF &r dérfor inte
tillimplig. Overklagandet ska darmed avsl3s.
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FORVALTNINGSRATTEN DOM Mél nr
I KARLSTAD 2017-11-24 2099-17
: Meddelad i Karlstad

KLAGANDE

Inspektionen for arbetsldshetsforsilaingen, 202100-5414

Box 210 .

641 22 Katrineholm

NANTDADM

OVERKLAGAT BESLUT

Akademikemas erkéinda arbetsloshetskassas beslut den 10 juli 2015

SAKEN

Arbetsloshetsersitining

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsrétien avslar Gverklagandet.

Dok.Id 191330

Postadress Besgksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 568 Radhuset, Stora 054-14 85 00 054-14 8530 mindag—fredag
651 12 Karlstad torget E-post: forvaliningsrattepikarlstad@dom.se  08:00-16:00

www.forvaltningsrattenikarlstad.domstol.se
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NS har haft en tidsbegransad heltidsanstalining till och med
den 30 juni 2015. Enligt arbetsgivarintyg har hon den 17 juni 2015 erbjudits
fortsatt heltidsarbete av sin tidigare arbetsgivare under tiden den 1 juli 2015
—den 30 juni 2016. Hon tackade nej med motiveringen att hor redan den 11
juni 2015 tackat ja till en tillsvidareanstzllning pd heltid som skulle bozja
den 12 angust 2015.

Alademikernas erkinda arbetsloshetskassa (AEA) beslntade den 10 juli
2015 attg BRHEEGEREEH har ratt ill ersattoing frén och med den 2 juli

2015 utan avstangumg.

Inspektionen for arbetslishetsforsakringen (JAF) overklagade beslutet och
forvaltningsritien avslog dverklagandet den § juni 2016 (mél nr 3801-15).
Malet dverklagades till Kammarritten i Géteborg som den 5 maj 2017 ater-
forvisade milet till forvaltningsrétten fSr ny provning pa grond av felakiig
partssiilining i fSrvaltningsritten.

YRICANDEN M.ML

IAF v1dhaller sitt 6verklagande och y;kar att forvaltningstafien beslutar att
[ EaEes i a stiings av frén ratt till exsatining i 45 erséttningsdagar
fran och med den 1 juli 2015. JAF hnvisar till vad inspektionen anfort i sin
utvecldmg av talan den 15 oktober 2015, dér det bl.a. sigs foljande.

E upzerety har utan piltig anledning Jdmnat sitt arbete ge-
nom att ha avbo_]t fortsatt anstdllning och har ddrigenom orsakat sin
arbetslSshet. Att hon tackat ja till en annan, anstallning nar hon er-
bjods forisatt anstallning den 17 juni 2015 ufgbr vare sig giltig an-
ledning att lémna sift arbete eller godtagbart skal att avvisa erbjudet
arbete. Av lagtexten foljer att43 b § ALF ska tillampas i SRR

fall, i och med att hon genom att tacka nej till en forling-
ning av sin tidsbegransade anstallning orsakat sin arbetslgshet.
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& BEEE anser att forvaliningscitten ska avsla Gverklagandet och

K S
hénvisar till vad AEA tidigare anfort och tilligger foljande.

D& hon hade vetskap om att skulle }ggas ned, och
inga besked gavs, ansig hon det sikrast att s6ka nytt jobb for att
slippa bli arbetslds. Eftersom verksamheten 1 skolan pégir i anslut-
ning till elevernas skolér fanns ingen méjlighet att paborja anstall-
ningen tidigare &n den 12 angusti 2015. )

Av AEA:s tidigare anforande framgar foljande.

Bed6moningen gjordes attl avvisat erbjudet arbete
och att gillande regelverk, emersom. non arpetat mer dn fem dagar
efter det att hon avvisade det fortsatta arbetet, inte gjorde det méj-
ligt att avstinga henne frén witt ill ersétining. Hon har inte lammat
siit arbete utan har varit anstfld under en begransad tid fram till
och med den 30 juni 2015 och har arbetat kvar till sista anstall-
pingsdag. D3 hon stod infor arbetsloshet har hon genom att tacka ja
till tillsvidareanstillningen undvikit arbetsloshet si langt hon har
kunnat. En stkande bér inte passivt invanta att den tidsbegransade
anstallningen 16per ut. Ska en stkande, som under tid denne inne-
har en tidsbeprinsad anstillning, och gor vad som kyiivs for att
undvika arbetslishet, bestraffas av forsakringen lika hért som en
stkande som viljer att utan giltig anledning lamna sin anstallning
pi egen begdran? En fillsvidareanstillning r ocksi en sikvare och
mer ldmplip anstilining fn en vissHidsanstilining. I den sitwation
som uppkom, ha |haft godtagbara skl att avvisa
det erbjudna arbeter.

SKALEN FOR AVGORANDET
Tilliimpliga bestammelser m.m.

Enligt 43 a § punkt 1 lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsikring, ALF,
ska en sokande stingas av frin ritt till ersittning i 5 ersttningsdagar, om
han eller hon utan godtagbart skil avvisat ett 1impligt arbete,

Enligt 43 b § punkt 1 ALF ska en sokande stingas av frén ritt till ersitiming
145 ersatiningsdagar, om han eller hon utan giltig anledning limnat sitt ar-
bete.
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Av 13 §1 JAF:s Roreskrifter JAFES 2015:3) om lampligt arbete framgtr
bl.a. foljande. Om det finns ett avtal om ett annat arbete 3n eft anvisat eller
erbjudet Jampligt arbete, r detta avial ett godtagbart skal att avvisa ett anvi-
sat eller erbjudet arbete endast om Eida nedan angivna vilikor &r uppfylida.
8) Den sokande visar en skyifflig handling som styrker att ett avial omen
annan anstilining hos en annan arbetsgivare har ingétts vid tiden for anvis-
ningen eller erbjudandet,

b) Den avtalade anstillningen ska tilltrédas inom en ménad rkoat frén an-

visningen eller erbjudandet.

Forvalimingsrattens bedomning

Frigan i milet &t om [EEaai et ska stingas av frén ratt ill ersatt-

ning och om hennes handlande i s4 fall ska ses som att hon utan godtagbart
skil avvisat eft [8mpligt arbete eller utan piltig anledning J&mnat sitt arbete.

Betraffande frigan omfSRassSibas i ait Iamnat sitt atbete ntan giltig an-
ledning kan foljande sdgas. Som frampér av férarbetena (prop. 2012/13:12
s. 41) méste def finnas starka skl for att en sGkande ska kunna [dmna sitt
arbete pa egen begiran. Som exempel pi nér det kan finnas giltig anledning
att 1dmna sitt arbete pdmns en sokande som l8mnar ep tillsvidareanstallning
for en provanstillning. Ner [RESE R At den 11 juni 2015 tackade ja
till en tillsvidareanstéllning pa heltid riskerade hon att bli arbetslos, eftersom
hon endast var anstalld pa begriinsad tid och denna anstillning nirmade sig
sitt slut. En tillsvidareanstallning & av naturliga skal tryggare och mer fo5-
delaktig for arbetstagaren #n en visstidsanstallning. Genom att tacka ja ill
erbjudandet I REZEORIE RIS darfir anses ha gjort vad hon kunnat for
att undvika arbetslshet. Mot denna bakgrund far hon anses ha haft giltig
anledning att Jamna sitt arbefe, varfor hon inte - som IAF yikat - ska stingas
av frén ratt till ersittning 1 45 ersittningsdagar.
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Diremot £ HE B 80 anses ha ayvisat ett lampligt arbete utan
nigot godtagbart skil, eftersom den avtalade anstéllningen inte skulle #ill-
tréidas inom en minad, riknat frin anvisningen eller erbjudandet. Det har
dérfor fupnits CI; mijlighet att stinga av henne frén ritt till ersitining i fem
ersatiningsdagar riknat frén dagen di det avsténgningsgrundande forballan-
det intraffat. Eftersom | fortsatt att arbeta i mer 4n fom
dagar sedan hon blivit anvisad fortsatt anstillning, och dagar di den s5-
kande har uifort forvirvsarbete rdknas av frdn avstingningstiden, ska hon
inte stingas av frén ritt till ersittning. Overldagandet ska siledes avslas,

HUR MAN OVERKLAGAR

~ - -- - 1 dverklagar, se bilaga (DV 3109/1B)



