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Kammarritten avslar éverklagandet.
YRKANDEN] M.
rrkar att kammarrétten beslutar att han inte ska uteslutas ur

arbetsloshetskassan. Han anfor foljande.
Han har gjort fel nér han fyllde i sina kassakort men felet har inte begitts
medvetet och han har inte heller varit grovt virdslds. Han blandade ihop
datumen vid 6vergangen fran arbetsldshet till arbete och det rir sig inte om
nagon storre differens i tid.
Forvaltningsritten synes ha lagt honom till last att han varit medlem i
kassan linge och att han har haft ersittning forut, eftersom detta skulle visa
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att han har kdnnedom om f6rsikringen och om hur man deklarerar sina
kassakort. Det dr svart att se varfor en ldng medlemstid utan tidigare
felaktigheter skulle géra hans forbiseende i det hir fallet mer klandervirt.
Vid fraga om uteslutning ur en ideell forening brukar en lang klanderfri
medlemstid anses tala emot uteslutning. Detta kan ndmligen tala for att det
intriffade var engangshindelse o for att det ar {ag risk for att nya

felaktigheter kan intriffa.

Om domstolen #nda anser att hans agerande varit grovt vardslost, sa finns
det sérskilda skil att frankénna honom ritt till ersattning i stéllet for att
utesluta honom ur arbetsléshetskassan, eftersom aterkravet ér lagt och avser

ett ldgre antal ersittningsdagar.

Kassans langa handldggningstid ska ocksa tillmétas betydelse vid
bedémningen av om det finns sirskilda skil att frinkénna i stillet for att
utesluta, eftersom den far en direkt inverkan pé sanktionen. I detta fall har
handldggningstiden uppgatt till cirka tre manader. Hans méjlighet att fa
inkomstrelaterad ersittning i framtiden har dirmed forskjutits i motsvarande

man.

Unionens arbetsloshetskassa anser att Sverklagandet ska avslas och anfor

foljande.

Vid dtminstone tva tillfillen i samband med tidrapporteringen har

1aft méjlighet att reflektera Sver de uppgifter som ldmnats och
han har dven haft méjlighet att korrigera dem innan de ldmnades in. Han har
trots detta vid tva tidpunkter, den 5 och 17 mars 2017, redovisat sig som
helt arbetslos under totalt sju dagar da han egentligen arbetat heltid. Mot
denna bakgrund maste hans agerande i vart fall ses som grovt vardslost.
Han ska dérfor uteslutas som medlem. Det finns inte sérskilda skal att

frankdnna honom ritt till ersittning i stillet for uteslutning.
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SKALEN OR KAMMAI ATTENS AVGORANDE

Det ar ostridigt at id tvé skilda tillfidllen pa till kassan
inldmnade kassakort uppgivit att han var helt arbetslés under perioden den
20-28 februari 2017, trots att han under denna period arbetade. Med

ai dning av uppgiven hel arbetsloshet beviljades han av kassan erséttning

for perioden med 6 370 kr fore skatteavdrag.

\ar séledes i vart fall till foljd av grov vérdsloshet limnat
en oriktig uppgift betrdffande férhallande som ir av central betydelse for
bedomningen av hans rétt till arbetsléshetserséttning. Det foreligger darfor
grund for att utesluta honom ur kassan om inte sdrskilda skél talar emot det,
37 § forsta stycket lagen (1997:239) om arbetsldshetskassor. Med hinsyn
till att rid tva skilda tillfillen felaktigt uppgav att han var
helt arbetslds under aktuell period talar inte sérskilda skil mot uteslutning.

Detta innebir att forvaltningsrattens dom inte ska 4ndras.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 4).

skiljaktig mening

referent
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skiljaktiga mening,

leklarerade fel pé sina kassakort vid tva tillfillen i
samband med att han gick fran arbetsldshet till arbete. Enligt honom sjilv
berodde det pa att han nir han fyllde i kassakorten utgick fran
anstiillningsdatumet i sitt anstillningsavtal, och att han sedan efter en
dverenskommelse med arbetsgivaren bérjade arbeta tidigare 4n vad som var
tinkt. Arbetsloshetskassan fick kinnedom om forhallandena genom ett
arbetsgivarintyg som han ldmnade in nér han senare pé nytt ansokte om

arbetsl6shetsersattning.

ipportering pa kassakorten for de aktuella veckorna
stimmer §verens med det anstillningsdatum som framgér av anstillnings-
avtalet. Den felaktigt utbetalda ersdttningen uppgér till ett relativt lagt
belopp och den avser endast ett fatal ersattningsdagar (netto 4 438 kr och sju
ersittningsdagar). Jag anser att de nu nimnda omsténdigheterna i samband
med felrapporteringen utgor sérskilda skil mot att utesluta honom ur
a-kassan. Férvaltningsrittens dom o a-kassans beslut boi : ddrfor enligt
min mening ha upphivts och malet ha visats ater till a-kassan for prévning
av ett eventuellt frinkdnnande av ersittning enligt 46-46 b §§ lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring,
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OVERKLAGAT BESLUT
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SAKEN

Uteslutning enligt lagen om arbetsloshetskassor (1997:239), forkortad LAK,
samt fraga om skil att frinkénna rétt till arbetslgshetserséttning enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring, forkortad ALF
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VAD MALET GALLER

Forvaltningsratten har i detta mal att ta stéllning till om Unionens arbets-
loshetskassa (Arbetsloshetskassan) haft fog for att uteslut:

ur Arbetsloshetskassan.
BAKGRUND

Arbetsloshetskassans styrelse har vid omprévning beslutat att inte dndra
tidigare beslut, genom vilke iteslots som medlem ur
Arbetsloshetskassan. Beslutet motiverades i huvudsak enligt foljande

\ar varit anstélld hos »a heltid under perioden
den 20 februari—17 april 2017. Han har pa sina kassakort redovisat att han
var helt arbetslos och oforhindrad att ta arbete under perioden den 2028
februari 2017. Kassakorten for perioden har skickats in vid tva separata
tillfallen, den 5 mars och den 13 mars 2017. Arbetsloshetskassan fick
kdnnedom om forhillandet genom at kickade in arbets-
givarintyg till Arbetsloshetskassan. Genom att ldmna oriktiga uppgifter pa
sina kassakort och genom att i Gvrigt inte informera Arbetsldshetskassan om
att han borjat arbeta, har han fatt arbetslgshetsersattning som han inte har
haft rétt till. I ett separat beslut har Arbetsloshetskassan aterkrivt
sammanlagt 4 438 kr for sju ersittningsdagar. Det har inte kommit fram
nagra sdrskilda skal for att frankdnn: att till ersdttning

eller for att inte utesluta honom.

YRKANDEN M.M.

yrkar i frsta hand att han ska fa kvarstd som medlem i
Arbetsloshetskassan. I andra hand, om forutsédttningarna f6r sanktion anses
uppfyllda, yrkar han att han i stillet ska fidnk&nnas ritt till arbetslgshets-

erséttning. Till stod for sin talan anfor han i huvudsak bl.a. féljande.
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Han skrev anstillningsavtal mec fen 2 februari 2017.
Enligt detta avtal skulle han tilltrida tjinsten den 1 mars 2017. Efter ett tag
kontaktades han av sin blivande arbetsgivare och tillfrigades om han kunde
borja tidigare #n den 1 mars. Detta passade honom bra eftersom han var
arbetslos. De kom 6verens om att han skulle birja den 20 februari, vilket var
sju dagar innan det planerade tilltréidet. Nir han senare skulle fylla i de sista
kassakorten hade han anstillningsbeviset framfor sig. Han fick d4 en sorts
“kortslutning i huvudet” nir han fyllde i att han var arbetslés fram till den
sista februari. Han fyllde i korten vid samma tillf#lle, och ldmnade in dem
den 5 respektive den 13 mars. Vid det senare inléimningstillfillet tinkte han
inte pd att han skulle ha gjort fel tidigare. Nir han blev arbetslds igen
skickade han in arbetsgivarintyg. Kort darefter fick han information fran
Arbetsloshetskassan om att aterkrav m.m. 6vervigdes. Han var gvertygad
om att Arbetsloshetskassan hade gjort ett misstag men insag snart — och
forst d4 — att det var han sjilv som hade gjort fel. Han bestrider saledes inte
att han har gjort fel men anser att Arbetsloshetskassans beslut om
uteslutning 4r fel. Han har varken medvetet eller av grov vardsléshet gjort
fel. Forbiseenden och smaslarv vid ndgot enskilt tillfille ska inte betraktas
som grov vardsloshet. Det finns i vart fall skl att i stéllet for att utesluta
honom besluta att i stéllet frAnk4nna honom ersittning. Den felaktiga
ersittningen avser ett lagt antal dagar och ett lagt belopp. Vid bedémningen
ska ocks4 tas hinsyn till att han har erhallit arbetsloshetsersittning tidigare
men aldrig gjort fel forut. A.rbetsléshetskassans langa handldggningstid har
ocksa paverkat hans mojligheter att ater borja arbeta upp ett fullgott
forsakringsskydd eftersom det forskjutits i motsvarande méan. Sanktionens
konsekvenser star inte heller i proportion till de omsténdigheter som liggs
honom till last. Aven detta forhéllande talar for att han i stillet ska
frinkidnnas ersittning. Det foreligger inte mindre risk for att géra misstag
vid sina kassakortsdeklarationer for att de sker via Arbetslgshetskassans e-
tjdnst, fel kan dnda begas oavsiktligt and4. Sammanfattningsvis har han

gjort ett olyckligt misstag som inte kan riknas till de allvarligaste fallen av
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missbruk av forsikringen. Till stod for sin talan ge n
kopior av kassakort samt utdrag ur det system dir kassakortsdeklarationerna

utfors.

Arbetsloshetskassan anser att Sverklagandet ska avslas.
SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE
Tilliimpliga bestimmelser m.m.

Ratt till erséttning vid arbetslgshet har en sékande som é&r arbetsfor och
ofvrhindrad att 4ta sig arbete for en arbetsgivares rdkning minst 3 timmar
varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan, 4r anmild som
arbetsstkande hos den offentliga arbetsfsrmedlingen, och 4dven i Gvrigt star

till arbetsmarknadens férfogande (9 § ALF).

En anstkan om erséttning ges in till och provas av arbetsloshetskassan. Den
s6kande ska ldmna de uppgifter som behdvs for beddmningen av hans eller
hennes ritt till erséttning. S6kanden ska intyga pé heder och samvete att
lamnade uppgifier &r riktiga och fullstindiga samt anmila #ndrade f6r-
héllanden av betydelse for hans eller hennes ritt till erséttning (47 § forsta

stycket ALF).

En medlem i en arbetsloshetskassa som medvetet eller av grov vardsloshet
har ldmnat oriktiga eller vilseledande uppgifter om férhillanden av
betydelse for hans eller hennes ritt till medlemskap eller erséttning, ska
uteslutas som medlem om inte sérskilda skil talar mot det. Detsamma giller
en medlem som medvetet eller av grov vardsloshet har latit bli att anméila
dndrade uppgifter till kassan om forhéllanden av betydelse for hans eller

hennes riitt till ersattning (37 § LAK).
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Den som medvetet eller av grov vérdslshet har idmnat oriktiga eller
vilseledande uppgifier eller 14tit bli att anmila dndrade uppgifier till en
arbetslé  ztskassa om fSrhéllanden av betydelse for hans eller hennes ritt
till ersittning, ska frankénnas ritt till ersattning. Den som 4r medlem i
kassan far dock frankinnas ritt till erséttning endast om kassan vid prévning
enligt 37 § forsta stycket LAK har funnit att han eller hon inte ska uteslutas
som medlem (46 § forsta stycket ALF)

Ett beslut om frankdnnande av rétt till ersittning ska avse minst 45 och

hégst 195 erséttningsdagar (46 a § ALF).

Forvaltningsrittens bedomning

Arbetslshetsforsdkringen dr en inkomstforsdkring som ersétter forlorad
arbetsinkomst vid arbetsldshet. Saledes méste man vara arbetslos for att
kunna beviljas arbetslgshetserséttning. Det dr darfor inte mojligt att fa
arbetslishetsersittning for tid man arbetar och far 16n. I malet 4r ostridigt att
vid tva tillfallen, har skickat in kassakortsdeklarationer dir
han deklarerat arbetsls tid trots att han var anstilld och arbetade. Parterna
ir vidare ense om att han dven underlit att meddela ArbetslGshetskassan att
han vid tidpunkten hade pabdrjat en ny anstéllning. Genom sitt agerande har
Att arbetsloshetsersittning utbetald som han inte hade ritt
till. Rétten anser at renom detta handlande har agerat i
vart fall grovt vardslost. Rétten har sdrskilt beaktat att han ldmnade in de
aktuella kassakorten efter att han hade borjat arbeta. Vid dessa forhallanden
ska iteslutas ur Arbetsloshetskassan, férutsatt att det inte

finns skal att i stéllet frainkiinna honom arbetsloshetserséttning.

1ar gjort gillande att forhallandet att den erséttning han
fatt felaktigt uppgar till ett 1agt belopp och att det ror sig om endast tvd

tillfidllen som han har gett in felaktiga kassakortsdeklarationer ska medfsra
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att han i stéllet ska frankénnas ersittning. Enligt rittens bed6mning kan
sadana hénsyn tas ndr fraga 4r om hur méanga dagar en s6kande ska
frénerkdnnas ersittning. Det saknas emellertid stod for att anse att sidana
omsténdigheter kan utgora skil for att i stéllet for att utesluta en medlem
frénkénna denne fran erséttning. 1 rittspraxis har i stillet forhéllanden som
att den enskilde sjilv har réttat de oriktiga uppgifterna innan Arbetsioshets-
kassan har uppmérksammat dem utgjort skil for att frinkénna rétt till
ersittning (RA 2011 ref. 57). Ovriga omstiindigheter son

gjort géllande, det vill sdga att han tidigare har haft erséttning och inte har
gjort fel forut, talar enligt réttens mening ndrmast for att han ska uteslutas.
Det visar at 1ar kinnedom om forsikringen samt hur man

deklarerar sina kassakort. Overklagandet ska saledes avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (DV 3104/1 B)

Réadman

I avgorandet har dven nimndeméanne b1

leltagit.

Foredragande i mélet har varit féredragande jurister



