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OVERKLAGAT AVGORANDE
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SAKEN
Arbetsloshetsersittning \

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarritten éndrar forvaltningsrittens dom och beslutar att_
ska frénerkdnnas ritt till arbetsloshetsersittning under 80 dagar fran och

med den 16 juni 2014.

YRKANDEN

_ yrkar i forsta hand att beslutet att franerkédnna honom
ersattning ska upphévas och i andra hand att antalet frankdnnandedagar sétts
ned till noll. Han anfor f6ljande. Han har inte medvetet eller av grov
vérdsloshet 1dmnat oriktiga eller vilseledande uppgifter. Ett frankénnande
om 130 dagar ar inte 1 proportion med det pastétt felaktiga handlandet. Ett
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frinkidnnande forutsitter bedragligt beteende. Han har inte agerat bedrégligt,
vilket stods av att ;\klagarmyndigheten beslutat att inte vacka tal mot
honom. Informationen pa Forsdkringskassans och arbetsloshetskassans
hemsidor uppfattade han som att han kunde anséka om bade
arbetsloshetsersattning och sjukpenning samtidigt och korrigera sitt
kassakort i efterhand om han bedémdes som arbetsoformdgen av
Forsdkringskassan. Nar han fyllde 1 kassakorten erh6ll han inte sjukpenning.
Han hade ocksa fatt besked fran Forsakringskassan att det var osékert om
han var att betrakta som arbetsfor eller inte. Han har inte haft for avsikt att
fuska och det har inte heller funnits risk for dubbel ersattning. Sa fort han
fick besked frin Forsakringskassan att han anségs sakna arbetsformaga
retroaktivt, dvs. att han hade rétt till sjukpenning, tog han kontakt med
arbetslGshetskassan for att korrigera den felaktiga utbetalningen. Det
utbetalda beloppet 4r ringa och det handlar om ett fital dagar. Det framgar
av forarbetena att ett sddant enstaka tillfille inte utgor grov vardsloshet.

Séiledes saknas grund for frankénnande i hans fall.

Ledarnas arbetsloshetskassa bestrider 6verklagandet och anfor foljande.
_har genom sitt handlande varit dtminstone grovt vérdslds nér
han deklarerade helt arbetslos pa kasskorten under en period av sex
sammanhidngande dagar trots att han var sjukskriven och ansékt om
sjukpenning for samma period. Det &r visserligen_som
upptickte och dndrade felaktigheten men édndringen skedde forst efter att
béde sjukpenning och arbetsloshetsersittning betalats ut. Det framgar klart
av lakarintyget som|jjj i lihade fatt att hans arbetsforméga var helt
nedsatt under perioden den 9 maj till och med den 22 maj 2014. En
sammanhéngande sjukperiod om 14 dagar, dir sex av dagarna deklarerats
felaktigt pd kassakort, 4r inte att jimstélla med négon enstaka dag. Mot
bakgrund av forarbetsuttalanden 4r antalet felaktigt deklarerade dagar for
ménga for att felredovisningen ska kunna betraktas som ett ursaktligt
misstag eller slarvfel. Av rittspraxis framgér att sjélvrittelse utgor sarskilda

skél for att frAnkdnna ersattning istéllet {or att utesluta en sékande som
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funnits vara atminstone grovt vardslos. Sj&lvrittelse utgér dock inte skl till

att helt befria fran sanktion.
SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarritten konstaterar att det genom lagakraftvunnet avgérande frén
forvaltningsritten i Malmo den 22 maj 2015 (mal nr 10981-14) ar bestamt
att _ ska frinkénnas rétt till ers&tining frén arbetsloshetskassan i
stéllet for uteslutning. Genom det aktuella avgorandet aterforvisades malet
till arbetsloshetskassan for erforderlig handldggning. Vad kammarrétten har

att ta stéllning till nu 4r saledes antalet dagar som frankédnnandet ska gilla.

Av 46 a § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring, forkortad ALF,
framgdr att ett beslut om frénkénnande av rétt till ersittning ska avse minst
45 och hogst 195 erséttningsdagar. Av forarbetena till gdllande 46 a § ALF
framgar att ett frankénnande i normalfallet ska avse omkring 130 dagar
(prop. 2012/13:12 s. 57). Av forarbetena till den tidigare lydelsen av
bestammelsen, enligt vilken frdnkdnnande skulle gilla under minst 130
ersattningsdagar om inte sérskilda skdl fanns, framgér att om den oriktiga
uppgiften lett till ersittning under endast enstaka dagar vid nagot tillfalle
bor frankdnnande kunna bestdmmas till farre ersittningsdagar (prop.

1995/96:25 5. 129).

Av utredningen i mélet framgér att|| il har 1imnat oriktiga
uppgifter for sex dagar vid ifyllande av tva kassakort och att det felaktigt
utbetalda beloppet uppgar till 4 080 kr. Det ar saledes fraga om en kort
ersittningsperiod och ett relativt 14gt belopp. Uppgiftema har inte kommit
fram genom arbetsloshetskassans utredning utan genom att han sjalv tagit
kontakt med arbetsloshetskassan for att rétta de oriktiga uppgifterna. Dirtill
kommer att uppgifterna om den information som han fatt via
myndigheternas hemsidor framstér som trovérdig samt att det vid

tidpunkten for kassadeklarationen var osikert om sjukpenning skulle
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beviljas. Med hénsyn hértill anser kammarritten att det foreligger sérskilda
skl att fré’mkéinna-erséitming under férre antal dagar én 130.
Kammarritten bestimmer antalet dagar til1 80. Overklagandet ska siledes

delvis bifallas i enlighet hirmed.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 4).

referent
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FORVALTNINGSRATTEN DOM S Mal nr
IMALMO : 2016-12-02 8-16
Avdelning 1 Meddelad i Malma

KLAGANDE

Ombud: Chefsjuris{ NN

Ledarna
Box 12069
102 22 Stockholm

MOTPART
Ledarnas arbetslshetskassa

Box 12110
102 23 Stockholm

OVERKLAGAT BESLUT
Ledarnas arbetsloshetskassas beslut den 6 november 2015, bilaga 1

SAKEN
Frankdnnande av rétt till erséttning enligt lagen (1997:238) om arbetslos-

hetsforsdkring, ALF

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten bifaller 6verklagandet delvis och bestammer att IR
I sk frankinnas ratt till ersittning i 130 erséttningsdagar.
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BAKGRUND

Ledarnas arbetsloshetskassa beslutade den 25 september 2014 att vidhilla

tidigare beslut att utesluta_ ur arbetsléshetskassan frin och med
den 16 juni 2014.

_ Overklagade beslutet varpd forvaltningsrétten genom dom den
22 maj 2015, mél nr 10981-14, upphévde arbetsléshetskassans beslut och
aterforvisade maélet till arbetsloshetskassan for erforderlig handliggning
med motiveringen att omstindigheterna 4r sadana att det foreligger sérskilda
skél for att istéllet besluta om frinkdnnande av ersittning. Efter att [ I ]l

Il 6 verkiagat forvaltningsrittens dom har Kammarritten i Géteborg
den 1 december 2015 beslutat att inte meddela préovningstillstind (méal nr

3907-15).

Ledarnas arbetsldshetskassa beslutade den 31 juli 2015 att frankédnna

B it till arbetsloshetsersittning under 195 dagar fran och med
den 16 juni 2014. Styrelsen for Ledarnas arbetsloshetskassa har genom det

nu ¢verklagade omprévningsbeslutet, se bilaga 1, inte funnit skél att dndra

det tidigare beslutet.

YRKANDE OCH INSTALLNING

- yrkar 1 forsta hand att beslutet att frinkZnna honom erséttning
ska upphévas och i andra hand att antalet dagar ska séttas ned. Han anf6r
bl.a. foljande. Han bestrider att han, medvetet eller av grov vardsloshet, har
Iamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter. Han uppfattade att han kunde
anstka om bade arbetsloshetsersittning och sjukpenning och korrigera sitt
kassakort i efterhand om han fick ritt till sjukpenning av Forsikringskassan,
och att myndigheterna sinsemellan kunde korrigera eventuella felaktiga ut-
betalningar. Han har aldrig haft nagon avsikt att uppbéra dubbel erséttning.
Hans enda intention var att {3 erséttning frin rétt myndighet.
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Forst den 9 juni 2014 fick han besked om att han hade ritt till sjukpenning.
Enligt besked frén Férsikringskassan skulle kassan inte 14émna ndgon sjuk-
penning for perioden den 12 — 18 maj 2014, eftersom han hade fatt ersitt-
ning frén arbetsloshetskassan under denna period. Det fanns séledes inte

nagon risk for dubbel ersittning.

Han tog pa eget initiativ kontakt med arbetsldshetskassan och informerade
om Forsgkringskassans besked. Han fick uppgift om att arbetsléshetskassan
skulle gora avdrag frin kommande utbetalningar om han hade fatt for
mycket arbetsloshetsersittning. Arbetsldshetskassan bekriftade alltsd hans
uppfattning, att det inte fanns nagon risk for dubbel erséttning. I kassakortet
har han deklarerat efter Forsakringskassans besked om sjukpenning, vilket

ocksa ger stod for att han uppfattat instruktionerna fran arbetsldshetskassan

och Forsédkringskassan pé det uppgivna séttet.

Sammanfattningsvis har han agerat helt i enlighet med den information han
har uppfattat frin arbetslshetskassans och Forsakringskassans hemsidor
och han har pa eget initiativ tagit kontakt med arbetsloshetskassan nir det
stod klart att Forsékringskassan bedomt att han inte hade nagon arbetsfor-
maga. Det har inte funnits nagon risk fér dubbel erséttning och det har inte
funnits nagot uppsat att fuska. Att de aktuella kassakorten blev fel utgér ett
enstaka tillfidlle och han uppbar inte sjukpenning nir han fyllde i kassa-
korten. Det ror sig om en ringa erséttning och ett fatal dagar. Det finns inte
grund fr vare sig uteslutning eller frinkénnande. For det fall att rétten be-

d6mer att han varit grovt vardslos och ska frankénnas rétt till erséttning bor

antalet dagar sittas ned.

Arbetsloshetskassan bestrider bifall till 6verklagandet och anfor bl.a. f61-

jande. Fragan om_ agerande varit vardslost eller grovt vardslost
och dirigenom foranlett beslut om sanktion fran kassan far anses vara fiir-

digutredd i och med kammarrittens dom, dir provningstillstind inte bevil-
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jades. Kriterierna for sanktion enligt lagen om arbetslGshetsersittning och
rekvisiten for bidragsbrott enligt bidragsbrottslagen b&r héillas dtskilda. Den
bed6mning som gors om en séikﬁnde ska uteslutas som medlem i en arbets-
16shetskassa eller frénkénnas rétten till erséttning genomfors med utgangs-
punkt om den s6kandes agerande kan anses vara grovt vardslost. I forvalt-
ningsrittens dom anges att|jj il varit Atminstone grovt vardslss och
inte baserat p4 om den sokandes agerande varit bedrigligt. Att|| G
sjalv opédkallat meddelat arbetsloshetskassan att han deklarerat fel pa sina
kassakort genom “sjélvrittelse” kan utgéra sirskilda skl for att frankinnas
rétt till erséttning. Bedomningen av hur véardslés en forseelse dr genomfors

inte endast pa grundval av del felaktigt utbetalade ersdttningens storlek.

SKALEN FOR AVGORANDET

Av 46 § ALF framgér att den som medvetet eller av grov vérdsléshet har
limnat oriktiga eller vilseledande uppgifter eller latit bli att anmala dndrade
uppgifter till en arbetsloshetskassa om forhallanden av betydelse f6r hans
eller hennes ritt till ersétining, ska frankénnas ritt till erséittning. Den som &r
medlem i kassan far dock frankénnas ritt till ersdttning endast om kassan
vid provning enligt 37 § forsta stycket lagen (1997:239) om arbetsléshets-
kassor har funnit att han eller hon inte ska uteslutas som medlem. Av 37 §

sist nimnda lag framgar att medlemmen ska uteslutas om inte sérskilda skl

talar mot det.

Enligt 46 a § ALF ska ett beslut om frankénnande av rétt till erséttning avse
minst 45 och hogst 195 ersittningsdagar.

I lagens forarbeten anges att uteslutningen och frankénnandets huvudsakliga
syfte inte 4r att bestraffa den sokande, utan avsikten &r istillet att i forsta
hand skydda arbetslshetskassans medel och skattemedel mot felaktiga ut-
betalningar i framtiden (prop. 2012/13:12 s. 51). I samma forarbeten anges
att frinkdnnande bor i normalfallet avse omkring 130 erséttningsdagar. Om
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det finns sédrskilda skl kan det gélla under farre dagar. Det finns alltsi inte
nagon nedre eller 6vre grins for hur ménga ersattningsdagar ett beslut om
frank#nnande fér avse (aa s. 57). Nér det 4r friga om mer allvarliga fall, da
den enskilde skulle ha uteslutits, bor frdnk@nnandet avse 195 erséttningsda-
gar (s. 95). Av forarbeten till den tidigare lydelsen av bestimmelsen, enligt
vilken frank#nnandet skulle gélla uilder minst 130 ersédttningsdagar om inte
sdrskilda skil fanns, framgér att om den oriktiga uppgiften lett till ersittning
under endast enstaka dagar vid nagot tillfille bér frankzinnande kunna be-
stimmas till firre erséttningsdagar (jfr prop. 1995/96:25 s. 129).

Av utredningen i mélet framgér at_den 19 maj 2014 har dekla-
rerat till arbetsloshetskassan att han varit helt arbetslés under veckomna 19 —

20, dvs. den 5 — 11 maj samt den 12 — 18 maj 2014. Det framgar vidare att
han den 12 maj 2014 ans6kt hos Forsdkringskassan om sjukpenning avse-

ende den 12 — 22 maj 2014._har haft kontakt med arbetslos-
hetskassan den 12 juni 2014 rérande friga hur han korrigerar felaktiga upp-

gifter pa tidigare ingivna kassakort. Efter information om detta &indrade han

samma dag deklarationen pa kassakorten avseende vecka 20.

Forvaltningsrittens bedomning

Det 4r utrett i malet att_ under sanningsforsédkran uppgett pa
kassakort att han varit arbetslés under perioden den 5 — 18 maj 2014 trots att

han dessférinnan den 12 maj 2014 ansokt om hel sjukpenning hos Férsik-
ringskassan for perioden den 12 -22 maj 2014. Med hénsyn till de stora krav
som stills pé riktigheten av l&mnade uppgifter anser f6rvaltningsrétten att
I :cd anledning av att han vid tiden for ifyllandet av kassakor-

ten méste ha ansett sig vara forhindrad att arbeta pa grund av sjukdom, i vart
fall méste anses ha varit grovt vardslds nér han uppgett pd kassakorten att
han varit arbetslos (jfr HFD 2011 ref. 57). Det finns dérfor forutséttningar
att frinkiinna honom ritt till arbetsloshetsersittning.
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Fragan &r hérefter hur ménga daga- ska frankinnas erséttning
frén arbetsloshetsforsakringen.

_ har inkommit med réttelse av kassakort den 12 juni 2014 och
han har uppgett att hans avsikt inte varit att f4 dubbel ersittning utan att er-

sdttningen ska utgé fran ritt myndighet. Att véttelsen har foranletts av att
arbetsloshetskassan inlett utredning eller pa annat sétt dessforinnan fatt kén-
nedom om eller ifragasatt|| | N :tt til ersittning for den aktuella
perioden har inte framkommit i mélet. Férvaltningsrétten har med hinsyn
hértill i sin tidigare dom den 22 maj 2015 funnit att sdrskilda skil forelegat
att istéllet for uteslutning besluta att frankanna|jj T -t 61 ersatt-
ning. Mot denna bakgrund och vid en sammanvigd beddmning finner for-
valtningsritten att omstindigheterna &r sidana att frdnk&nnande av ritten till
ersdttning i 130 ersittningsdagar ér en tillrickligt ingripande 4tgérd. Over-
klagandet ska séledes bifallas i enlighet hérmed.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 2 (DV 3104/1b)
i

I avgérandet har dven namndemannen_—
och I dcltagit. Rétten &r enig.

Foredragande har varit _



Bilaga 1

6 november 2015

SLEDARNAS

@ ARBETSLOSHETSKASSA

0004B6349 0103

Férvaltningsratten | Maims

Ink. 2006 -01- 04

Mal nr 8—/£’ .'J
Sakdod __ Altbll__ S

Omprévning av beslut om frénk&nnande och polisanmalan
Arendenr: 486349

Besluf .
Styrelsen for Ledarnas arbetsloshetskassa beslutade vid sitt sammantréide den 29 okiober 2015 att

vidhalla sitt beslut att frAnkanna dig ratt till arbetsléshetserséttning under 195,00 dagar fran och
med den 16 juni 2014.

Styrelsen beslutade ocksé att vidhalla beslutet enligt 2 och 6 §§ bidragsbrottslagen (2007:612) om
polisanmalan.

Féredragande infor styrelsen har varit_

Motivering

Det tidigare beslutet
Ledarnas arbetsldshetskassa beslutade den 31 juli 2015 att frankénna dig rat till

arbetsloshetsersattning under 195,00 fran och med den 16 juni 2014. Anledningen {ill frAnkannandet
var att Ledarnas arbetsléshetskassa ansag att du varit i vart fall grovt vardslés nar du deklarerade
helt arbetslés pa dina kassakort for tid som du i sjélva verket varit sjuk och fatt sjukpenning péa heltid
for. Dina kassakortsdeklarationer ledde darfor till att arbetsloshetserséttning betalades ut felaktigt till
dig med ett belopp om 4 080 kronor brutto, motsvarande 6 dagar arbetsléshetsersitining.

Du har den 1 oktober 2015, via ombud, begért omprévning av frankdnnandebesliutet, som déarfor
ska omprovas enligt 61 § lag (1997:238) om arbetsléshetskassor, ALF.

Din begdran om omprovning
Arbetsldshetskassan har tagit del av din och ditt ombuds omprévningsbegéran i sin hefhet. Du har i

huvudsak anfért foljande. Du bestrider att du medvetet eller-av grov vardsiéshet lamnat oriktiga eller
vilseledande uppgifter. Den 18 maj 2014 hade du &nnu inte fatt besked fran Forsskringskassan pa om
de skulle bevilja dig sjukpenning. Du skickade darfor in kassakort dir du deklarerade arbetslos pa
kassakorten. Du har uppfattat det som att du kunde anstka om béde arbetsloshetserséttning och
sjukpenning och i efterhand kotrigera dina kassakort om du fick raft till sjukpenning. Nér du fick beslut
fran Farsikringskassan tog du kontakt med arbetsléshetskassan och informerade om
Forsakringskassans beslut. Du anser aft det &r oproportionerligt att frankdnna 195 dagar och att antalet

dagar som du frAnkanns ska i vart fall sétfas ned.

Skiéilen for arbetsidshetskassans beslut
Enligt 46 § ALF ska stkande som medvetet eller av grov vardsloshet har [Amnat oriktiga eller

vilseledande uppgifter eller Iatit bli att anméla dndrade uppgifter till en arbetsloshetskassa om -
forhallanden av betydelse for hans eller hennes ratt till erséttning, frankénnas ritt till ersatining. Den
som dr mediem i kassan far dock frAnkdnnas ritt till ersétining endast om kassan vid prévning enligt
37 § forsta stycket LAK har funnit att han eller hon inte ska uteslutas som mediem.

Telefon 0200-87 12 12 PlusGirot: 19 91 454

www.ledarmasakassa.se
Bankgiro: 5361-86843

Ledamas arbetsltshetskassa

Box 121 10
102 23 Stockhoim
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frankdnnande av rétt il ers#ttning ska avse minst 45 och hogst 195 ersittningsdagar och_géller fran
och med den dag da arbetsloshetskassan inledde utredning av det f&rhallande som ligger till grund
for beslutet. Nar det &r fraga om mer allvarliga fall bor franké&nnandet avse 195 erséfiningsdagar.

’:en,arbetsiﬁshetskassa fill vilken uppgifterna enligt forsta stycket har lamnats eller skulle ha
mﬂs;ité ska besluta om frank@nnande, &ven om den som berdrs har uttratt ur kassan, Ett besiut om

" Ersattning far betalas ut pa nyit forst sedan den sékande har-utfort f&vérvsarbete som avses i 12
och 13 §§ under 80 dagar fran den tidpunkt som avses i farsta stycket.

De pafbljder som foreskrivs i lagen ska ses mot bakgrund av aft arbetsloshetsersétining, utan
n&gon egentlig férhandskontroll, betalas ut pa basis av eft kassakort, dér du sjalv redogjort for din

arbetsloshet m.m. | ett sadant system, som bygger pa fortroende mellan den stkande och
arbetsléshetskassan, ar det viktigt att respekten for betydelsen av sj&lvdeklarationen uppratthalis
och att kravet satts hégt pa att den sékande &dven | 6vrigt ska lamna korrekta och fullstédndiga

uppgifter om forhallanden som har befydelse for erséttningen. )

{ ditt &rende kan Ledarnas arbetsléshetskassa konstatera att du [&mnat oriktiga uppgifter pa dina
kassakort, nar du istéliet for sjuk deklarerat arhetslés. Den som ar sjuk och/eller &r tillerkand
sjukpenning fér en viss tid.star inte till arbetsmarknadens férfogande for motsvarande tid. De
oriktiga uppgifterna har haft betydelse for din ratt till ersétining, pa s& satt att du fick ersétining som
du inte hade rétt till. Kassakorten deklareras i efterhand och du bér ha kant {ill att du ansokt om
sjukpenning vid tiden for kassakorisdeklarationerna. Ledamas arbetsltsheiskassa anser darfor att
du varit i vart fall grovt vardslés nar du lamnade de oriktiga uppgifterna pa dina kassakort.

§ Styrelsen gjorde vid sitt sammantréde den 29 oktober 2015 bedbmningen att du har varit i vart fall
§ grovt vardsls nér du medvetet eller av grov vardsléshet lamnat oriktiga och vilseledande uppgifter -
F : som har betydelse f6r din ratt till ersatining. Styrelsen fér Ledarnas arbetsidshetskassa beslutade

& darfor vid sitt sammantréde att vidhalla beslutet fran den 31 juli 2015 om att frankénna dig 195

2 dagar frén och med den 16 juni 2014. Vad du har anfort i omprévningsé&rendet innebér inte att

f styrelsen bér géra en annan bedémning. Inte heller i 6vrigt har skl framkommit som medfor att

nagon annan bedémning &n den som tidigare gjorts nu ska gbras.
Styrelsen vidholl vid sammantrédet ocksa beslutet om att du enligt 2 och 6 § bidragsbrottslagen ska
polisanmalas.

Styrelsen har dven provat drendef enligt 63 § ALF men inte funnit skél att &ndra det tidigare

beslutet.

Tillampliga regler
Enligt 61 § ALF ska beslut av en arbetsitshetskassa omprivas av kassan, om det begérs av den

enskilde som beslutet angar.

Av 63 § ALF framgar att en arbetsiéshetskassa utan begéran ska dndra sitt beslut i &renden som
s#igs i 49 § ALF och som inte Sverprévats av en hégre instans, om

1. beslutet pa grund av skrivfel, réknefel eller annat sadant forbiseende innehaller uppenbar

oriktighet,

2. beslutet har blivit oriktigt pa grund av att det faftats pa uppenbart felaktigt eller ofullsténdigt
underlag, elier

3. beslutet har blivit oriktigt pa grund av en uppenbart felaklig réttstillampning elfler nagon annan

jiknande orsak.
En &ndring enligt forsta stycket behover inte gbras, om oriktigheten &r av ringa betydelse.
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Enligt 46 § ALF ska sbkande som medvetet eller av grov vardsltshet har iamnat oriktiga eller
vilseledande uppgifter eller Iatit bl att anmdla dndrade uppgifter till en arbetsldshetskassa om
forhallanden av betydelse fér hans eller hennes rétt fill erséttning, frAnkannas ratt till ersatining. Den
som 8r medlem i kassan far dock frankénnas ratt tili ersattning endast om kassan vid provning enligt

37 § forsta stycket LAK har funnit att han eller hon infe ska uteslutas som medlem.

Den arbetsloshetskassa till vilken uppgifterna enligt forsta stycket har i&mnats eller skulle ha
ldmnats ska besluta om frdnkénnande, &ven om den som berdrs har uttrdtt ur kassan. Ett besiut om
frank&nnande av ratt till erséttning ska avse minst 45 och higst 195 erséitiningsdagar och géller fran
och med den dag da arbetsidshetskassan inledde utredning av det férhaillande som ligger till grund

for beslutqt.

Ers#ttning far betalas ut p8 nyit forst sedan den stkande har utfort férvarvsarbete som avses i 12
och 13 § under 80 dagar fran den tidpunkt som avses i forsta stycket.

De paféljder som foéreskrivs i lagen ska ses mot bakgrund av att arbetsltishetserséattning, utan
nagon egentlig forhandskontroll, betalas ut pa basis av ett underiag (kassakortet), dar du sjalv
redogjort for din arbetsidshet m.m. | ett s&dant system, som bygger p& fortroende melian den
s6kande och arbetsléshetskassan, &r det viktigt att respekten for betydelsen av sjédlvdeklarationen
uppratthalls och att kravet satts htgt pa att den sokande aven i 6vrigt ska lamna korrekta och

fullstdndiga uppgifter om férhdllanden som har betydelse for ersattningen.

Om du tycker att beslutet ar fel
Om du tycker att beslutet &r fel kan du éverklaga det till Forva!tmngsratten i Malmo.

Om du inte var folkbokférd § Sverige nér beslutet fattades &r behorig férvaltningsratt den inom vars”
domkrets det forsta beslutet i saken har fattats. | sa fall ska du 6verklaga ditt beslut tili

Forvaltningsrétten i Stockholm.

Skrivelsen ska vara undertecknad av dig och stalld fill férvaltningsratten, men skickas till Ledarnas
arbetsidshetskassa, Box 12 110, 102 23 Stockholm. Din 6verklagan ska ha inkommit till oss senast
tva manader fran det du tog emot beslutet. Om den kommer in for sent kan din dverklagan komma

att avvisas.

L edarnas arbetslosheiskassa

N </igt uppdrag

Detta beslut har fattats av Ledarnas arbetsltshetskassas siyrelse bestdende av —

I S B R och

Telefon: . 0200-87 1212

_ Telefontid:  09.00 - 12.00 méndag till fredag och

13.00 - 14.00 tisdagar och torsdagar

Allman information och bianketter finns pa var webbplats www.ledamasakassa.se.
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