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SAKEN
Aktivitetsstod

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarratten bestammer att | ska stangas av fran ratt till
aktivitetsstod under 195 erséttningsdagar.

YRKANDEN M.M.

Allménna ombudet yrkar att | ska sténgas av fran aktivitetsstod
under 195 ersattningsdagar och anfor foljande. Den langsta avstangnings-
tiden om 195 dagar bor reserveras for de allra grovsta fallen. N
har lamnat oriktiga uppgifter om full nérvaro i sitt program under ett
betydande antal dagar, och har under perioden ansokt om och fatt utbetalt
annan ersattning fran Forsakringskassan. Hon har ocksa arbetat regelbundet
under perioden. Det foreligger flera forsvarande omstandigheter och med
hansyn till dessas natur ska | stingas av under 195 dagar.

Postadress
Box 1531
401 50 Goteborg

Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Stora Nygatan 21 031-73274 00 031-732 76 00 mandag — fredag
E-post: kammarratten.goteborg@dom.se 08:00-16:00

www.kammarratten.goteborg.se
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I e forelagts att svara pa 6verklagandet, men har inte gjort
det.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

I hcviljades aktivitetsstod for perioden den 28 mars—20 juli
2016. Under samma tid arbetade hon dven i varierande omfattning, till viss
del pa helger. I april 2016 arbetade hon i en omfattning som motsvarar
heltid och under hela perioden arbetade hon under 37 dagar da hon
samtidigt fick aktivitetsstod. For vissa dagar med aktivitetsstdd fick hon

dven annan ersattning fran Forsakringskassan.

Forsakran om aktivitetsstod gors i efterhand och | Maste ha
varit medveten om att hon lamnat oriktiga uppgifter om forhallanden som é&r
av betydelse for hennes rétt till aktivitetsstod. Eftersom hon darfor ska
stangas av fran ratt till ersattning ar den fraga som kammarréatten har att ta

stallning till hur manga ersattningsdagar som avstangningen ska avse.

Ett beslut om avstangning fran ratt till aktivitetsstod ska i normala fall avse
130 ersattningsdagar. Om det finns formildrande omstandigheter far
avstangningen avse férre dagar, dock lagst 45 erséttningsdagar, och om det
finns forsvarande omstandigheter far avstangningen avse fler dagar, dock

hogst 195 ersattningsdagar.

Bestammelserna om avstangning fran aktivitetsstod ar relativt nya och det
finns inga vdgledande avgoranden nér det galler vilka 6vervaganden som
bor goras ndr antalet dagar med avstangning ska bestdmmas. Daremot har

det lange funnits liknande bestdmmelser inom arbetsldshetsforsakringen.

En medlem i en arbetsloshetskassa som medvetet eller av grov vardldshet
har lamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter om férhallanden av
betydelse for rétten till medlemskap eller ersattning, ska enligt 37 § lagen

(1997:239) om arbetsloshetskassor uteslutas som medlem om inte sérskilda
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skal talar mot det. 1 46-46 b 88 lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsakring finns bestammelser om frankannande av ratt till ersattning nar
arbetsloshetskassan beslutar att medlemmen inte ska uteslutas. Enligt 46 a §
ska ett beslut om frankannande avse minst 45 och hogst 195 ersattnings-
dagar. | forarbetena till den bestammelsen ségs att frankannande under

195 dagar bor bli aktuellt i fall som &r sa allvarliga att de skulle ha foranlett
uteslutning fran en arbetsloshetskassa om den sékande hade varit medlem i
en sadan (prop. 2012/13:12 s. 57-58 och s. 95).

Det finns en relativt omfattande praxis nar det galler fragan om hur manga
dagar som frankannande av rétt till arbetslGshetsersattning ska avse. Av
denna praxis framgar att domstolarna gor en individuell och sammanvagd
beddmning av omstandigheterna. Faktorer som beaktas &r bl.a. under hur
manga dagar den oriktiga uppgiften lett till felaktig ersattning och om den
ersattningssokande sjélv har rattat den oriktiga uppgiften.

De bestammelser som reglerar avstangning fran ratt till erséttning i form av
aktivitetsstod respektive arbetsloshetserséttning ar till stora delar lika-

lydande. Enligt kammarréttens mening bor darfor den praxis som utvecklats
nar det galler tillampning av reglerna om arbetsloshetsersattning kunna vara

vagledande dven vad galler aktivitetsstod.

Nar det galler [N fal! instammer kammarratten i forvaltnings-
rattens bedémning att omsténdigheterna talar for att det rér sig om ett
medvetet och systematiskt dverutnyttjande av stodsystemet. Hon har i
forsakran for aktivitetsstod lamnat oriktiga uppgifter om full nérvaro i sitt
program betraffande ett betydande antal dagar. Av handlingarna i malet
framgar inte nagra formildrande omstandigheter. Kammarréatten anser i
stallet att forhallandena i hennes fall &r sa allvarliga att avstangningen ska

avse 195 ersattningsdagar.




KAMMARRATTEN I DOM
GOTEBORG
Mal nr 4519-17

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formular 4).
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Allmanna ombudet for socialférsakringen
103 51 Stockholm
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OVERKLAGAT BESLUT
Forsakringskassans beslut den 8 september 2016, se bilaga 1

SAKEN
Aktivitetsstod

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsratten bifaller overklagandet delvis och bestammer att |
I ska stdngas av under 160 ersattningsdagar.

Dok.ld 366670

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 4522 Kalendegatan 6 040-35 35 00 040-97 24 90 mandag—fredag
203 20 Malmd E-post: forvaltningsrattenimalmo@dom.se 08:00-16:00

www.forvaltningsrattenimalmo.domstol.se
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YRKANDE OCH INSTALLNING

Allménna ombudet yrkar att | ska stdngas av fran aktivitetsstod
i 195 dagar och anfor i huvudsak foljande. Varken praxis eller férarbeten
ger sarskilt mycket vagledning betraffande fragan om vilka omstandigheter
som kan anses vara forsvarande nar avstangningstiden bedéms. Inom arbets-
l6shetsforsakringens omrade ger praxis stod for att viktiga faktorer ar hur
manga dagar nagon lamnat felaktiga uppgifter, det felaktigt utbetalda belop-
pets storlek, hur ofta det hant och om personen ifraga har fatt ersattning fran
annat hall. Det foreligger flera férsvarande omstandigheter i det aktuella
arendet. | har |amnat oriktiga uppgifter om full narvaro i sitt
program under nastan fyra manader och saledes under ett betydande antal
ersattningsdagar. Vidare har hon under den aktuella perioden ansékt om och
fatt utbetalt annan ersattning fran Forsakringskassan. Hon har ocksa arbetat
regelbundet under perioden.

I e beretts tillfalle att yttra sig i mélet, men har inte avhorts.

SKALEN FOR AVGORANDET

Bestammelser om aktivitetsstdd i form av dagpenning finns i férordningen
(1996:1100) om aktivitetsstod.

| 14 g § av forordningen anges att en programdeltagare ska stangas av fran
ratt till ersattning om han eller hon medvetet eller av grov vardsloshet har
lamnat oriktiga eller vilseledande uppagifter till Forsakringskassan om ett
forhallande som ar av betydelse for ratt till ersattning. Ett sadant beslut ska
avse 130 ersattningsdagar. Om det finns formildrande omstandigheter far
avstangningen avse férre dagar, dock lagst 45 erséttningsdagar, och om det
finns forsvarande omstandigheter far avstangningen avse fler dagar, dock

hdgst 195 ersattningsdagar.
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Av 14 h § punkten 2 framgar att avstangningen ska galla fran och med den
dag da Forsakringskassan inledde utredning av grunden for avstangningen,

om avstangningen har beslutats enligt 14 g §.

Det saknas enligt forvaltningsrattens mening forarbeten som ger nagon
egentlig vagledning betraffande fragan hur de nu aktuella bestammelserna i
forordningen ar ténkta att tillampas. En liknande bestdimmelse finns i 46 a §
lagen (1997:238) om arbetsldshetsersattning. Inte heller till denna bestam-
melse finns emellertid forarbeten som ger ndgon narmare vagledning (jfr
prop. 2012/13:12 s. 57-58 resp. 95). Enligt forvaltningsrattens mening far
utgangspunkten darmed vara att 130 dagar ar den avstangningstid som i
normalfallet ska tillampas. Fragan i malet blir da om det finns skal att franga
detta riktmarke i forevarande fall. I ett mal som inleds genom ett 6verkla-
gande av allmanna ombudet &r det hon som ska redovisa de omstandigheter
som motiverar en férlangd avstangningstid. Den langsta avstangningstiden
om 195 dagar bor enligt forvaltningsrattens mening reserveras for de allra

grovsta fallen.

Forsakringskassan inledde utredningen den 17 augusti 2017 med anledning
av uppgifter som inkommit fran | 2 betsgivare. Det som fram-
kommit ar att hon under i malet aktuell period redovisat full narvaro i pro-
grammet trots att hon har arbetat i betydande omfattning. Vidare har hon fatt
annan erséttning fran Forsakringskassan. | har inte vare sig hos
Forsakringskassan eller hos forvaltningsratten lamnat nagon forklaring till
det som salunda framkommit. Omstandigheterna talar darmed for att fraga
ar om ett medvetet och systematiskt dverutnyttjande av stodsystemet. FOr-
valtningsratten delar darfor allménna ombudets uppfattning om att det finns
sadana forsvarande omstandigheter att avstangning ska ske under langre tid

an 130 dagar. De relativt allmant hallna omstandigheter som presenterats
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kan dock enligt forvaltningsrattens mening inte motivera en langre avstang-

ningstid an 160 dagar. Overklagandet ska sdledes endast delvis bifallas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 2 (DV 3104/1B)
[
Radman

I avgdrandet har aven namndemannen [ D
och G ctagit.
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L3 Forsakringskassan

Datum

- 2016-09-08

Aktivitetsstod

‘Beslut

Personnummer

Forsékringskassan beslutar att du inte far aktivitetsstod for 130 dagar frdn och med

den 17 augusti 2016.

Beskrivning av drendet

Forsikringskassan har tagit del av hur du arbetat hos |||l vnder tiden
1 mars — 7 juli 2016. Vidare har du f6r vissa dagar under den perioden ansdkt och

fatt utbetalt fordldrapenning och tillfallig foraldrapenning.

Du har sjélv forsdkrat att du inte haft ndgon franvaro och har ddrmed vilselett
Forsdkringskassan att betala ut aktivitetsstdd till dig felaktigt under tiden 28 mars —

20 juli 2016.

Forsakringskassan skrev brev till dig den 8 september 2016 och du gavs méjlighet att

lamna dina synpunkter. Du har dock inte hort av dig.

Foérsdkringskassans motivering

Forsékringskassan bedomer att du medvetet ldmnar oriktiga uppgifter om full
nérvaro 1 programmet under tiden 28 mars — 20 juli 2016. Nagra férmildrande
omstdndigheter har inte framkommit och du stdngs darfér av i 130 dagar.

Bestimmelser som beslutet grundas pa

Det hir beslutet grundas pé 14 g—h § férordningen (1996: 1100) om aktivitetsstod.

Du kan begéra att Forsakringskassan omprovar beslutet om du tycker att det &r fel.
Du hittar mer information om det och dven annan v1kt1g information i slutet av det

hér brevet.

Forsdkringskassan

1(2)

Postadress Kundcenter fér privatpersoner
Forsakringskassans inldsningscentral 0771-524 524
839 88 Ostersund

Internet Kundcenter for partner
www forsakringskassan.se 0771-17 90 00

Faxnummer

Bankgiro
738-8036. . .

Org.nr
202100-5521
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens beslut
ska skriva till Kammarritten i Géteborg.
Skrivelsen ska dock skickas eller limnas till
forvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till f&rvaltnings-
ritten inom tva manader frin den dag da klagan-
den fick del av beslutet. Tiden f6r verklagandet
tor offentlig part rdknas emellertid frin den dag
beslutet meddelades.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp 1 kam-
marritten fordras att provningstillstand medde-
las. Kammarritten limnar provningstillstind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten
av det slut som forvaltningsritten har
kommit till,

2. det inte utan att sadant tillstind meddelas
gar att bedéma riktigheten av det slut som
torvaltningsritten har kommit till,

3. detir av vikt for ledning av réttstillimp-
ningen att 6verklagandet prévas av hogre
ratt, eller

4. det annars finns synnerliga skl att prova
Overklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas star forvalt-
ningsrittens beslut fast. Det dr dirfor viktigt att det
klart och tydligt framgar av 6verklagandet till
kammarritten varfér man anser att prévningstill-
stind bor meddelas.

Skrivelsen med overklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnummer,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och te-
lefonnummer till klagandens arbetsplats ska
ocksa anges samt eventuell annan adress dér
klaganden kan nas for delgivning. Om dessa
uppgifter har limnats tidigare i malet — och om

de fortfarande 4r aktuella — behéver de inte
uppges igen. Om klaganden anlitar ombud, ska
ombudets namn, postadress, e-postadress, tele-
fonnummer till arbetsplatsen och mobiltele-
fonnummer anges. Om ndgon person- eller
adressuppgift dndras, ska dndringen utan
dr6jsmal anmalas till kammarritten.

2. den dom/beslut som 6verklagas med uppgift
om forvaltningsrittens namn, malnummer
samt dagen fOr beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stéd £6r en
begiran om provningstillstind,

4. den dndring av forvaltningsrittens dom/beslut
som klaganden vill fa till stand,

5. de bevis som klaganden vill aberopa och vad
han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.

Adressen till forvaltningsritten framgar av do-
men/beslutet.

Sista dagen for Gverklagande dr i regel den dag som
genom sitt tal i manaden motsvarar den dag Ni fick
del av beslutet. Om Ni fick del av férvaltningsrit-
tens beslut t.ex. den 30 juni méste skrivelsen med
6verklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om Ni fick del av beslutet en dag med ett tal i ma-
naden som inte finns i slutminaden 16per tiden i
stillet ut pa slutmdnadens sista dag. Om Ni fick del
av beslutet t.ex. den 31 juli méste skrivelsen med
Overklagande ha kommit in senast den 30 septem-
ber.

Om sista dagen f6r Overklagande infaller pd 16rdag,
sondag eller helgdag, midsommarafton, julafton el-
ler nyarsafton ricker det att skrivelsen kommer in
nésta vardag.

www.domstol.se
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill o6verklaga kammarrattens avgdrande ska skriva till HoOgsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stalls alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller lamnas till kammarratten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarréatten inom tvd manader fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Tiden for 6verklagande for det allménna raknas dock
fran den dag beslutet meddelades.

For en enskild klagande &r sista dagen for dverklagande tva manader fran den dag da
han/hon fick del av kammarrattens beslut. Om klaganden fick del av kammarrattens beslut
t.ex. den 30 juni maste skrivelsen med 6verklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om klaganden fick del av beslutet t.ex. den 31 juli, som inte har ndgon motsvarighet tva
manader senare, [6per tiden i stallet ut pa slutmanadens sista dag, dvs. i det har exemplet
den 30 september. Om sista dagen for 6verklagande infaller pa en lérdag, sondag eller
helgdag, midsommar, jul- eller nyarsafton, racker det att skrivelsen kommer in nasta vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krévs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen lamnar prévningstillstand om
det &r av vikt for ledning av réattstillampningen att Overklagandet provas eller om det finns
synnerliga skal till sadan prévning, sasom att det finns grund for resning eller att malets
utgang i kammarratten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om prévningstillstand inte meddelas star kammarrattens beslut fast. Det ar darfor viktigt att
det klart och tydligt framgar av 6verklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man
anser att provningstillstand bor meddelas.

Skrivelsen med éverklagande ska innehalla foljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dar klaganden kan nas for delgivning lamnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om ndgon person- eller adressuppgift dndras &r det viktigt att anméalan
snarast gors till Hogsta férvaltningsdomstolen

det beslut som dverklagas med uppgift om kammarrattens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skal som klaganden vill aberopa for sin begaran om att fa prévningstillstand

den andring av kammarrattens beslut som klaganden vill fa till stand och skalen for detta

o~ w0

de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.

DV 684 Formular 4
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