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YRKANDEN MM,

- yrkar 1 firsta hand att kammarrétten upphédver forvaltningsréttens
dom och forklarar att han inte ska frankénnas ratt till arbetsldshets-
ersdttning och i andra hand frankinnas ritt till erséttning i firre antal dagar
&n vad som bestimts av underinstansema.- antor bl.a. foljande.
Han har inte agerat pa ett sadant sétt att han ska frankénnas ritt till
arbetslgshetsersittning. Den felaktiga uppgiften han limnade saknade
praktisk betydelse for bedémningen av hans ritt till erséttning, eftersom han
tidigare ldmnat korrekta fullstindiga uppgifter om sin pension till
arbetsldshetskassan. Det féljer av praxis att den som en ging tillerkénts
allmén dlderspension och som senare upphor att géra pensionsuttag dven
fortsittmingsvis ska fa en reducerad dagpenning eftersomn samordningen &r
livsvarig (jamfor réttsfallet HFD 2011 ref. 32). Arbetsloshetskassan hade
siledes tillracklig information fir att fatta ett korrekt beslut. Qavsett vad
han angav p# blanketten i denna friga borde arbetsldshetskassan ha utrett
om en samordning skulle ske. Att erséttning utgatt framstar huvudsakligen
som en f6}jd av brister i arbetsldshetskassans handidggning. Under dessa
forutsdttningar kan det ifrégaséttas om hans uppgifter pa blanketten hade en
sddan betydelse for hans riit til] arbetsloshetserséttning att han kan bli
aktuell for frankédnnande.

Om uppgiften i sig skulle anses ha siddan betydelse for ritt till
arbetsloshetsersitining att fraink@nnande kan komma pé friga ska
bedémning ske om uppgiften ldmnats medvetet eller av grov vérdsléshet.
Han bestrider att han medvetet lamnat oriktig uppgift. Han har inte heller
varit oaktsam eller slarvig utan hans misstag r ursikitligt. Fragestdllningen
pé blanketten dr varken entydig eller klar. Kanske ténkte han, nir han
kryssade nej pd fragan, att han inte hade fait ndgon ny pension sedan han
senast fick arbetsloshetsersitining.
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Unionens arbetsloshetskassa bestrider bifall till Gverklagandet och anftr
bl.a. féljande. Det kan inte vara rimligt att kassan ska gé igenom &ldre
drenden och ersitiningsperioder som ligger langt tillbaka i tiden, for aft hitta
eventuella uppgifter som kan ha betydelse for den nuvarande erséttnings-
ritten. Det skulle inte heller vara tillforlitligt eftersom vissa uppgifier kan ha
rensats ut pa grund av lagstadgad skyldighet att varda arkiv och rensa
personuppgifter.- fick i februari 2010 ett beslut fran kassan om att
hans ersittning skulle samordnas med bans pension och att hans dagpenning
dédrmed skulle minskas. Han har i aprit 2010 i en anmélan om arbetsléshet
svarat ja pa frigan om pension. Han har s&ledes vid denna tidpunkt férstat
hur blanketten ska fyllas 1. Mot bakgrund av detta mﬁste- i juli
2012 da han gyorde en ny anmélan atminstone haft en misstanke om fi5ljden
av att ldmna den oriktiga uppgiften om att han inte tillerkénts pension. -
- har darfor medvetet eller 1 vart fall av grov vardslésbet lamnat den
oriktiga uppgiften. Ett frank#nnande ska gilla under minst 130
ersittningsdagar. Eﬂersom- agerande skulle ha lett till en
uteslutming om han fortfarande hade varit medlem, har kassan beslutat att
frank#dnnandet ska gilla i 190 dagar. Omstindigheterna i méalet ger inte skil
att besluta omn férre &n 190 ersittningsdagar.

Kammarritten har inhdmtat ett yttrande fran Inspektionen fér
arbetsloshetsforsdkringen, IAF.

IAF uppgeri ytirande den 1 oktober 2015 bland annat féljande. Den atgard
som arbetsléshetskassan har kunnat besluta, dr frinkZnnande frén ritt till
ersittning eflersom- inte ldngre var medlem 1 kassan. For en
stkande som &r medlem i arbetslGshetskassan ska ett frinkidnnande ske forst
sedan kassan beslutat att inte utesluta medlemmen. For att inte utesluta en
medlem krivs s#rskilda skil. Av ordalydelsen i aktuell bestimmelse (66 §

lagen om arbetslshetsersittning) filjer daremot inte att det skulle krivas
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nagra sdrskilda skél for att frink#nna en s6kande — som inte ldngre 4r

medlem 1 arbetsloshetskassan — ritt till ersétming,

I- fall finns ingen anledning att frankénna honom rétt till
ersittning under langre tid 4n fill och med den sista januari 2013, d& hans
ersittningsrétt upphdr definitivt. Antalet ersétiningsdagar frdn och med den
14 november 2012 till och med den 31 januvari 2013 uppgér till 56
ersittningsdagar.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Av 37 § forsta stycket 2. lagen (1997:239) om arbetsléshetskassor, LAK, i
dess lydelse fore den 1 september 2013, féljer att arbetsloshetskassans
styrelse, om inte sérskilda skil talar mot det, ska utesluta en medlem som
medvetet eller av grov vardsloshet har lamnat oriktig eller vilseledande
uppgift om nagot forhallande av betydelse for hans eller hennes ritt till
medlemskap eller erséttning. I andra stycket sammma paragraf anges att om
det finns sdrskilda skl ska styrelsen, 1 stéllet fér att utesluta medlemrmen,
frankénna honom eller henne rétten till ers#ttning enligt bestimmelser om

detta i lagen (1997:238) om arbetsloshetserséttning, ALF.

Av 66 § ALF, 1 dess lydelse fore den 1 september 2013, ALF, framgar att
stkande som medvetet eller av grov vardsléshet lJamnat oriktiga eller
vilseledande uppgifter om forhAllanden av betydelse for bedémningen av
deras rétt till erséttning ska franké#innas ritt till erséttning. Nér s6kanden &r
medlem i en arbetslishetskassa ska ett sadant frankdnnande ske forst sedan
arbetsldshetskassan med sttd 37 § andra stycket LAK beslutat att inte
utesluta den stkande som medlem. Frankfinnandet ska gilla under minst
130 ersittningsdagar. Om det finns sérskilda skil far frankdnnandet pélla

under féirre dagar.
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Av utredningen i mélet framgar att|ij i sin oyaomélan om
arbetsloshet som lamnades in den 13 juli 2012 ldmnade oriktiga uppgifter
om sin pension. Han har enligt kammarrittens mening hirigenom forfarit i
vart fall grovt vardslost. Aven om pensionen i och for sig ska samordnas
med arbetsloshetsersitiningen, vilket foljer av rattsfallet, HFD 2011 ref. 32,
st tots det skyldig att informera arbetsloshetskassan om
forhallande ay betydelse for att berikna hans dagpenning; detta sérskilt som
det var fraga om en ny ersittmingsperiod och arbetsléshetskassan inte kan

anses skyldig att ha kunskap om uppgifier som fanns i det tidigare drendet.

Innan arhetslgshetskassan fattat beshut om &tgird hade dock [ redan
uftritt ur kassan och han kunde dédrmed inte uteslutas. Hur dessa situationer
ska hanteras 4r inte nérmare reglerat 1 den lagstifining som ska tillimpas.
Fréigan har dock uppmiirksammats och nya regler inférts fran och med den

1 september 2013 enligt vilka frankéinnande av erséttning &ven ska kunna
beslutas om den som berdrs av beslutet har uttrétt ur kassan (jfr 46 § andra
stycket ALF i lydelse efter den 1 september 2013 och prop. 2012/2013:12 s,
56-57 och 94-95).

1 férevarande fall kan- inte uteslutas, men det 4r enligt
kammarrittens mening rimligt att han istéllet frinkinns rétt till ersittning,.
Lydelsen av 66 § ALF i lydelsen fore den 1 september 2013 som reglerar
frinkidnnande av ritt till ersétming 1 forhallande tll en stékande av
arbetsloshetsersittning och inte i forhallande till en medlem i en
arbetsishetskassa hindrar inte heller detta enligt kammarrittens mening.
Det saknas dock skal for att frankénna | 4t til erséttning under
ldngre tid dn fram till dess att hans ersattningsritt definitivt har upphért.
Forvaltningsrattens dom ska darfér Andras pé si sitt att- ska
frankdnnas rit till arbetslgshetsersdtining med 56 dagar under perioden den

14 november 2012 — den 31 januari 2013,
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HUR MAN OVERKLAGAR, se b'1 aga B (formular 4).
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YRKANDEN M.M.

- dverklagar Unionens arbetslgshetskassas beslut att frank&nna
honom rétt till arbetsldshetserséttning under 190 dagar. Han yrkar i forsta
hand att han inte frinkdnns sddan rétt och i andra hand att antal dagar

minskas.

- anfdr 1 huvudsak fljande. Pa ans6kan om arbetsloshetsersatt-
ning kryssade han nej pa frigan om han tillerkénts pension eller annan
form av erséttning som grundar sig pé tidigare arbete. Eftersom han fick
&lderspension var den uppgiften felaktig. Det var dock ett rent misstag dé
eft kryss hamnade i fel ruta pa blanketten. Misstaget skedde belt omedvetet
och han har inte f6rstkt att fa ut ersédttning som han inte har haft rétt Gl
Alla oniktiga uppgifter kan inte leda till sanktion. De stringa straffliknande
administrativa sanktioner som finns ska tillimpas vid mera flagranta fall av
missbruk av forsékringen. Han har tidigare (ar 2010) upplyst kassan om sin
pension, Med hianvisning till Hogsta forvaltningsdomstolens refererade
avgdrande HFD 2011 ref. 32 borde kassan dérfdr ha utrett en samordning
mellan arbetsishetsersattningen och pensionen. Aven med bealktande av
den felaktiga uppgift han lamnat bade kassan ett tillrdckligt beslutsun-
derlag sa att de hade kunnat fatta ett korrekt beslut. Det &r tveksamt om
den felaktiga uppgift han lamnat har haft sddan betydelse for erséttningen
som forutsitts for ett frinkédnnande. Han &beropar Kammarritten i Stock-

holms dom den 7 juni 2007 i mél nr 3699-06.

Arbetsldshetskassan yrkar att forvaltningsritten avslar Gverklagandet. Kas-
san hanvisar till sitt beslut och tilldgger. I likhet med Inspektionen for ar-
betsldshetsftrsikringen (IAF) anser kassan att en sékande ska vara klar
Gver att uppgiften hade betydelse for ritten till ersattning eller vara ned-
veten orn risken att sa var fallet, fnen AndA ha lamnat uppgiften (se IAF:s
yttrande 1 Kammarétten 1 Stockholms avgérande den 27 december 2005 1
il nr 5816—04)- fick i februari 2010 ett beslut fran kassan om
att hans dagpenning ska samordnas med pension. Mot den bakgrunden
méste det i juli 2012 ha sttt klart for honom att den uppgift han lamnade

om pension i sin anstkan hade betydelse for ersattningsratten. Han maéste
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dtminstone ha varit medveten om nisken att si var fallet. Den omstindig-
heten att kassan 1 februari 2010 fick information om att han beviljats &l-
derspension kan vid beddmmngen ar 2012 inte ses som en fGrmildrande
omstindighet. Detta med hdnvisning till att mer &n tva ar gitt sedan han
senast hade acbetsloshetsersdttming. Vid tiden [6r ansdkan om ersittning
fanns inget pagdende drende. Forutsattmingama ar mte jamférbara med
forhéllandena 1 den aberopade kammarrittsdomen. Déar hade den sékande i
nara anshitning till det oriktiga intygandet lamnade vissa uppgifter tll kas-

san.

SKALEN FOR AVGORANDET
Frigan 1 malet dr om arbets]dshetskassan har haft fog fér beslutet att {frdn-
kanna|Jl 190 dagar med arbetsloshetsersittning.

Av 66 § lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsikring, ALF, framgar att en
sbkande som medvetet eller av grov vardslshet 1amnat onktiga eller vilse-
ledande uppgifter om férhillanden av betydelse for beddémningen av deras
ratt till ersattning ska frinkénnas ritt till erséttning. Frankénnandet ska
gilla under minst 130 ersittningsdagar. Om det finns sirskilda skal far

frink#@nnandet gilla under férre dagar.

Nir det géiler begreppet grov vardsldshet har JAF i en kommentar till 66 §
ALF skrivit att sddant som kan betecknas som ﬁjrbiseendé eller smaslary
inte faller in under detta begrepp. Vidare anges att det 4r nédvandigt att
fréan tillampningen skilja ut de fall dér det ror sig om ursiktliga misstag.
Det kan t.ex. vara friga om en feldeklaration for ndgon enstaka dag vid

dvergang mellan en period av arbetsldshetserséttning och sjukpenning,.

Av utredningen framgér att[JJij 2012 - enligt egen uppgiftav misstag
- i en anstkan om arbetsldshetsersittning 18mnade oriktiga uppgifter om
sin pension. Detta fick till {61jd att arbetsldshetskassan betalade ut ersitt-
ning som han inte hade rétt till, Felaktigheten uppmérksammades 1 sam-
band med en rtinkontroll.
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Forvaltungsratten wnstdmioet i arbetslgshetskassans beddmning att-
- genom sina oriktiga uppgiiter har agerat 1 vart fall grovt vardsist
pa sadant sitt att det finns {Grutsittningar att frankdnna honom eétt till
ersftning. ArbetslGshetskassan har bestimt tiden utan erséttning till 190
dagar ach som en farsvirande omstindighet hdnvisat till att-
enligt kassan hade blivit utesluten om han vid tiden for beslutet hade varit
medlem i en arbetsldshetskassa. Kassans beslut 1 den delen far anses vil

avvigt. Det Gverklagade beslutet ska darfor sta fast 1 sin helhet.

AGAR, se bilaga B (DV 3104/1C).

radman

[ avgiirandet, som var enhélligt, har &ven n‘amndemﬁnnen-

I - N -5
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105 32 STOCKHOLM Persannummer
Arendenummer
38613435

Arende

Beslut

Motivering

Fir kﬁnnednm:-

Omprovning av styrelsens beslut

Omprévning av beslut. Beslutet &r fattat den 15 maj 2013 och géller att du &r
frankiind ritt till arbetslosbetserséttning 1 190 dagar frdn och med den 14
november 2012,

Styrelsen for Untonens Arbetsloshetskassa dndrar inte tidigare beshat.

Du har limnat oriktiga uppgifter till kassan genom att pa blanketten
Anmalan om arbetslshet svara nej pa fragan om du har tillerkdnts pension.
Enligt pensionsbeslut fran Pepsionsmyndigheten har du uttag av hel
alderspension frén och med februan 2010. Du har anstkt om
arbetslgshetsersittning frin den 2 juli 2012 och blanketten Anmélan om
arbetsloshet, dar du lamnat den felaktiga uppgiften, &r undertecknad av dig
den 5 juli 2012.

Genom att limna oriktiga eller vilseledande uppgifter har du fatt
arbetsloshetserséttning som du imte haft riitt till. Du har fatt en dagpenning pa
680 kronor istéllet for 133 kronor under perioden 2 juli - 4 november 2012. 1
ett separat beslut har vi aterkréivt 30 793 kronor.

I ett brev daterat den 4 juh 2013 begir du via ombud omprévning av beslutet
om frénkinnande. Ombudet skriver bland annat att du inte medvetet har fyllt
1 blanketten Anméilan om arbetslishet fel, utan att det var ett rent misstag.
Eftersom du tidigare har limmnat uppgifter om att du bar tilletk@nts pension

‘kan den felaktiga uppgiften knappast heller anses ha Idmnats av grov

vardsléshet. Ombudet skniver vidare att de uppgifter som du har ]Jammat,
dven om uppgiften p& anmilan rikade bli fel, sammantaget var fullt
tilléickliga for att a-kassan skulle fatta ett korrekt beslut. Eftersom
dagpenningen ska samordnas med pensionen dven for den som en gang
tillerk#nts, men som senare &terkallat eft uttag av dlderpension, borde den



felaktiga uppgiften salunda ha varit ovidkommande. Dift ombud anser dven
att det ar felaktigt med fler &n 130 frinkénnandedagar.

Kassan vill anféra foljande. Det 4r ostridigt att du har ldmnat en felaktig
uppgift pa blanketten Anmaélan om arbetslshet. Den felaktiga uppgiften ar
medfort att kassan har betalat ut erséttning till dig som du inte skulle ha haft.
Nér arbetsléshetskassan fattar beslut om ersittming gors det pa basis av de
handlingar som den s6kande skickarin. I nd annat ligger de uppgifter som
ldmnas pa anmilningsblankettent grund for kassans beslut. Om det
saknade betydelse vilka uppgifter som mnas pa blanketten skulle inte
kassan begira att den skickas in och inte :=ller begéra att den stkande
genormn sin underskrift forsdkrar att l1imnade uppgifter &r riktiga. Nu dr dock
anmalningsblanketten en viktig del i ansokningsforfarandet. Det dr darfor av
yttersta vikt att samtliga uppgifter pa anmalmingsblanketten &r korrekt
ifyllda. Nir du ansdkte om ersittning frin den 2 juli 2012 fanns det nget
igaende drende. Det hade gatt mer &n tva ar sedan du senast fick
arbetsldshetsersattning. Att kassan vid det hir tillfdllet inte kontrollerade
v a2 beslut som kassan skickat dig nagra &r tidigare frantar dig mte ansvaret
att Iimna korrekta uppgifter. Kassan vill &ven papeka att det &r
uppgiftsldmnandet i sig som har betydelse for styrelsens beddmning, inte om
felak :ersattning faktiskt har betalats ut.

Niir du ansdkte om erséttning hade du inte aterkallat din pension. Uppgiften
pa anmilningsblanketten har silunda mte blivit fel pa grund av ett sddant
missforstdnd. Eftersom du i februan 2010 fick ett beslut fréin kassan om att
dagpenmngen ska samordonas med pensionen var du medveten om att

" uppgiften har betydelse for din ritt till ersatming. Narduij 2012 fick
beslut om en dagpenning som inte var samordnad med din pension hérde du
mte av dig till kassan for att kontrollera om ersétiningen var riktig trots att du
kinde till att pensionen paverkar rétten till ersiéttning.

fot bakgrund av ovanstaende anser styrelsen att du medvetet eller av grov
vardsloshet har 1imnat felaktiga uppgifter pa din anmi] ngsblankett.
Eftersom du inte langre var medlem i kassan den 15 maj 2013 da styrelsen
fattade sitt beslut, var ute  itning inte aktuellt. Antalet frankdnnandedagar
ska vara minst 130 inte sirskilda skél har framkommit for att
frinkdnnandet ska; 1 under firre dagar. Nagra sddana skil har inte
framkommit. Styrelsen anser dock att det finns skl for att frinkénnandet ska
gélla under fler dagar 4n 130, eftersom handlingen som fororsakat den
felaktiga utbetalningen hade lett till er :eslutning om du fortfarande varit
medlem. Kassastyrelsen finner inte skél att indras  tidigare beslut. Din
begiran om omprévning kan dirmed inte bifallas.

Kassar ar utdver det du skriver 1 din begiran om omprévning, ocksd
prdvat om beslutet innehaller nagon uppenbar felaktighet och av den

003861345 0203



Information

Overklagan

anledningen ska findras. Kassan finner att det saknas forutsédttning for
#ndnng av beslutet.

Regler om omprévning och dndring av beslut finns 1 61 och 63 §§ lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsikring, ALF. Du hittar bestimmelserna via
lankar pd var webbplats, unionensakassa.se. Kontakta oss om du vill att vi
skickar bestimmelserna till dig.

Om du har fragor om det hir beslutet kan du nnga handlaggaren pa
telefonnummer [l O dv bar andra fragor ér dv viilkomnmen att
kontakta oss pa telefonnumret som du hittar l4ngst ned i brevet. Besdk gdma
vir webbplats for mer information.

Om du tycker att beslutet &r fel kan du dverklaga det till forvaltningsritten.
Skriv 1 8 fall vad du tycker ir fel och varfor du anser att beslutet ska #ndras.
Kom ihag att skriva ditt namn och personnummer. Om du har nya handlingar
som styrker din sak ska du skicka med dern.

Ditt dverklagande ska ha komunit in till oss inom tvd ménader frén det att du
har tapit emot beslutet. Ett 5verklagande som har kommit in f6r sent kan
avvisas. Overklagandet ska vara stallt till forvaltningsritten, men skickas till
Umeonens Arbetsléshetskassa, Box 1061, 101 39 Stockholm.

Unionens Arbetslgshetskassa

Enligt uppdrag

ne3661345 0201


http:unionensakassa.se



