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YRKANDEN M.M.

Unionens Arbetsloshetskassa yrkar att kammarrétten faststéaller kassans
beslut att avs|a J ansokan om arbetsloshetserséttning
fr.o.m. den 29 maj 2013. Kassan anfor i huvudsak foljande. Mot bakgrund
av det kontrakt som [ incitt med
I och den réattspraxis som finns pa omréadet har han fran och med den
tidpunkt da han ingick avtal med klubben begransat sina majligheter att
sOka och anta alla Iampliga och tillgadngliga arbeten. Detta sérskilt med
beaktande av att hans mojligheter att frigora sig fran avtalet ar narmast

obefintliga.

I har forelagts att svara pd 6verklagandet men har inte horts

av.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Fragan i malet &r om [N kan anses ha statt till arbets-
marknadens férfogande under perioden den 29 maj—31 juli 2013, trots att
han den 29 maj 2013 tecknat kontrakt om en anstéllning med bérjan den
1 augusti 2013.

Tillampliga bestammelser och forarbetsuttalanden framgar av

forvaltningsrattens dom.

Av utredningen i malet framgar att | scnaste anstallning
fore den period for vilken han begart arbetsloshetsersattning var en
anstallning hos |  Cn!iot kontraktet paborjades
denna anstéllning den 1 augusti 2011 och avslutades den 30 april 2013.
I 2nmélde sig som arbetssokande fr.o.m. den 1 maj 2013.
Darefter tecknade | den 29 maj 2013 ett nytt kontrakt med

samma klubb om tidsbegrénsad anstéllning fr.o.m. den 1 augusti 2013 till



KAMMARRATTEN
| STOCKHOLM
Avdelning 04

DOM

Mal nr 6876-14

den 30 april 2014 (eller t.o.m. sista tavlingsmatch for sdésongen 13-14 om
matchen |ag senare an namnda slutdatum). Kontrakten innehaller likartade
villkor. I Vo' skyldig att delta i lagets traningar, matcher
och traningslager samt att utfora flera andra uppdrag for klubben. Av
kontrakten framgar att det for detta arbete utgick en inte obetydlig erséttning
samt andra férmaner. Kontrakten saknar reglering om |

mojligheter att frantrada avtalen.

B o séledes haft ett kortare uppehall i arbete mellan tva
tidsbegrénsade anstéllningar. Trots detta anser kammarrétten vid en samlad
beddémning av ovan angivna omstandigheter att | inte kan
anses ha statt till arbetsmarknadens forfogande under den aktuella perioden
pa det satt som kravs for att ratt till arbetsloshetsersattning ska foreligga.
Overklagandet ska darfor bifallas och arbetsléshetskassans beslut faststallas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formular 4).

kammarrattsrad kammarrattsrad kammarrattsrad
ordférande referent
(skiljaktig mening,
se nedan)

kammarrattsfiskal
foredragande

Skiljaktig mening:

I o skiljaktig mening och anfor foljande.

Av 9 8§ ALF framgar bl.a. att rétt till ersattning vid arbetsldshet tillkommer
sokanden som é&r arbetsfora och oforhindrade att ata sig arbete for en
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arbetsgivares rakning minst tre timmar varje arbetsdag och i genomsnitt
minst 17 timmar i veckan samt &r beredda att anta erbjudet lampligt arbete
under tid for vilken de inte anmalt hinder som kan godtas av

arbetsldshetskassan.

De ovan namnda villkoren i 9 § ALF innebar att den arbetsldse ska sta till
arbetsmarknadens forfogande. Av detta foljer att det inte far foreligga nagon
omstandighet som hindrar den arbetssokande att 6ver huvud taget utféra
tillgangligt och lampligt forvarvsarbete under tid for vilken han gor ansprak
pa kontant stod under arbetsléshet. Villkoren innefattar samtidigt alla
omstandigheter som kan utgdra hinder for att utfora tillgangligt
forvarvsarbete (prop. 1973:56 s. 178).

| praxis har idrottsman ansetts forhindrade att soka och ta lampliga arbeten
under perioder da de samtidigt har skyldigheter gentemot idrottsklubbar. De
har darfor inte ansetts beréattigade till arbetsloshetsersattning parallellt med
sina anstallningar i idrottsklubbar (se t.ex. RA 2007 ref. 64 och RA 2010
not 77). I har emellertid begart arbetslGshetsersattning for
en period da han inte haft nagra skyldigheter gentemot nagon idrottsklubb,
namligen den 29 maj—31 juli 2013. Enligt min mening innebar detta att

namnda praxis inte &r tillamplig i forevarande mal.

Arbetsloshetskassan har som skal for sitt beslut att inte bevilja [l
I 2 betsloshetsersattning aberopat bl.a. att |GGG it

kan anses sta till arbetsmarknadens férfogande eftersom han genom att ha
undertecknat ett nytt kontrakt med | Ccn 29 maj 2013,
far anses ha begransat sina mojligheter att soka och anta alla lampliga och
tillgangliga arbeten pa ett sadant satt att han inte star till arbetsmarknadens

forfogande fran den tidpunkten.

Enligt min mening kan enbart den omsténdigheten att en person har tecknat

kontrakt om anstélining i normalfallet inte medfdra att personen inte kan
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anses sta till arbetsmarknadens forfogande fran och med den dag da
kontraktet tecknas, inte ens i det fall anstallningen enligt kontraktet ska
bérja gélla inom en relativt snar framtid (jfr RA 2003 ref. 101). Det kan
finnas situationer dar omstandigheterna ar sadana att det nya kontraktet
snarare far betraktas som en fortsattning pa den tidigare anstallningen och
att personen i fraga inte kan anses sta till arbetsmarknadens forfogande i
tiden mellan kontrakten. Detta skulle t.ex. kunna vara fallet om en
arbetsgivare satte i system att teckna tidsbegréansade kontrakt med anstallda
pa ett sadant satt att i sjalva verket semesterperioder kom att finansieras via
arbetsloshetsforsakringen.

| forevarande fall har den arbetsldsa perioden visserligen intraffat mellan
tva anstallningar hos en och samma arbetsgivare. Utredningen i malet visar
dock inte annat &n att det &r forsta gangen | Deodr
arbetsldshetsersattning for en tidsperiod mellan tva kontrakt med |l
B Dt finns inga omsténdigheter som tyder pd att uppehallet
mellan kontrakten ar en del i en sadan systematik att anstallningen enligt det
nya kontraktet maste betraktas som en fortsattning pa anstéllningen enligt
det tidigare kontraktet. | har anfort att han under den
aktuella perioden saknade arbete, var arbetsfor samt stod till arbets-
marknadens férfogande. Harutéver har han anfort att han hade kunnat

acceptera ett erbjudande om arbete istéllet for att tilltrdda anstallningen med

Mot bakgrund av det anforda finner jag, i likhet med forvaltningsréatten, att
B ' gjort sannolikt att han har statt till arbetsmarknadens
forfogande under perioden den 29 maj — 31 juli 2013 och att arbets-
I6shetskassan inte har haft fog for sitt beslut att avsla hans ansokan om
arbetsloshetsersattning pa den av kassan aberopade grunden. Enligt min

mening ska dverklagandet darfor avslas.
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BAKGRUND

Unionens arbetsldshetskassa vidholl vid omprovning sitt tidigare beslut att
avs|a I :s0kan om arbetsloshetsersattning fran och med
den 29 maj 2013. Som skal for beslutet angavs bl.a. féljande. Genom att
underteckna ett kontrakt med | o'
I forbundit sig att std till klubbens forfogande fran och med den 1 au-
gusti 2013, med de skyldigheter och dtaganden som foljer av kontraktet.
For att anses sta till arbetsmarknadens forfogande fran och med det datum
som kontraktet undertecknats ska han vara beredd att bryta kontraktet for i
princip vilket Iampligt arbete som helst, t.ex. en tillsvidareanstallning pa
heltid, om det visar sig att arbetet inte gar att kombinera med idrottsuto-
vande. Det finns anledning att ifragasétta i fall | som id-
rottsman pa elitniva ar beredd att gora det. Dartill innehaller inte |
I kontrakt ndgon reglering om uppsagning fran hans sida. Hans
mojligheter att avsluta kontraktet om han skulle énska det maste darmed
anses vara starkt begransade. | S far oenom att ha under-
tecknat ett nytt kontrakt med | Ccn 29 maj 2013,
anses ha begransat sina mojligheter att soka och anta alla lampliga och
tillgangliga arbeten pa ett sadant satt att han inte star till arbetsmarknadens
forfogande fran och med den tidpunkten. Under sadana forhallanden har

han inte ratt till arbetsloshetsersattning.

YRKANDEN M.M.

I V' kar att han ska beviljas arbetsloshetsersattning under
perioden den 29 maj — 31 juli 2013. Han hanvisar till Kammarréattens i Go-
teborg dom den 22 juni 2011 i mal nr 2923-10 och anfor darutéver bl.a.
foljande till stod for sin talan. Han har under den aktuella perioden uppfyllt
samtliga fem krav som stélls upp i 9 § lagen om arbetsléshetsforsakring
(ALF). Bara den omstandigheten att han i slutet av maj visste att han skulle
erhalla en anstéllning fran och med den 1 augusti 2013 andrar inte den om-

stdndigheten att han under perioden den 29 maj — 31 juli 2013 saknade



FORVALTNINGSRATTEN DOM

| UPPSALA

arbete, var arbetsfor och stod till arbetsmarknadens férfogande. Om han
skulle ha erhallit ett erbjudande om arbete under denna tid hade han kunnat
acceptera detta istéllet for att tilltrada anstallningen med |
I Han har dock inte erbjudits ndgot arbete under den tiden ansokan
galler och har heller inte pa annat satt agerat sa att han inte skulle sta till

arbetsmarknadens forfogande.

Arbetsloshetskassan anser att 6verklagandet ska avslas och hanvisar i hu-
vudsak till Inspektionen for arbetsloshetsforsékrings yttrande den 23 mars
2012 i Kammarrattens i Stockholm dom den 6 november 2012 i mal nr
6239-11 och Forvaltningsrattens i Malmo dom den 28 augusti 2013 i mal
nr 10600-12.

DOMSKAL

Fragan i malet & om | har statt till arbetsmarknadens for-
fogande pa sadant satt att han &r berattigad till arbetsléshetserséttning un-
der perioden den 29 maj — 31 juli 2013.

Ratt till ersattning vid arbetsldshet har sbkande som &r arbetsfora och ofor-
hindrade att ata sig arbete for en arbetsgivares rakning minst tre timmar
varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan, ar beredda att
anta erbjudet lampligt arbete under tid for vilken de inte anmalt hinder som
kan godtas av arbetsloshetskassan, & anmalda som arbetssokande hos den
offentliga arbetsformedlingen i den ordning som foreskrivs av regeringen
eller den myndighet som regeringen bestdmmer, medverkar till att en indi-
viduell handlingsplan upprattas i samrad med den offentliga arbetsfor-
medlingen, och aktivt soker ett lampligt arbete men inte kan fa ett sadant
arbete (9 § forsta stycket ALF, i tillamplig lydelse).

Att den arbetsldse ska vara ofdrhindrad att forvarvsarbeta innebér att det

inte far foreligga ndgon omstandighet som hindrar honom eller henne att
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over huvudtaget utfora tillgangligt och lampligt forvérvsarbete under tid
for vilken han eller hon gor ansprak pa kontant stoéd under arbetsloshet.
Villkoret innefattar samtliga omstandigheter som kan utgéra hinder for att
utfora tillgangligt forvarvsarbete. Annorlunda uttryckt innebér villkoret att
den arbetssokande ska sta till arbetsmarknadens forfogande (prop. 1973:56
s. 178).

Av utredningen i malet framgar att S har anmalt sig som
arbetslos fran och med den 1 maj 2013. Enligt anmélan om arbetsloshet
daterad den 20 maj 2013 vill och kan han arbeta 40 timmar per vecka.
I har den 29 maj 2013 tecknat kontrakt om anstallning

fran och med den 1 augusti 2013 med G

Enligt forvaltningsrattens mening kan inte enbart den omsténdigheten att
I o tecknat kontrakt om anstallning medfora att han inte
kan anses sta till arbetsmarknadens férfogande under perioden den 29 maj
— 31 juli 2013. N 2 for att han har stétt till arbetsmark-
nadens forfogande under perioden en 29 maj — 31 juli 2013 och att han
hade kunnat acceptera ett erbjudande om arbete istéllet for att tilltrada an-

stallningen med | - Han erbjods dock inte ndgot ar-
bete.

Vid en sammantagen bedémning av utredningen i malet och med beak-
tande av de uppgifter | har |amnat finner forvaltningsrat-
ten att S har ojort sannolikt att han har statt till arbets-
marknadens férfogande under perioden den 29 maj — 31 juli 2013. Arbets-
l6shetskassan har saledes inte haft fog for sitt beslut att avsla hans ansokan
om arbetslshetsersattning pa den grunden. Det 6verklagade beslutet ska
darfor upphéavas och malet visas ater till arbetsloshetskassan for provning

av om oOvriga villkor for arbetsloshetsersattning ar uppfyllda.
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HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV3104/1A)

radman

Maélet har handlagts av |-





