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BAKGRUND

Unionens arbetsléshetskassa beslutade den 21 maj 2015 att i enlighet med
63 § forsta stycket 3 lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsakring, ALF, ‘

dndra arbetsloshetskassans tidigare beslut fr&n den 24 februari 2015 och den

30 april 2015. Andringen innebar att—arbete 1

foretage: NG 1t |ingre skulle godkinnas som ett
deltidsforetag och att hon inte hade ratt till arbetsléshetserséttning frdn och

med den 1 januari 2015. Som skal for &ndringsbeslutet angavs att de tidigare
fattade besluten hade blivit felaktiga pa grund av en uppenbart felaktig

rattstilldmpning.
YRKANDEN M.M.

— yrkar att hon ska forklaras berattigad till erséttning

frén och med den 1 januari 2015. Hon f6r bl.a. fram f6ljande. Den felaktiga
rittstillimpningen bestér i att hennes uppgivna manadsinkomst i [
_uppgé’lr till 9 000 kr, vilket motsvarar en genomsnittlig veckoin-
komst p& 2 077 kr. Den enligt regelverket tilldtna veckoinkomstén ska,
enligt arbetsldshetskassan, vara 2 040 kr. Forvaltningsrattens beddmning att
arbetsloshetskassans beslut var korrekt stér i strid med géllande allm&nna
forvaltningsrittsliga principer. Arbetsléshetskassan kan inte skylla pa en
felaktig réttstillampning nir man uppenbart haft alla uppgifter vid
beslutstillféllena, dessa uppgifter varit korrekta och felaktigheten de facto
bestar i att arbetsloshetskassan rdknat fel. Hon har i ett tidigt skede
informerat arbetsldshetskassan om att hon fick 16n pa 9 000 kr fran I N
I o<t det har aldrig pastétts fran arbetsloshetskassans sida att de
inte kéant till detta. Hon har vid flera tillf#llen haft kontakt med |
arbetsloshetskassan och uppmérksammat dem pa sin situation. Hon har helt
forlitat sig pa att arbetsloshetskassans beddmning varit korrekt. Hon har inte
lamnat nagra felaktiga uppgifter och arbetsloshetskassan kan inte pa den

grunden pasta sig ha ratt att &ndra det gynnande beslutet.
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Vad galler 63 § forsta stycket 3 ALF avses eﬁ oriktighet som &r uppenbar,
dvs. den ska vara sddan att ndgon med normal iékttagelseférméga bér kunna
upptdcka felet. Det kan da under denna punkt handla om att man t.ex. angett
fel lagrum i beslutet (se RA 1973 ref. 38 dér rattelse inte godtagits, liksom
RA 1997 ref. 39), men felaktigheten ska fortfarande vara uppenbar.
Arbetsloshetskassan medger att man vid beslutstillféllet haft alla uppgifter
och att hon inte har lamnat felaktiga uppgifter eller undanhallit underlag av
betydelse for arbetsléshetskassans bedomning. D4 beslutet bygger pa en
felaktig beddmning som inte ryms inom ramarna for réttelser saknas det
grund for att gora en rattelse enligt 63 § forsta stycket 3 ALF. Hénsyn till
den enskilde krédver att beslut inte utan vidare kan &ndras av myndigheten.
Under omprévningsprocessen finns det méjlighet att dndra ett beslut som
blivit felaktigt, men i detta fall 4r det forst efter omprévningsbeslutet som

arbetsléshetskassan rittat beslutet.

Unionens arbetsldshetskassa bestrider &ndring av forvaltningsrattens dom

och for bl.a. fram foljande. Det &r korrekt att arbetsléshetskassan har haft

alla uppgifter vid beslutstillfillet och att |GGG itc har

lamnat felaktiga uppgifter eller undanhallit underlag av betydelse for
bedémmningen. Arbetsloshetskassan har trots det méjlighet att andra dven ett’
gynnande beslut, enligt 63§ forsta stycket 3 ALF, om det har blivit oriktigt
pé grund av en uppenbart felaktig rattstillimpning. For att en oriktighet ska
bedémas som uppenbar ska den dels vara sddan att den kan upptéckas med
normal iakttagelsefdrméga, dels vara odiskutabel. I detta fall har det
framkommit att—hax haft en inkomst frén sin
verksamhet p& 9 OOO kr per ménad, vilket 'mots.vaxar-’ en veckoinkomst pa

2 077 kr. Vid tidpunkten {6r beslutet var h(')'gsté dagpenning 680 kr och
ddrmed var grénsen for att kunna bevilja ersittning jamsides med
deltidsforetag 2 040 kr. Det torde vara helt uppenbart att den inkomst hon
har haft 6verstiger den gréns som anges i 5 € § forordningen (1997:835) om
arbetsléshetsforsakring, FALF, och att bevilja ersittning i denna situation &r
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att tillimpa aktuell bestimmelse helt felaktigt. Déirmed har det forelegat
grund for réttelse enligt 63 § forsta stycket 3 ALF.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Fragan 1 malet & om arbetsloshetskassan haft ratt att fatta beslut om att

dndra sina tidigare beslut enligt vilk_ arbete i
fo‘retaget— inte ansdgs hindra hennes ritt till

arbetsloshetserséttning fran och med den 1 januar 2015..

Av 63 § forsta stycket 3 ALF framgar att en arbetsldshetskassa utan begéran
ska dndra sitt beslut i drenden som ségs 1 49 § och som inte 6verprGvats av
hégre instans, om beslutet har blivit oriktigt p& grund av en uppenbart

felaktig rittstillimpning eller ndgon annan liknande orsak.

I férarbetena till bestimmelsen anges bl.a. f6ljande. Med en uppenbart
felaktig rattstillampning i 63 § forsta stycket 3 ALF avses att beslutsfattaren
t.ex. har férbisett eller missuppfattat en férfattningsbestdmmelse. Tilldgget
“eller annan liknande orsak™ har tillkommit for att &ven inkludera nir |
beslutsfattaren har misstagit sig i friga om en faktisk omstdndighet som

ingér i beslutsunderlaget (prop. 1983/84:126 s. 32 1).

Av utredningen i mélet framgar att G i sin

anmélan om arbetslgshet som &r daterad 30 december 2014 har uppgivit att
hon arbetar extra 10 timmar i veckan och att hon fér det erhaller 2 250 kr
per vecka. I sitt beslut av den 24 februari 2015 redogér arbetsléshetskassan
for forutsattningarna f6r att nAgon som har kombinerat en anstillning med
arbete i eget foretag ska ha rétt till arbetslshetsersattning. Det uttalas att
inkomsten fran det egna féretaget inte far Gverstiga 2 040 kr per vecka i
genomsnift. Av beslutet framgar vidare att arbet_sldshetskassan vid sitt

Beslut bl.a. har utgétt ifrdn ett intyg om inkomst frén Skatteverket och



KAMMARRATTEN
I STOCKHOLM
Avdelning 02

DOM Sida 5

Mél or 1211-16

berdknat att inkomsten frén nimnda extraarbete 1 genomsnitt varit 1 549 kr

per vecka.

Det star saledes klart att s&vil beslutet frén den 24 februari 2015 som
beslutet fran den 30 april samma &r var oriktiga. Fragan dr om besluten blev
oriktiga p& grund av en uppenbart felaktig réttstillimpning eller ndgon

annan liknande orsak.

Enligt kammarrittens mening kan de aktuella besluten inte ha ansetts blivit
felaktiga pd grund av en felaktig réttstilldmpning. Det skulle kunma anforas
att besluten blivit oriktiga pa grund av att beslutsfattaren har misstagit sig i
fréga om en faktisk omstindighet som ingéar i beslutsunderlaget nér
arbetsloshetskassan lade ett intyg om inkomst frdn Skatteverket till grund
for berskningen avijj GG komst frin det egna fretaget.
Enligt kammarrétten &r det dock i sa fall inte frga om ett sddant uppenbart
misstag som krévs for att beslut om andrmg ska fa fattas med st6d av-

63 § forsta stycket 3 ALF.

Arbetsléshetskassan har darfor inte haft fog for att dndra de aktuella
besluten. Arbetsloshetskassans beslut fran den 21 maj 2015 och
Forvaltningsratten 1 Stockholms dom ska dérfér upphévas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulér 4).

kammarrattsrad kammarrdttsrad ~ adjungerad ledamot
ordférande referent

f6redragande
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BAKGRUND, YRKANDEN M.M.

Unionens arbetslshetskassa (A-kassan) beslutade den 24 februari 2015 att
- Sretat B - hindrade
a_hade ratt till arbetsloshetsersétining fran och med
dén 1 jamuari 2015. Beslhutet uppgavs gilla inder forutsattning at{jR
B -t host o timmar i genoméni‘ft i foretaget. Sedan
I i omprévﬁ:ﬁg av beshutet beslutade A-kassan i
ett beslut den 30 april 2015 att inte &ndra det tidigare beslutet, se bilaga 2.

- =m—rimr-Dérefter har A-kassan meddelat ett rittelsebeshut den 21-maj2015; se-bilaga
1.

— gverklagar i en skrivelse som -kom m 11l Unionens
Arbetsloshetskassa den 6 juli 2015 och till forvaltningsrétten den 8 juli 2015
A—kaésam beslut daterat den 21 maj 2015 och begér samtidigt aDS'té;"lJ.d lll
den 15 oktober 2015 med att ange sxilen for ¢itt 6verklagande. |

_yrka: 1 ett komplettarande av sitt verklagande som

kom till firvaltningsrétien den 15 oktober 2015 att hon ska frklaras berati- .
gad 11 arbetslshetsersatining fran den 1 januad 2015 . [ EGcTNGEG
. - anfor bl.a. foljande. Hon har "tidigare haft en anstillning hos den ide-
ella fdrem'ngen_ om 50 procent samt enstaka uppdrag som val-
foréattare. Hon & inte ‘fc‘)retagare utan bara vanlig anstilld i makens fc‘iretag..
Hon har inget inflytande a]lé 1 bolaget och defimitivt inget vésént]igt infly-
tande. Om forvaltningsrétten anser att hon inte &r foretagare, sé ska hennes
inkomst 1 makens bolag betraktas som vanlig 16n och hon ska erhalla arbets-
- 16shetsersatining for den forlorade inkomsten i sin andra anstallming. Union-
ens arbetsloshetskassa har hénvisat fill aﬁde tv4 forsta besluten blivit felaki-
iga p4 grund av uppenbart felaktig réttstilldmpning och att man pa den |
grimden kan #ndra beslutet enligt 63 § p. 3 ALF. Hon har pa alla satt gatt

Unionens arbetsléshetskassa till m&tes nér det géller handlingar och kom-
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pletteringar. Hon har varken tnderlitit att |amna uppgiiter eller lamnat fel-
aktiga uppgifier. Trots det har beslutet och omprévningsbeshwiet blivit fel
enligt. kassan. Fragan ar dock om det 4t hon som ska st4 risken for kassans
felaktiga beshnt? Kassan har havdat att det handlar om uppenbart felakiig
rittstill&mpning nir man fattat beslutet. Med en uppenbar felalti gheiska
 yara av sidan art att var och en med normal iakttagelseforméaga bort kunna
unptacka detta. Hur skulle hon kunnat forstd att hon inte hade rétt t1l den
ersétining som kassan beslutade om i tva olika beslut? Dessutom TTamgar
det inte pé vilket satt det skulle handla om felakiig réﬁsn]l'a'mpninc 1 beslo-

l‘ampnmgen &t densamms_ Det finns alltsd ingen grund for kassans rétielse-
beslut av den 21 maj 2015, och kassan far dérmed stA risken att man fattar
felakﬁga beshtt pa ftﬂgott och korrekt material. Hon kan inte betrakias som
foretagare nér ﬁon som anstalld skéter administraﬁongn 1 makens féretag tio
timmar. per vecka. Hon har ingen som helst inflytande &ver verksamheten
dven om hon #r styrelseledamot. Hon Har givit en fullgod fdr_kialing till var-
10r sé &r fallet, nAmligen att 1 héndelse av makens franfille eller sjukdo:cﬁ
kunna skota det mest akuta 1 foretaget som i familjens huvudinkomst.

A—kassa;u bestrider &ndring av det éverklégade beslutet. A-Kassen anfor bl.a.
foljande. | | iz =it hon inte kan betrakias som fore-
tagare effersom hon anser att hon mte har né.gotﬁésenﬂigt inﬂﬁande 1 ma-
kens f@reﬁg — dér hon &r verksam och arbetar 25 p?oceﬁt

- av heltid. A-kassan anser att{NEENSSNN |- haft mojlighet att
fatta for verksamheten avgdrande beslut och hon uppfyller kriterierna for att
betrakias som foretagare. For att en oriktighet ska bedémas som uppenbar
ska den dels vara sidan att den kan upptackasmed ﬁormal iakitagelsefdr-
még, dels vara odislatabel. T defta fall har et framkommit ot N

_har baft en inkomst frén sin verksamhet om 9 000 kr per ménad
vilket motsvarar en veckomkomst p&d 2.077 k. Vid ’ndpm:ken £or beshriet

sa-var hogsta dagpenming 680 kr och dérmed var grénsen for aft kumna be-
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vilja ersétining med deltidsforetag 2 040 kr. Det torde vara helt uppenbart
att den ink'omst— har haft Gveréﬁger den gréns som

 angesiSe$ forordning (1997:835) om arbetsléshetsersatning, FALF och
att bevilja ersitining i denna situation &r att tillampa aktuell bestimmelse
helt felaktigt. Darmed har det forelegat grund for rattelse enligt 63 § p. 3
ALF.Den7 sept‘ember- 2015 h&jdes den hogsta dagpenningen till 910 kr
vilket héjer grénsen att godksinna ett deltidsforetag 112 730 kr. .

] anfor darefter bla. f6ljande. Hon bér betraktas som

—anstalld | makens forstag 'Séh'déﬂ‘dfh_é_fﬁtt'ﬁﬂ”é‘ib’e‘él’ééﬁét?er’s’éffﬁiﬁ@'@fi :
hon betraktas som foretagare ska hon erhilla ersitining i enlighet med reg-

lemma om deltidsforetag. Hon konstaterar ocksa att ersittningen héjts fran
den 7 september 2015, vilket &ven paverkar berikningen is5e § FALF; samt
att 6vergéngsbestﬁminelser saknas.

SKALEN FOR AVGORANDET

Det star helt klart aft_i overklagandet i1l forvalinings-
ratten som kom in den 8 juli 2015 endast 6verklagar rattelsebeslutet daterat
den 21 maj 2015. Hon begér 1 6verklagandet anstdnd att inkomma med en
komplettering av dverklagandet. Det finns nget i 6veﬂ_da.gandet som fo1-
valtmingsrétten skulle kimna tolka som ett Gverklagande av beslutet den 30
april 2015. Ikompletteringen av &verklagandet som kom in till forvalt-
ningsrétien den 15 oktober 2015 angeé endast beslutet den 21 maj 2015 som
det beshut som Gverklagas; i likhet med vad som anférts 1 det u:éprung]iga
overklagandet. Det &r vid deﬁna tidplinkt ocksa for Seﬁt att dverklaga beslu- .
tet den 30 april 2015. | '

Det gverklagade réttelsebeshntet meddelat den 21 maj 2015 behandlar inte -
fragan om || - tetrakizs som foretagare eller anstalld. -
Den frégan kan inte heller forvaltningssétien prtiva i detta mal eftersom for-
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valtningsratten inte kan ompréva A-kassans beshat meddelat den 30 april

2015, Utgingspunkten for forvaltningsratiens provning &r siledes aﬁ-
I - betrakia som foretagare 1 enlighet med vad A-kassan
: flmnit 1 beshutet den 30 april 2015. '

Givet at: || NG ;- - =nsc som foretagare anser forvalt-
ningsritten att A-kassans rattelsebeshut den 21 maj 2015 var korrekt nér det
meddelades. Férvaltningsratten anshuter sig 1 denna bedémning il vad som

A-kassan framhallit 1 ytirande 4l f6rvaliningsréiten, se ovan.

_gor?lu& gen géllande att den héjning av dagpenming-
en som skett enligt SFS (2015:497) med andring i 4 § FALF som gjorts den
7 september 2015, vilket &ven paverkar beréikningén i5ed fdrordm'ngeh om
arbetsldshetsersdttming, ska tillampas 1 malet efteréom dvergéngsbestimmel-

ser sakmas.

Overgangsbestammelserna till SFS (20 15:497) har fdlj ande lydelse.

1. Denma fGrordning trader i krait den 7 september 2015.

2. Denya fOIesigiftema ska tilléimpas pé erséttmingsdagar frin och med
ikraftitidandet. Detia géller dven for ersdttningsperioder f6r vilka ka:énsﬁ;
den enligt 21 § 1a.geﬁ{1997':2'3 8) om arbetsléshetsiorsaknng har bérjat 16pa
fore ikraftirddandet.

Fdwaltnjngsréﬁen anser att den héjnjng-av dagpenningen som skett genbm
SFS 2015:497 genom andring i-4 § FALF inte kan ges retroaktiv ti]lémp—
ning och kan séledes inte ge/NEEGNG - il arbetslosheiser-
satining frin och med den 1 januari 2015. | |

bverklagandet ska mot bakgrund av det ovan anforda siledes avslas.
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HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgérande kan Sverklagas. Information om hur man Gverklagar Gmms
1bilaga 3 (DV 3104/1A).




Datum §
2015-05-21
Personnummer
L]
Arendenummer
4617795
Beslut
Arende Andring av felaktiga beshut.
Det fela.k'tiga‘besluten fattades den 24 februari 2015 och den 30
april 2015 och géller din ratt till arbetsldshetsersatining frén och
med den 1 jaguari 2015.
Beslut Unionens arbetslGshetskassa &ndrar de felaktiga besluten pa sa sitt

att ditt arbete i foretaget | GGG < codkinns som ett
deltidsforetag och att du inte har rétt till atbetsloshetsersatining
- frn och med den 1 januar 2015.

Motivering  Du har den 24 februari 2015 fiti ett besht om att du har ratt 611
arbetsloshetsersatining frén och med den 1 januad 2015 och ett
beslut om att ditt arbete i foretaget | ENG_NG itc hindrar
din ratt till erséttning. Den 30 april 2015 har vi omprovat det
sistnamnda beshatet. Det har senare visat sig att besluten den 24
februari 2015 har blivit felakiiga i de delar som galler din ratt till
arbetsldshetsersatining. '

Felaktigheten i beshaten den 24 februari 2015 innebar att dven
omprévningsbeshttet den 30 april 2015 har blivit felaktigt.

Gallande bestammelser

- Av 34-35 a § lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsikring, ALF,
6ljer att en foretagare som arbetar i sin verksamhet inte betraktas
som arbetslds och darfor inte har rétt tll arbetsldshetserséttning,

Den som kombinerat anstilining deltid p4 med ait bedriva
niringsverksamhet fore arbetsldsheten under minst sex ménader
och som forsatier att arbeta 1 niringsverksamheten, kan dock
undantagsvis fa arbetet i det egna foretaget godkant som ett sa
kallat deltidsforetag. Den s6kande har da rétt att fortsétta arbeta i -
den egna verksamheten och {2 arbetsldshetsersattning for den
anstéllning sorm upphért. Enligt 5 d § forordmingen (1997:235) om
arbetsléshetstorsékring, FALF, giller detta bland anmat under



forutsitining att den genomsnittliga inkomsten per vecka 1 den
egna verksamheten inte Sverstiger 2 040 kronor.

En arbetsloshetskassa ska en]ig'f 63 & p. 3 ALF andra ett beshut om
beslutet har blivit oriktigt p& grund av en uppenbart felaktig
raftstillAmpning eller ndgon amman liknande orsak.

Omstandigheter 1 diif drende

Du s&ker ersdtining frén och med den 1 jannari 2015. Ionan dess
har du arbetat i det egna foretaget [ NGTNGEER -1t
med en anstillning hos N

| Under & 2014 haI\ din inkomst per manad hos [ GcTcTcNENNEE
varit 9 000 kronor och vid tidpunkten for din ansékan om

- €TSEtNING fr-den fortfarande 9 000 kronor per ménad. Detta — - —. -

motsvarar en genomsnittlig veckoinkomst pa 2 077 kronor (12x9
000/52). Eftersom din genomsnittliga veckoinkomst dverstiger 2
040 kronor ken ditt arbete 1 | NS —te godkinnas som ett
deltidsforetag enligt 5 d § FALF. Det innebér att du inte heller har
ratt till arbetsléshetsersitining.

Vi anser att-besluten den 24 februari 2015 och
omprovningsbeslutet den 30 april 2015 blivit felaktiga pd grand
av uppenbart felaktig rattstillémpning. Déarfdr &ndrar vi beshrten
pa s& satt att ditt arbete 1 [ ING_GGNGGEGEGEGE -t godkinns som ett
deltldsforetab g och att du inte har ratt till arbetsloshetsersa*tmng
fran och med den 1 januan 2015.

Information  Om du har frigor om det hér beshttet kan du ringa handlaggaren
‘ direkt, pa telefonnummer 08-5041 67 79. Om du har andra frdgor
ar du valkommen att kontakta oss pé telefonnumret som du hittar
langst ned 1 brevet. Bestk géma var webbpla’s for mer
information.

Overklagande Om du tycker att beslutet 4r fel kan du dverklaga det till
forvaltningsratten. Skriv i s& fall vad du tycker &r fel och varfér du
anser att beslutet ska dndras. Kom 1hag att skriva ditt namn och
personnummer. Om du har nya handlingar som styrker din sak ska
du sk:lcka med dem.

Ditt Gverklagande ska ha kommit in till oss inom tva méanader fran
det att du har tagit emot beshutet Eit Overklagande som har
kommit in for sent kan avvisas. Overklagandet ska vara stallt 611
forvaltningsriitien, men skickas till Unionens arbetslSshetskassa,
Box 1061, 101 39 Stockholm. :

Unilonerns arbetslgshetskassa

004617795 0202
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Datum
2015-05-21
Personnummer
Arendenummer
4639416
Beslut .
Arende Omprévning av beshit.
‘Beslutet &r fattat d_eﬁ 4 maj 2015 och giller innehllande av
din ersétining frin och med den 18 april 2015 under tiden vi
utreder ditt &rende.
Beslut Unionens arbetslosheiskassa dndrar imte det tidigare beshrtet.
Motivering Vi beslutade den 4 maj 2015 att tillfalligt inte betala ut

arbetsléshetsersatning till dig frin och med den 18 april 2015
under tiden vi wireder ditt drende. Beshitet motiverades med
att du sannolikt inte uppfyller grundvillkoren for ratt till =~
ersattning eftersom du anses verksam som egen foretagare.

Din begdran om omprévning

Du har begart omprévning av beshitet att innehélla din
erséttning och sammanfatiningsvis anfort f6ljande. Du anser
att du inte &r foretagare. Enligt Skatteverket uppfyller du inte .
kraven {6r atf anses som foretagare. Din roll 1 foretaget
I ;- -t skGta viss administration, 16pande
redovisningar samt betalningar. Bortsett frén det & du inte
inblandad i foretagets verksamhet och har inte heller
kompetensen att vara det. Eftersom en stor del av familjens
inkomst kommer fr&n foretaget 4t du bade styrelsemedlem
och har firmateckningsratt Detta 1 fall dim make pé grund av
en olycka eller pa grund av sjukdom skulle bli ofrmégen att
hantera den 16pande driften av foretaget. Du varken kan eller
planerar att arbeta med uppgifier som genererar intakter i
{Gretaget. '

Tillampliga regler

Enligt 66 § p.1 lagen (1997:238) om arbetsloshet, ALF, fr en
arbetsloshetskassa besluta att tillsvidare hélla inne ersatining
tll en s6kande, om det finns sammolika skl att anta ati han



eller hon mnte uppfyller de allménna villkoren foz rétt till
ersitining.

Omstandigheterna i Grendet

Du séker ersittning fran och med den 1 jannari 2015. Iinan
dess har du haft en anst&llning pa 50 procent av heltid hos

- cnsizka uppdrag som valforrattare. Du har
ocksa hatt en fjardedels sjukerséttning sedan flera ar.

Parallellt med den ansté&llningen har du arbetat 25 procent av

heltid 1 fc')retaget'—, som dgs av din make. Du
&r en av tva ordinarie styrelseledaméter i [ NERNRGEGR
~och du har rétt ati teckna foretagets firma. Under &r 2014 har
du haft en fast ménadslén om 9 000 kronor for ditt arbete 1
--foretaget -Vid tidpunkien for din ansékan arbetardin—- —— oo
fortfarande 25 procent av heltid 1 | . —<d <o

ménadslén om 9 000 kronor per ménad.

Den 24 februari 2015 har vi bedémt att du &r att anse som -
foretagare genom ditt engagemang i— och
beslutat aft ditt arbete i foretaget inte hindrar din ratt till
arbetsléshetsersittning fran och med den 1 jarmari 2015.
Beslutet har fattats med stod av regeln om deltidsforetagiSe
§ forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsikring, FALF.
Den 30 april 2015 har vi ompr&vat slutet, men inte &ndrat det.

Efter omprévnmgen den 30 april 2015 har vi uppmérksammat
att beslutet att bevilja din ersitining med stéd av 5 e § FALF
vant felaktigt Vi har darfor informerat dig i ett brev den 4
maj 2014 att beshutet den 24 februari 2015 och
omprdvningsbeshitet den 30 april 2015 kommer att réttas.
Den 4 maj 2015 har vi beslutat att halla inne din ersatining 1
avvaktan pa rittelsebeslutet.

Kassans bedomning *

Som n&mmnts har vi ritt att halla inne ersittningen ot en
stkande under tiden som &rendet uireds 1 fall det &r sanmolikt
att denme inte vppfyller de allm&nna villkoren for ratt till
arbetslGshetsersatining. I fall du &r att betrakta som foretagare
1 arbetsloshetsforsakringens mening &r det sannolikt att don
inte uppfyller de allminna villkoren for rétt till ersétining.

Aven den som inte ar delagare i ett foretag kan betraktas som
foretagare i arbetsloshetsforsikringens mening, Det &t ostridigt att
den réxelse som foretaget NN bedriver utedr
niringsverksambhet. Det ar vidare klarlagt att dn &r nirstiende till
Agaren, att du 4r personligt verksam i rorelsen och styrelseledamot,
med rétt att teckna foretagets firma. Av forarbetena tll reglerna om

004639416 0303
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foretagare i arbetsléshetsforsikngen framgér att siyrelseuppdrag

med firmateckningsrait ar en sddan omsténdighet som medfSr att en
person anses ha ett visentligt inflytande dver verksamheten i ett
foretag (1992/93:A1020 s.13). Detia da den sékande genom
styrelseposten och firmateckningsritien ges mojlighet att fatta
avgérande beslut for bolaget. Mot denna bakgrund anser vi att du &r
en sddan person som bedriver néringsverksamhet som du
personligen utfor arbete i och har ett vésentligt inflytande Gver.

- Dérmed &r du att anse som foretagare. Vad du skriver 1 din begarmi

om omprdvmng ger inte anledning till nAgon annan bedémmnimg. Det

“bar framhAllas ait Skatteverkets bedSmning av om du &r att betrakta

som foretagare enligt deras kriterder &r inie avg6rande for
bedémmningen av om du &r att anse som foretagare i
arbetsloshetsforsikringens mening.

Information

- Overklagande

under tiden som ditt &rende waireds.

V1 har ocksa prévat om det gér ati ritia beshutet men har
fommit att det inte & mojligt.

Regler om omprévning av beshit och réttelse av beshat fimms 1 61 och 63 §§
lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsdkrng, ALF. Du hittar bestimmelserna
via l&nkar pé vir webbplats, unionensakassa se. Kontakta oss om dn vill att vi
skiickar bestdmmelserna till dig.

Om du har frégor om det hir beslutet kan du ringa beslutsfattaren direkt, pa
telefonnummer 08-5041 6847. Om du har andra frigor &r du vilkommen att
kontakta oss pé telefonnumret som du hittar l4ngst ned i brevet. Besdk géma
var webbplats f6r mer information.

Om du tycker att beshatet &r fel kan du dverklaga det tll forvaltningsrétten.
Skrivi s& fall vad du tycker ar fel och varfor du anser att beslutet ska #ndras.
Kom 1hig att skriva ditt namn och personnummer. Om du har nya handlingar

som styrker din sak ska du skicka med dern.

Ditt 6verklagande ska ha kommit in till oss inom tva manader frin det att du
har tagit emot beshtet. Ett 6verklagande som har kommit in for sent kan
avvisas. Overklagandet ska vara stallt i1l forvaltmingsrétten, men skickas tﬂl
Unionens AIbetsloshetskass& Box 1061, 101 39 Stockholm.

Umonens A_rbetsloshetskassa

Vi-&ndrar dérfor inte. beslutet att halla inne-din-ersétming—: T

" 004639416 0303



Arende

Beslut

Motivering

 Reslutet ar fattat den 24 februari 2015 och giller

Datum
2015-04-30

Personnummer
Arendenummer

4547034 .

Besiut

Omprovoing av beslut

arbetsloshetsersitining jimsides arbete 1 eget foretag.
Unionens arbetsldshetskassa dndrar inte det tidigare beshtet.

Vi beslutade den 24 februari 2015 ait ditt arbete 1 foretaget || R
inte hindrar din rétt till arbetsl@shetsersitning fran och
med den 1 jannari 2015. Beshutet uppgavs gélla under forutséttning
att du arbetar hogst 10 timmar 1 genomsnitt per vecka 1 foretaget.
Beslutet fattades med stod av regeln om deltidsfGretag 15 d §
forordningen (1997:835) om arbetsldshetsforsakring, FALF.

Din begdran om omprvning

I ett brev den 9 mars 2015 har du begért om prévning av beshatet
om arbetsldshetsersdtimng jamsides atbete 1 eget foretag, dd du
anser att du inte &r foretagare. Du sknver att du &r anstalld p& 25
procent av heltid och styrelseledamot I
du inte har nigra akher i féretaget. . :

Tillampliga regler

Med foretagare avses 134 § lagen (1997:238) om
arbetsldshetsforsdkring, ALF, den som bedriver siddan
néringsverksamhet som avses 1 13 kap. 1 § forsta stycket
inkomstskattelagen (1999:1229) (IL), och som han eller hon
personligen utfor arbete i och har ett vasentligt inflytande ver.

. En foretagare anses enlidt 35 § ALF vara arbeislds si snart det inie

vidtas ndgra atgarder i verksamheten. I fall det fortfarande vidtas
&tozrder 1 verksamheten vid tidpunkten for ansGkan, kan foretagaren
enligt 35 a § ALF betrakias som arbetslds forst nar han eller hon vid
en samlad beddmning kan anses ha skiljt sig definttivt fran
verksambheten. -

004547034 0104



Enligt 5 d § FALF har en sokande som fore arbetslsheten under
mminst sex ménader kombinerat anstillning pd deltid om minst 17
timmar per vecka med att bedriva niringsverksamhet om hdgst tio
timmar per vecka, rait till ersdining nir anstillningen upphdr.
Detta galler under forwisdtining att niringsverksamheten inte
utdkas 1 samband med arbetsldsheten och att den genomsnittliga

inkomsten per vecka i den egna verksamheten inie gverstiger
2 040 kronor. :

Utredningen i arendet
Avunderiaget i drendet framgar bland annat foljande.

Du soker ersattning frén och med den 1 januar 2015. Innan dess har
_dn haft en anstillning pé 50 procent av_heltid hos |Gzt -
‘enstaka uppdrag som Vﬂibnaitare Du har ocksa haft en fjardedels

sjukersétining sedan flera r.

Parallellt med den anstéllningen har du arbetat 25 procent av heltid
1 fdretaget—, som &gs av din make. Du &r en av tva
ordinarie styrelseledam&ter 1 ENGcGcTcTzNGE och du har ratt att
teckna foretagets firma. Du uppger dock att du inte fattar nagra
beslat 1 f6retaget utan dgarens godkinnande. Det 4r du som skéter
redovisning och administration i foretaget, medan &garen gér
bokshat sjalv. Under ar 2014 har du haft en fast ménadsion om 9
000 kronor for ditt arbete 1 foretaget.

Vid tidpunkien for din ansékan arbetar du fortfarande 25 procent av
heltid : [N Dix minadsion &r vid arbetsloshetens
mirdde fortfarande 9 000 kronor per ménad.

Kassans bedommning

Inledmingsvis vill vi lamna f6ljande kommentar nir det géller det

beshut som du har klagat p&. Enligt beslutet utgor ditt arbete 1
fdret%oe’cﬂ inte nagot hinder for
arbetsloshetsersatining. I den meningen ar beshutet ett gynnande
beslut och sédana beshtt anses normalt inte vara mojliga att
overklaga. Beshitet ar dock forenat med forbehallet att din ratt till
ersattning upphor i fall verksamheten i foretaget utdkas eller 1 fall
din mmkomst per vecka fran foretaget 1 genomsnitt Gverstiger 2 040
kronor. Till grund for beslutet ligger var bedémning att du &r att
anse som foretagare enligt reglerna i arbetsldshetsforsékringen. En
foljd av den beddmningen arde forbehall som beshutet ar forenat
med, dvs. att din erséttningsratt upphdr om verksamheten-utokas
eller om din inkomst i genomsnitt Gverstiger 2 040 kronor per
vecka Eftersom den begrénsningen inte galler 51 den som ™
betraktas som anstilld och som far ersdttming jimsides med denna

004547034 0204
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‘anstillning, kan beshitet 1 den delen anses ha gatt dig emot. Dammed
torde beshutet kimma Sverklagas, trots det ovean sagda

Den fraga som ska besvaras 1 denna omprdvning &r om du &r att
betrakiz som fGretagare pa det sétt som angesi34 § ALF, dvs. om
du #r en sidan person som bedriver niringsverksamhet som du -
personligen utfor arbete 1 och har ett vésentligt inflytande dver. Vi
g6r foljande bedémning i den frigan. o

004547034 0304

Aven den som inte & deldgare i ett foretag kan betraktas som
foretagare i arbetsldshetsforsikringens mening, i fall den stkande
uppiyller villkoren i 34 § ALF. Det &r ostridigt att den rételse som
foretage: | NN b<driver uigdr narmgsverksamhet. Det
ar vidare klarlagt att dn & nArstdende till Agaren, att du &r personligt
verksam 1 rérelsen och styrelseledamot; med rétt att teckna
foretagets firma. Av forarbetena till foretagarreglema i
 arbetslBshetsiorsiknngen framgér aft siyrelseuppdrag med ~ ~
firmateckningsrétt & en sddan omstindighet som med{or att en
person anses ha ett vasentligt inflytande &ver verksamheten i ett
foretag (1992/93:AU20 s.13). Detta d& den sékande genom
styrelseposten och firmateckningsrétten ges m&jlighet att fatta
avgorande beshut for bolaget. Mot denna bakgnmd anser vi att du &r
en sddan person som bedriver ninngsverksamhet som du
personligen utfor arbete 1 och har ett vésentligt inflytande Gver. Vad
du anfSrt om att du mnte fattar ndgra beshtt 1 foretaget utan dgarens
godk#nnande ger inte anledning till ndgon annan bedSmming.
Dérmed &r du att anse som fGretagare 1 den mening som avses 1 34 §

ALF:

Mot bakghmd av det som anforts ovan och med hansyn till att du
uppfyller villkoren for att f2 din verksamhet godkénd som et
deltidsforetag, finner vi inte skl att ndra det tidigare beshztet.

Regler om ompr&vning av beshut och réttelse av beslut firms 1 61
och 63 § lagen (1997:238) om arbetslGshetsforsdkring, ALF. Dun
hittar bestimmelserna via linkar pa v&r webbplats,
unionensakassa.se. Kontakta oss om du vill att vi skickar
bestimmelserna tll dig.

Information  Om du har frégor om det hér beslutet kan du ringa beslutsfatiaren
direkt, pé telefonnummer 08-5041 67 79. Om du har andra frégor ar
du vélkommen att kontakta oss pa telefonnumret som du hittar
l&ngst ned i brevet. Besok géma var webbplats f6r mer information.

Overklagande Om du tycker att beshrtet &r fel kan du gverklaga det till
. férvalimingsratten. Skriv i sa fall vad du tycker &r fel och varfor du
anser att beslutet ska &ndras. Kom {hag att skriva dift namn och
personmimmmer. Om dn har nya handlingar som styrker din sak ska
du skicka med dem.


http:unionensakassa.se

Dttt verklagande ska ha kormmit in 1l oss inom tvA ménader frin
det att du har tagit emot beshtst. Fit Gverklagande som har kommit
in for sent kan avvisas. Overklagandet ska vara staltt till
forvaltningsrétten, men skickas 1l Unionens arbetsldshetskassa,
Box 1061, 101 39 Stockholm. |

Unionens artbetsldsheiskassa

004547034 0404



Datum

2015-02-24

Personnummer

Arendenummer

4476967

Arbetsloshetsersétining jamsides med arbete i eget foretag.

Unionens Arbetsloshetskassa béshtar att ditt arbete i | N S ot
hindrar din raft tll arbetsléshetserséttning frén och med den 1 januari 2015.

Beslutet géller under forutsatining att du arbetar hogst 10 timmar per vecka'i
genomsnitt i ditt foretag.

Du har arbetat bdde 1 ditt f6retag och i en anstéllning fran och med den 2012-
11-01 till och med den 2014-12-31. Du har arbetat i genomsnitt 10 iminar
per vecka i BN | komsten frin foretaget har variti |
genomsnitt 1549 kronor per vecka. Du har varit anstilld hos [ N [N ot
arbetat 1 snitt 20 timmar per vecka. ' »

Den som har kombinerat en anstéllning och arbete i eget foretag i minst 6
ménader har ritt till arbetslshetsersétining om anstéllningen har varit minst
17 timmar per vecka och arbetet i det egna fSretaget har varit hogst 10
timmar per vecka i genomsnitt. Inkomsten fran foretaget far inte ha varit mer
&n 2 040 kronor per vecka i genomsnitt.

Som underlag for véart beslut har vi anvént arbetsgivarintyg fran_

undertecknat den 22 december 2014, arbetstidsintyg undertecknat den 3
februari 2015 och intyg om inkomst fr&n Skatteverket genom den fullmakt du

Regler om deltidsforetagande i kombination med anstéllning finnsi 5 d §
forordning (1997:835) om arbetsldshetsforsakring. Regler om bisyssla finns i
39-39 a §§ lagen (1997:238) om arbetsl&shetsforsdkring. Du hittar
bestdmmelsen via lénkar pa var webbplats, unionensakassa.se. Kontakta oss
om du vill att vi skickar bestdmmelsen till dig,

Arbetet 1 ditt {6retag ska fy‘lias 1 pa kassakorten. Din genomsnittliga .

Basiut
Arende
Beslut
Motivering

har fyllt i.
Fylla i
Kassakort

arbetstid i foretaget motsvarar 25 procent av heltid. Det betyder att du ska -
fylla i 25 procents sysselsitmingsgrad pé kassakorten varje vecka. Du fyller i
samma sysselsdttningsgrad varje vecka, &ven om du inte arbetar lika mycket

004476967 0102
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Arbetstid i
foretaget

Inkomst i
foretaget

e ___arbetsl6shetserséttning forrén verksamheten i foretaget hat upphort. Darfor &r

Begrénsning
- vid deltids-
arbete

Kontakta oss

Omprévning

varje vecka. Vi har fyﬂt 1 sysselsatiningsgrad pé de kassakort som du hittills
har skickat in till oss.

Detta beslut innebér att du far fortsétia att arbeta 1 ditt foretag pa

samma séft som du har gjort fre arbetsldsheten. Om du bérjar arbeta mer &n
tidigare har du inte rétt till arbetsldshetsersatning forrén verksamheten 1
foretaget har upphért. Du har arbetat totalt 480 timmar under ett ar 1 dift
féretag och som mest 40 timmar under en och samma ménad. Om du arbetar

mer #n 480 timmar under ett ir 1 foretaget eller mer 4n 40 timmar p4 en

ménad anses du ha utékat verksamheten i féretaget. Du &r skyldig att
meddela oss om du ut6kar verksamheten 1 foretaget. Om du mte meddelar
0ss omgaende riskerar du att bli dterbetalningsskyldig.

‘Den genomsm’rﬂlga inkomsten 1 f6retaget far inte vara h('ig:re &n 2 040

kromor per vecka. Om inkomsten &verstiger detta belopp har du inte rétt till

~du skyldig att meddela 0ss orn inkomsten verstiger 2 040 kronor per veeka

Om du inte meddelar oss omgaende riskerar du att bli aterbetalmingsskyldig.

Eftersom du arbetar deltid i ditt foretag och fir arbetsloshetsersétning
omfattas du av en begransningsregel som innebér att du kan fa

ersatining 1 hégst 75 ersitiningsdagar inom en ersattningsperiod. Efter de
dagamna méste du upphdra med verksamheten i ditt foretag for att ha ratt till
arbetsléshetsersatning.

Du é&r vélkommen att kontakta oss om du har frégor. Bes6k gérna var -
webbplats f6r mer information. Kontaktuppgifter och dppettider hittar du
langst ner 1 brevet.

Om du tycker att besluTet &r fel kan du begéra att vi ska ompréva det. Skriv 1
s& fall vad du tycker 4r fel och varfor du anser att beshitet ska &ndras. Kom
ihag att skriva ditt namn och personnummer.-Om du har nya handlingar som
styrker din sak ska du skicka med dem.

Din begaran om omprévring ska ha kommit in till oss inom tv4 ménader fran
det att du tagit emot beslutet. Kontaktuppgifter hittar du langst ner 1 brevet.

- Unionens Arbetsléshetskassa
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