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YRKANDEN M.M.
Ldrarnas arbetsiéshetskassa

Lérarnas arbetsloshetskassa (a-kassan) yrkar i forsta hand att kammarratten
ska upphéva forvaltningsréttens dom och faststélla a-kassans beslut den
21 mars 2014. T andra hand yrkar a-kassan att drendet visas ater till kassan

for ny prévning av avslagsperiod och erséttningsbeslut 1 ovrigt.

Fragan i mélet 4r vad som rent rittsligt ska innefattas i uttrycket ekonomisk
kompensation vid en anstéllnings upphdrande och ddrmed anses utgora ett
avgangsvederlag enligt 13 § lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsdkring
(ALF) sammantaget med uttalandet att “ett avgdngsvederlag innebér en
ekonomisk kompensation frin arbetsgivaren som l&mnas utan krav pa att
arbete utfors”. Skilet till att avgangsvederlag ska samordnas med arbetslos-

hetserséttningen har angetts i vissa forarbetsuttalanden.

I o forhandlat fram ett avtal om att hon vid anstéllningens
upphérande fr en kontantersittning, en avsittning till pension och en av
arbetsgivaren betald omstéllningsinsats. Alla dessa atgérder har i sig ett
faktiskt ekonomiskt virde/kostnad som kompenserar_ﬁ')r att
hon i fortid avslutar sin anstéllning. Det faktum att alla delar i Gverenskom-
melsen inte 4r i “reda pengar” utan dven utgdrs av en av arbetsgivaren beta-
lad och av arbetstagaren framforhandlad utbildning/coachning m.m. innebér
inte att vdrdet inte ska tas med i berdkningen. Detta eftersorn-

] genom forhandlingen har haft inflytande pa dispositionen av den

ekonomiska kompensationen.
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Hon motsétter sig bifall till 6verklagandet och anfér i huvudsak f6ljande.
A-kassans beslut om att omstéllningsprogrammets vérde ska inga i avgéngs-
vederlaget &r felaktigt. Viardet, 32 500 kr, har hon inte fatt eller haft tillgéng
till. Omstéllningsprogrammet p&gick under den period (fem ménader) som
avgangsvederlaget var avsett for (t.o.m. den 15 december 2013). Béde kom-
munen, facket och-(omstéillningsprogrammet) blev forvanade dver
a-kassans beslut och hade aldrig hort talas om att det hént tidigare. Facket
blev oroat &ver hur kommande fall av avgangsvederlag skulle komma att
tolkas och kommunen skrev ett fortydligande angaende detta till a-kassan.
Hon har varken forhandlat fram ett avtal eller haft inflytande &ver disposi-
tionen av den ekonomiska kompensationen som a-kassan anger. Hon har
inte sett ndgra siffror p& vad omstéllningsprogrammet var vért forrdn
a-kassans utrékningar presenterades. Hon hénvisar till att det i beslutet fran
_kommun star att utdver avgingsvederlaget erhller arbetstaga-

ren omstéllningsinsatser.
SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Fragan i malet &r om vérdet av en omstéllningsinsats i samband med anstéll-
nings avslutande ska anses utgéra avgingsvederlag i den meningen att det

ska inga i bedémningen av rétten till arbetsloshetserséttning.

Enligt 13 § forsta stycket 3 ALF ska som tid med fGrvérvsarbete vid berdk-
ningen av ritt till arbetslgshetsersétining, dven anses tid da den sdkande pa
grund av anstéllningens upphorande fir avgangsvederlag eller ekonomiskt
skadestand som motsvarar 16n. Tid med avgangsvederlag berdknas enligt
andra stycket samma paragraf med utg&ngspunkt i avgéngsvederlagets
storlek i forhéllande till den sokandes genomsnittliga inkomst per ménad i

anstéllningen under en viss period.
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Enligt de av a-kassan dberopade uttalandena i forarbetena var syftet med
bestimmelsen bland annat att stdvja utvecklingen av praxis kring samord-
ningen av avgéngsvederlag och arbetsléshetsefséttningen. Regeringen ansag
aﬁ avgangsvederlag i samband med avvecklingen av arbetskraft ska anses
utgdra en del av foretagens kostnader och att det darfor inte finns skl for att
staten skall béra dessa kostnadér. Det betonades att forslaget inte géllde
forsikringsersittningar baserade pa kollektivavtal eller ideella skadesténd.
Samtidigt uttrycks det att endast den som saknar férvirvsinkomster som
betraktas som arbetslés i ALF:s mening. Till forvéarvsinkomster raknas 16n,
uppsdgningslon, avgéngsvederlag och andra ersittningar som utbetalas av
arbetsgivaren pa grund av anstéllningsférhallandet (jfr prop. 1996/97:107 s.
94 och 95). Av tillhérande utskottsbetdnkande framgér att med regeringens
forslag kommer forsdkringen att bli en forsrjningskalla forst nir den upp-
sagde far anses sakna inkomst av férvdrvsarbete, vilket star i Gverensstim-
melse med grundtankarna bakom forsékringen (bet. 1996/97:AU13 s. 26—
27). 1 ett senare utskottsbetédnkande (bet. 2005/06:AU10 s.12) uttrycks att
avgéngsvederlag i detta sammanhang ska avse en ersdttning som betalas
utan motprestation fran den anstéllde. Detta innebér att exempelvis en er-
séttning som i praktiken utgér en sérskild kompensation fér en extra arbets-
insats inte ska betraktas som avgangsvederlag dven om ersittningen betalas

ut i samband med anstéllningens upphorande eller i en avvecklingssituation.

Forarbetsuttalandena anger att avgangsvederlaget ska avse ndgon form av
inkomst eller erséttning som utgar fran arbetsgivaren i samband med an-
stdllningens avslutande och som kan utgdra en forsérjningskélla och som
kan anvéndas eller omséttas for arbetstagarens forsérjning. Enligt kammar-
rdttens mening maste en sédan erséttning i sig utgra en disponibel ersétt-

ning (jfr dven Hoégsta forvaltningsdomstolens avgsrande RA 2009 ref. 30).

Nagon mé&jlighet £ MMM 2t anvinda virdet av omstillnings-
insatsen for sin forsérjning finns inte. Kammarrétten instdmmer foljaktligen

i forvaltningsrittens beddmning att vérdet av omstéllningsprogrammet inte
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ska anses utgdra del av avgangsvederlaget och §verklagandet ska darfor

avslas.

OVERKLAGAR, se bilaga B (formuliir 4).

\ = =
Kammarrittslagmannen | NIl (ordférande) samt kammarriitts-

ré en- och IR (rcicrent) har deltagit i avgdran-
det.

N,

N
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Lirarnas arbetsloshetskassa
Box 12221

102 26 Stockholm

OVERKLAGAT BESLUT
Lirarnas arbetsloshetskassas beslut den 21 mars 2014, se bilaga 1, med
dndring den 2 juni 2014, se bilaga 2.

SAKEN

Ersittning enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring, ALF

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Férvaltningsritten upphéver arbetsloshetskassans beslut savitt avser peri-
oden den 22 december 2013-31 januari 2014 samt aterférvisar malet for

fortsatt handldggning i denna del.

Dok.Id 185047

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 406 Brigadgatan 3 013-251100 013-25 11 40 mandag — fredag
581 04 Linkoping E-post: 08:00-16:00

forvaltningsrattenilinkoping@dom.se
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BAKGRUND OCH YRKANDEN M.M.

Lararnas arbetsloshetskassa (arbetsloshetskassan) beslutade den 16 sep-
tember 2013 att avs|A NG - sokan om arbetsldshetsersattning
for perioden den 16 juli 2013 till och med den 1 februari 2014. Den 21
mars 2014 omprdvade, men &ndrade inte, arbetsldshetskassan sitt beslut.
Skélen for beslutet framgér av bilaga 1. I samband med _
overklagande till forvaltningsritten har arbetsloshetskassan 4ndrat tidigare
beslut pa s sitt att ||| 2nsokan om ersittning avslas frén och

med den 15 juli 2013 till och med den 31 januari 2014, se bilaga 2.

_(')'verklagar arbetsldshetskassans beslut och yrkar att om-
stidllningsinsatserna inte ska betraktas som avgangsvederlag. Till stéd for
sin talan anf6r hon i huvudsak fdljande_ kommun ville ge
henne ett avgangsvederlag efter att hon méste ldmna sin anstéllning pa
kommunen efter 25 &r p& grund av att hon blivit sjuk. Férutom avgangsve-
derlaget fick hon en chans att omskola sig till ett annat yrke och komma
tillbaka till arbetslivet genom ett omstéllningsprogram pé B voken
- facket eller kommunen har varit med om att arbetslGshetskassan
har tagit ett liknande beslut tidigare. Avgangsvederlaget &r p4 fem ménader
och under tiden skulle hon delta i omstéllningsprogrammet. Arbetsldshets-
kassan har felaktigt riknat in vdrdet av omstéllningsprogrammet i av-
géngsvederlaget. Det framgar klart och tydligt att omstéllningsprogrammet
ir utdver avgingsvederlaget. Omstéllningsprogrammet dr en avgangsfor-
man som erbjuds som komplettering till avgdngsvederlaget och som inte

kan bytas mot kontanter.

Arbetslshetskassan vidhéller sitt beslut och yrkar att forvaltningsrétten,
for det fall omstéllningsinsatserna inte ska anses utgéra del av avgéngsve-
derlaget, ska aterforvisa drendet till arbetsloshetskassan for utredning av
bl.a. om _varit anmild som arbetssékande pa arbetsfor-

medlingen fore den 3 februari 2014. Arbetslgshetskassan anfor bl.a. fol-
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jande. Om forvaltningsrétten skulle anse att omstéllningsinsatserna inte
utgdr del av avgéngsvederlaget innebér det att avslagstiden-pa grund av
avgéngsvederlaget strécker sig fran och med den 15 juli 2013 till och med
den 21 december 2013. I nuléget foreligger inga kassakort for perioden den

21 december 2013 till och med den 2 februari 2014.
SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE
Tillampliga bestimmelser framgar av det 6verklagade beslutet, se bilaga 1.

Utredningen i malet

Av utredningen i malet framgar att _, utover ett avgé.ngsve—-
delag, erbjéds omstillningsinsatser som bekostades av arbetsgivaren. [l
_de]tog i omstéllningsprogrammet under perioden den 15 juli-
14 december 2013 och innehallet i programmet har varit olika arbetsinrik-

tade insatser sdsom kartléggning, végledning, coachning och praktik.

_kommun har uppgett att omstéllningsprogrammet &r en av-
gangsforméan som kan erbjudas som komplettering till avgangsvederlag
och att omstéllningsprogrammet inte ir en del av avgangsvederlaget samt
inte kan bytas ut mot ekonomisk erséttning. Enligt _kommun
har omstillningsprogrammet medfort en kostnad f6r kommunen om 32 500
kr.

Férvaltningsritten gor féljande bedémning.
Av utredningen i mélet framgér att/ I NEEEE 2 £t omstéllnings-

programmet betalt av arbetsgivaren pd grund av anstéllningens upphd-

rande.

3898-14

(O8]
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Fragan i mélet & om betalningen av omstéllningsprogrammet #r att be-

trakta som ett avgangsvederlag enligt 13 § ALF. Hogsta forvaltningsdom-

stolen har i avgrandet RA 2009 ref. 30 beddmt att det av arbetsgivaren

inbetalade beloppet for en tjénstepensionsforsikring, som Gverenskoms vid

en anstillnings upphorande, skulle betraktas som ett avgéngsvederlag en-

ligt 13 § ALF. For att ndgot ska betraktas som avgéngsvederlag krévs séle-

des i och for sig inte att ett belopp har utbetalats till s6kanden.

_kommun har betraktat omstéllningsprogrammet som en av-
gangsforman med anledning av upphérandet av_anst'eill—
ning._kommun har ocksa haft en kostnad for denna avgangs-
forman. For [ A <! har omstéllningsprogrammet utgjort en
formén genom mojlighet till deltagande i vissa arbetslivsinriktade insatser.

[ beslutet om avgéngsvederlag, dir det dven framgar att [
4ven erhéller omstéllningsinsatser, har omstéllningsinsatserna inte &satts ett
visst virde. Det framgir inte heller av utredningen i vrigt att| GcTcTcczmR

Il skulle ha informerats om att insatserna hade ett visst ekonomiskt vérde.

Aven om det kan betraktas som en forméan att fa delta i ett omstallnings-
program maéste programmet i forsta hand betraktas som en stéttande insats
som inte kan jamstéllas med en ekonomisk erséttning. Vardet av omstill-
ningsprogrammet ska dérfor inte beaktas som del av avgangsvederlaget.
Det finns darfor inte skl att pd denna grund avsia ansékan om arbetsl&s-
hetserséttning under perioden den 22 december 2013 till och med den 31
januari 2014. Arbetsloshetskassans beslut ska dérfor upphévas sévitt avser
denna period och malet aterforvisas till arbetsloshetskassan for fortsatt

provning av forutsittningarna for arbetsldshetersittning i denna del.
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HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 3 (DV 3104/1D)

I avgérandet har dven nﬁmndeménner——
och [ ENG_—_N deltagit. Féredragande har varit_

n
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Arende
Beslut med anledning av begérd omprdvning

Ldramas A-kassa beslutadé den 16 september 2013 att avsla din ansékan om
arbetsloshetsersittning frdn och med den 16 juli 2013 till och med den 1 februari 2014. [ skrivelse
som kom Lararnas A-kassa tillhanda den 3 mars 2014 begér du att vi omprovar beslutet.

Beslut
Lararnas A-kassa vidhaller tidigare beslut.

Motivering
Beslut enligt 9 och 13 §§ lag (1997:238) om arbetsldshetstorsikring (ALF).

9 § Ratt till ersatming vid arbetslshet har sokande som

1. &r arbetsfor och oférhindrad att ata sig arbete for en arbetsgivares rikning minst 3 timmar varje
arbetsdag och i1 genomsnitt minst 17 timmar i veckan,

. ar anmild som arbetssékande hos den offentliga arbetstSrmedlingen, och

3. dven 1 Ovrigt star till arbetsmarknadens forfogande.

[ 3]

13 § Som tid med forvirvsarbete anses dven tid da den sékande

1. haft semester,

2. varit ledig med helt eller delvis bibehallen [6n av négon annan anledning &n sjukdom,
yjanstgoring euligt lagen (1994:1809) om totalfSrsvarsplikt eller barns fodelse, eller

3. pa grund av anstillningens upphérande far avgangsvederlag eller ekonomiskt skadestdnd som
motsvarar [6n.

Tid med avgingsvederlag berdknas med utgangspunkt i avgéngsvederlagets storlek i forhallande
till den sékandes genomsnuittliga inkomst per ménad i anstillningen under en viss period. Tid med
ekonomiskt skadestdnd som motsvarar 16n berdknas till det antal manader som erséttningen avser.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far meddela nirmare foreskrifter om
berdkningen.

Tid med arbetstidsminskning eller partiell arbetsbefrielse som berittigar arbetsgivaren till
prelimindrt stod enligt lagen (2013:948) om st6d vid korttidsarbete ska dock inte jaimstallas med
forvirvsarbete enligt forsta stycket 2.

Ditt drende

Du har enligt arbetsgivarintyg varit anstélld pa heltid som forskolldrare sedan den 1 mars 1999 (?).
Anstillningen upph6rde pa din begiran den 14 juli 2013. Avtal om avgangsvederiag eller annan
ersatming har ingdtts. Din méanadslén avseende ar 2013 har varit 24 775 kronor.

I Dokumentation vid avstdmningsméte den 10 juni 2013 anges bland annat foljande. Efter
genomfdrd MMR kommer arbetsgivaren erbjuda Il <tt omstillningspaket frin och med den
24 juni 2013, vilket innebir att hon far stéd avilll att omorientera sig till annat arbete.
Arbetsgivaren har inga andra arbetsuppgifter att erbjuda som forskollrare och [IEl<inoer att
hon inte klarar att forsétta i sitt yrke.

Lararnas A-kassa
Inlasningen, Box 12 001, 102 21 Stockholm, Tel: 0770-33 00 10 www. lararnasakassa.nu
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Den 4 september var kassan i kontakt med Lénecenter, som uppgav att du fatt avgingsvederlag, 61
937 kronor + 61 938 kronor, och att du hade samma [6n 2012 och 2013.

Av Beslut om avgéngsvederlag framgar foljande. Anstdllningen upphér fran och med den 15 juli
2013. Avgéngsvederlaget betalas som ett engingsbelopp om 123 875 kronor inklusive
semesterlén/semesterersittning. Kommunen avsétter pensionsavgifter pa beloppet. I det fall arbete
erhalles i | ommun under tiden fram till och med den 14 december 2013 ska ‘
motsvarande inkomst till fullo samordnas med avgangsvederlaget. Utdver avgangsvederlaget {
erhaller arbetstagaren omstéllningsinsatser.

I R <o nniun, uppgav i telefonsamtal med kassan den 10 september

att du inte fatt semesterlon i avgangsvederlaget, utan att de skriver s av rittsliga skil. Du har fatt
4.5 % i tjanstepension. Omstéllningsprogrammet innebér 6 manaders coaching.

B ;- i tclcfonsamtal den 16 september att omstillningsprogrammet kostade

_kommun 32 500 kronor.

Den 3 februari 2014 anmilde du dig p& ArbetstSrmedlingen och du sokte arbetslgshetserséttning
frdn detta datum.

Liramas A-kassa beslutade den 20 februari 2014 att bevilja dig inkomstrelaterad erséttning i 300
dagar fran och med den 3 februari 2014. Vi faststillde din dagpenninggrundande dagsfortjénst till !
1 029,04 kronor, din normalarbetstid tilt 37 timmar per vecka och ditt utbud till 40 timmar per
vecka. Berdkningen gjordes pa ramtiden 1 juli 2012 till och med 31 januari 2014. Vi skickade
ocks ett intygande av normalarbetstid/dagsfortjanst till Forsikringskassan, eftersom du pab&rjade
en utbildning/praktik med aktivitetsstdd den 3 februari 2014.

Din begéiran om omprévning

Du 6verklagar beslutet att omstéllningsprogrammet du fick ska inga i ditt avgangsvederlag. Det dr
inga pengar som du har tagit emot utan det ingick som en rehabiliteringsatgird.
Omstéliningsprogrammet har pagatt under tiden du haft ditt avgingsvederlag.

Du har skickat in ett brev, Fértydligande om omstéllningsprogram, frén _,

kommu .| NN :opser f5ljande. Omstillningsprogram &r en
avgéngsférman som kan erbjudas som komplettering till avgangsvederlag.
Omstillningsprogrammet 4r inte en del av avgangsvederlaget och kan inte bytas ut mot ekonomisk
erséttning | B bac deltagit i omstillningsprogrammet under perioden 15 juli 2013 till
och med 14 december 2013. Innehall i programmet har varit olika arbetsinriktade insatser sésom
kartliggning, vigledning, coachning och praktik.

Lirarnas A-kassa gor foljande bedémning
Eftersom vi inte vet ndr du tog del av avslagsbeslutet far din begdran om omprévning anses ha
inkommit inom rétt tid.

Med avgingsvederlag avses ersittning som betalas av arbetsgivaren med anledning av att en
anstillning upphér. Nér arbetsloshetskassan beddmer om en ersittning ska betraktas som
avgangsvederlag eller inte saknar det betydelse vad arbetsgivaren har kallat ersittningen.
(Kammarrittens i Stockholm dom den 9 oktober 2007 i mal nr 231-07).

Grundtanken med att ett avgangsvederlag ska samordnas med arbetsldshetserséttningen ér att
avgingsvederlag i samband med avveckling av arbetskraft ska utgéra en del av foretagens
kostnader och att det inte 4r staten som ska béra dessa kostnader (jfr. prop. 2005/06:152 s. 44 och
prop. 1996/97: s. 94).

Lararnas A-kassa
Inlasningen, Box 12 001, 102 21 Stockholm, Tel: 0770-33 00 10 www.lararnasakassa.nu
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_kommun har med anledning av din anstéllnings upphorande i praktiken, enligt den av
er ingangna och accepterade verenskommelsen, haft en kostnad for avgangsfSrmanen
Omstéllningsprogrammet, som dessutom utbetalats. Férdelningen av det totala avgangsvederlaget
inklusive-den erbjudna tjansten 4r dverenskommen och framférhandlad samt ddrmed accepterad av
bdda parter i samband med din anstéilnings upphorande.

Mot denna bakgrund kan avgingsférmanen Omstillningsprogrammet motsvarande 32 500 kronor
inte anses som ndgot annat dn del av ett framforhandlat avgangsvederlag. Lararnas A-kassa
vidhaller darfor beslutet,

Vi vill med anledning av din begédran om omprdvning upplysa dig om att tid med avgangsvederlag
anses som arbetad tid. Nir vi riknade ut ditt arbetsvillkor, din normalarbetstid och din
dagsfortjinst fran och med den 3 februari 2014 (se beslut om ersittning fattat den 20 februari
2014) fick du dérfor tillgodordkna dig heltidsarbete med en ménadslon pa 24 775 kronor under
perioden 16 juli 2013 till och med 1 februari 2014. Om ditt avgéngsvederlag bestdmdes till en
lagre sumnma. skulle det darfor kunna paverka din normalarbetstid och dags{ortjanst negativt. Vi
har heller ingen mdjlighet att bevilja en ersittningsperiod fore det datum d& du &r anméld som
arbetsstkande pa Arbetsformedlingen, dvs. den 3 februari 2014,

Overklaga

Beslutet kan 6verklagas hos forvaltningsritten. Skriv och tala om vilken dndring du vill ha och
varfor. Skrivelsen ska stdllas till forvaltningsritten men du ska skicka den till oss, Lirarnas A-
kassa, Box 12 001, 162 21 Stockholm. Vi vidarebefordrar sedan skrivelsen tillsammans med dina
handlingar till férvaltningsrétten. Vi méste ha din skrivelse inom tva manader {ran den dag du fatt
detta beslut, mottagningsdagen oriknad. Kommer skrivelsen senare far forvaliningsritten inte
behandla den.

Ett kassakort far inte vara dldre 4n nio manader fOr att vi ska kunna betala ut ersitming. Vi
rekommenderar dig darfor att fortsétta skicka in kassakort kontinuerligt om du 6verklagar detta
beslut.

[ detta brev finns ett delgivningskvitto bifogat. Fyll i kvittot sa snart som mdjligt och skicka in det
till oss. Det dr mycket viktigt att du gér detta, sirskilt om du vill Gverklaga beslutet.

Lirarnas A-kassa

Kassajurist

L3rarnas A-kassa
Inlasningen, Box 12 001, 102 21 Stockholm, Tel: 0770-33 00 10 www.lararnasakassa.nu
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Andring av beslut

Ldrarnas A-kassa beslutade den 21 mars 2014 att vidhalla beslutet den 16 septernber 2013 att avsia
din ansékan om arbetsldshetsersittning frin och med den (6 juli 2013 till och med den 1 februari
2014,

I samband med att du nu har 6verklagat besluter till forvaltningsritten har vi upptickt att
avslagstiden skulle ha lagts ut frin och med den [5 juli 2013.

Beslut
Lérarnas A-kassa dndrar tidigare beslut pd sé sitt att din ansékan om ersiittning avslas fran och

med den 15 juli 2013 till och med den 31 januari 2014.

Motivering
Enfigt 63 § lag (1997:238) om arbetsléshetsforsdkring, ALF, ska en arbetsléshetskassa utan

begdran findra sitt beslut i drenden som sigs i 49 § och som inte Gverprévats av en higre instans,
om

1. beslutet pd grund av skrivfel, rdknetel eller annat sidant {rbiseende innehdller uppenbar
ariktighet, :

2. beslutet har blivit oriktigt pa grund av att det fattats pa uppenbart felaktigt eller ofullstdndigt
underlag, eller

3. beslutet har blivit oriktigt pa grund av en uppenbart felaktig rittstillimpning eller ndgon annan
liknande orsak.

En dndring enligt forsta stycket behéver inte géras, om oriktigheten &r av ringa betydelse.

P4 grund av firbiseende har kassan lagt ut avslagstiden frin och med den 16 juli 2013 istillet for
den 15 juli, dd du ansdkte om ersdttning. Vi dndrar dérfor besfutet. Att sista dagen {Or avslaget ska
vara den 31 januari 2014 istéllet for den | februari medfor inga konsekvenser for dig, eftersom |
februari var en 16rdag. Det gér inte att f ersdttning for [6rdagar och sondagar.

Overklaga

Beslutet kan §verklagas hos f6rvaltningsritten. Skriv och tala om vilken dndring du vill ha och
varfor, Skrivelsen ska stillas till forvaliningsrétten men du ska skicka den till oss, Lidrarnas A-
kassa, Box 12 001, 102 21 Stockholm. Vi vidarebefordrar sedan skrivelsen tillsammans med dina
handlingar till forvaltningsratten. Vi mdste ha din skrivelse inom tvd ménader fran den dag du fatt
detta beslut, mottagningsdagen ordknad. Kommer skrivelsen senare far forvaltningsrétten inte

behandla den.

[ detta brev finns ett delgivningskvitio bifogat. Fyll i kvittot sd snart som m&jligt och skicka in det
till oss. Det ir mycket viktigt att du gor detta, sédrskilt om du vill dverklaga beslutet.

Ldrarnas A-kassa

Inlasningen, Box 12 001, 102 21 Stockholm, Tel: 0770-33 00 10 www.lararnasakassa.nu
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