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YRKANDEN

Unionens arbetsloshetskassa yrkar att kammarritten upphéver forvaltnings-
rittens dom och faststiller arbetslgshetskassans beslut att avsla [

_ansékan om arbetsloshetserséttning fr.o.m. den 22 maj 2014.

_yrkar att kammarrétten dndrar forvaltningsréttens dom och

beviljar honom arbetslgshetserséttning for perioden 22 maj-31 juli 2014

beréknad utifrén ett arbetsutbud pa heltid.

Parterna motsitter sig bifall till varandras 6verklaganden.
VAD PARTERNA ANFOR

Unionens arbetsloshetskassa

Det finns en tydlig réttspraxis for idrottare pd h6g nivé som ingér avtal med
elitidrottsklubbar. || BBl spclar ishockey i den tredje hogsta serien i
Sverige. Det #r idrott p& en sddan nivé att spelarna fir antas vara obenégna
att s6ka och anta arbeten som innebér att de kan komma att bli tvungna att

avséga sig sina ataganden i férhéllande till féreningen.

- o < i chéller ingen reglering om

rétt till uppstigning under pagéende avtalstid. Mgjligheten att frigéra sig fran
det har séledes varit mycket begrdnsad. Nagon annan handling &n sjdlva av-
-talet bor inte l1dggas till grund for prévningen. Det intyg i vilket en foretra-
dare for foreningen uppgett att foreningen inte har nagra erséttningsansprék

pé_ om han skulle bryta avtalet dr utfirdat den 19 augusti
2014, dvs. efter arbetsloshetskassans avslagsbeslut.

Mot denna bakgrund har || 5 och med det att han ingick

avtalet med foreningen begrinsat sina méjligheter att s6ka och anta alla
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lampliga och tillgédngliga arbeten. Han har avgrénsat sitt arbetssékande pa sa
sétt att han endast haft for avsikt att arbeta heltid under en kortare tid och
kan dirfor inte anses ha statt till arbetsmarknadens forfogande pé det sétt

som krévs enligt 9 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring, ALF.

Ishockey i division 1 &r inte elitidrott. Alla spelare pa den nivén har ndgon
annan sysselséttning vid sidan av ishockeyn. Tréningarna &r forlagda till
tider som mojliggér arbete med négonting annat p& minst 50 procent.
Divisionen dr uppdelad i fyra serier for att resorna till bortamatcher inte ska

bli for langa.

Han har kunnat frigéra sig fran sitt kontrakt utan ersittningskrav fran
foreningens sida. Ddrmed har han inte begrénsat sina mojligheter att anta
alla lampliga och tillgéngliga arbeten. Han var beredd att avsluta sin is-
hockeykérriéir om han skulle ha ftt ett erbjudande om arbete pa heltid. Nér
han erbj6ds att spela for féreningen hade han inget annat arbete. Det méste
vara béttre att tacka ja till ett erbjudande om arbete #n att tacka nej med

hénvisning till att tilltrédesdagen ligger nagra veckor framét i tiden.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Frégan i malet &r om_under perioden 22 maj—31 juli 2014

kan anses ha sttt till arbetsmarknadens forfogande pa sa satt att han har rétt
till arbetsloshetsersdttning, trots att han den 22 maj 2014 ingétt avtal om en

anstillning med b&rjan den 1 augusti 2014.

En f6rutsdttning hérfor 4r att han under den perioden kan anses ha varit
beredd att acceptera erbjudanden om andra arbeten dven om det skulle

innebéra att det ingdngna anstéllningsavtalet méste brytas.
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En fraga av central betydelse 4r séledes om_varit beredd

att tacka ja till arbeten som inte skulle ha gétt att férena med hans &taganden
i forhallande till ishockeyforeningen. Han har sjilv uppgett att han sékt och
varit beredd att ta dven sédana arbeten. Det finns emellertid omsténdigheter
som talar emot att detta stimmer. Enligt avtalet med foreningen var hans [6n -
26 666 kr per manad inklusive semestererséttning. Det &r en indikation pé
att det handlat om ishockeyspelande pa en hdg niva. Det framstar som
osannolikt att en ishockeyspelare som ingatt ett sddant avtal skulle vara
beredd att bryta det for att kunna tacka ja till ett annat arbete. Detta géller i
synnerhet nér det som i _fall endast aterstétt drygt tva
manader till avtalets ikrafttridande och det dessutom funnits vissa mojlig-

heter att kombinera ishockeyspelandet med annat arbete pé deltid.

Det ingéngna avtalet innehéller inga bestimmelser om uppségning fran
spelarens sida. Visserligen har en foretradare for féreningen intygat att
féreningen inte skulle ha nagra erséttningsansprak pa honom ifall han skulle

bryta avtalet. Intygets bevisvérde kan emellertid ifrdgasittas, eftersom det

- utfidrdades forst efter arbetsloshetskassans avslagsbeslut.

Mot denna bakgrund bedomer kammarrétten att || T i varit
beredd att tacka ja till arbeten som inte skulle ha gétt att férena med hans
ishockeyataganden. Han kan ddrmed inte anses ha statt till arbetsmark-

nadens férfogande for heltidsarbeten.

Forvaltningsrtten har bedomt att ||t t arbetsmark-
nadens forfogande for en halvtidstjénst under perioden 22 maj—31 juli 2014
och har déirfor ansett att han har ratt till arbetslshetserséttning beréiknad
utifrén ett arbetsutbud pa deltid atminstone under den perioden. Kraven i

9 § ALF innebir emellertid som huvudregel att inte heller den som endast
vill arbeta deltid kan begrinsa sitt arbetsutbud till att enbart avse vissa tider
pa dygnet (jfr Kammarritten i Sundsvalls dom den 2 april 2014 1 mal

nr 3319-13).
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_ avtal med ishockeyforeningen innehéller inga bestdm-

melser om sysselsattningsgrad eller arbetstider. I sin begéran om omprov-
ning har han uppgett att triningarna bérjade kl. 14.30. En foretridare for
foreningen har i ett e-postsvar till arbetsldshetskassan den 4 juli 2014
uppgett att || N S EEEBBB <ftcr den 1 augusti 2014 kunnat ha en deltids-
anstéllning hos en annan arbetsgivare efter féreningens godkinnande. Han
tilltrddde den 1 september 2014 en halvtidstjénst som siljare. Aven om han
kunnat f6rena ishockeyspelandet med en s&dan tjénst, &r det emellertid
tydligt att endast deltidstjanster med vissa arbetstider varit mojliga. Detta

utgdr en begrénsning av hans arbetsutbud.

Sammantaget bedSmer kammarritten att dtagandena i forhallande till
foreningen varit av sddan karaktir och omfattning att |Gz it
kan anses ha stétt till arbetsmarknadens forfogande ens {or deltidsarbeten
under perioden 22 maj—31 juli 2014. Han har d4drmed inte uppfyllt villkoren
for ritt till arbetsloshetsersittning i 9 § ALF.

Det ovan sagda innebir att ||| 6 verklagande ska avslds och

Unionens arbetsloshetskassas dverklagande ska bifallas. F ﬁwaltnihgsréittens

dom ska dérfor upphévas och arbetsldshetskassans beslut faststillas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulér 4).

Kammarréittsréden_ (ordfdrande),_ och

(referent) har deltagit i avgdrandet.

Foredragande: Kammarréittsﬁskalen_
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OVERKLAGAT BESLUT

Unionens arbetsloshetskassas beslut den 19 november 2014, se bilaga 1

SAKEN
Ratt till arbetslgshetserséttning enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsékring (ALF)

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsrétten bifaller 6verklagandet pa s siitt att ||| 2

rétt till 50 procent arbetsldshetserséttning for perioden den 22 maj — 31 juli

2014.
Dok.Id 122483
Postadress Besiksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 42 Kungsgatan 8 0470-56 02 00 0470-255 02 méndag — fredag
351 03 Vixjo E-post: forvaltningsrattenivaxjo@dom.se 08:00-16:00
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YRKANDEN M.M.

_ﬁverklagar beslutet och yrkar i forsta hand att han ska be-
viljas 100 procent arbetsldshetserséttning for perioden den 22 maj — 31 juli

2014 och 50 procent arbetsloshetserséttning for augusti 2014. I andra hand
yrkar han att han ska beviljas 50 procent arbetsloshetserséttning for perioden
den 22 maj — 31 augusti 2014. Han anfor bl.a. f6ljande. Han har statt till
arbetsmarknadens forfogande enligt géllande regler under ifrdgavarande tid
och dven for tid ddrefter. Om han inte hade antagit erbjudandet om arbete
me_fr.o.m. den 1 augusti 2014 hade risken for fortsatt
arbetsloshet varit betydande. Rimligen bor beaktas att han frén den 1 sep-
tember 2014 har arbetat 50 procent som siljare pAJJIlll vilket stoder hans
péstdende om att han kunnat arbeta 50 procent &ven under den period han

sOker arbetsloshetserséttning.

Unionens arbetsloshetskassa (fortsattningsvis bendmnd kassan) anser att
overklagandet ska avslas och anftr bl.a. fdljande._méste
redan fran den tidpunkt d& han undertecknade avtalet med -

- d.v.s. den 22 maj 2014, anses ha begrinsat sina mdojligheter att ta
varje tillgéngligt arbete.

SKALEN FOR AVGORANDET

Tilldimpliga bestdmmelser framgér av det dverklagade beslutet.

Frigan i mélet & om _, trots sitt idrottsengagemang, kan
anses ha uppfyllt grundvillkoren i 9 § p. 1 och 2 ALF och dérfor kan anses

ha stétt till arbetsmarknadens férfogande, och i sa fall till vilken grad.
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For att en arbetssokande ska anses sté till arbetsmarknadens forfogande far
det inte finnas ndgon omsténdighet som hindrar denne att &ver huvud taget
utfora tiligingligt och limpligt forvérvsarbete under tid som denne gér an-
sprak p kontant stod under arbetsloshet. Villkoren innefattar samtidigt alla.
omsténdigheter som kan utgora hinder for att utfora tillgéingligt forvérvsar-
bete (prop. 1973:56 s. 69 och RA 2007 ref. 64). Vidare syftar villkoren till
att sikerstilla att den arbetsstkande stker arbeten med viss omfattning och
varaktighet (SOU 1996:150 s. 98).

Av utredningen framgér att || NEEEEE 2rbctat som ishockeyspelare i
en fransk klubb under tavlingssdsongen 2013/2014. Efter sdsongens slut
anmélde han sig som arbetslds vid Arbetsférmedlingen den 16 april 2014.
Han ansdckte och beviljades arbetsléshetsersﬁﬁning frdn samma dag. Den 22
maj 2014 avtalade han om en anstéllning som ishockeyspelare i-
- for tiden den 1 augusti 2014 — 30 april 2015 med manadslén. Ge-
nom uppgifter fran sportchefen i || EGzGzGzcher det framkommit att
_ anstéllningskontrakt inte har haft nagra krav pé tjanstgo-

ring eller nérvaro fram till den 1 augusti 2014. Fran den 1 augusti 2014 kan

I 2 v<t2 deltid upp till 50 procent hos annan arbetsgivare,
forutsatt att han erhéallit klubbens godké&nnande. Dértill har det framgétt att

_ inte har nagra ersattningsansprék pé ||| GGz
han skulle bryta sitt anstillningsavtal. Arbetsintyg fran ||| Vaxio
visar att || | | | | | QBB f:in den 1 september 2014 ér anstilld p4 en 50

procentig tjanst som séljare, vid sidan av sitt arbete som ishockeyspelare.
Forvaltningsritten gor féljande beddmning.

I och for sig finns det skil att anta att ||| | [N bhar en vilja att i

forsta hand fortsitta att arbeta som idrottsman. En sadan instéllning, att i

forsta hand vilja ha en viss typ av arbete, torde dock inte vara ovanlig. | i}
I s att han har sokt arbeten utan begransningar i tiden och till
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arbetsuppgifternas innehall samt att det funnits majlighet att frintréda an-
stéllningsavtalet pd samma sétt som andra avtal. Det har heller inte framgatt
att Arbetsformedlingen ifrAgasatt hans ersittningsrétt och det far darfor an-
tas att han f6ljt Arbetsférmedlingens anvisningar i sitt arbetsstkande. Ut-
redningen visar inte pa att han avstatt fran att soka vissa arbeten eller att han

tackat nej till nagot arbetserbjudande.

Av utredningen framgar vidare att ||| QN h2x spelat ishockey un-
der ett flertal &r pa en hog niva. Enligt forvaltningsréttens beddmning torde
det vara fa arbeten, likt hans anstillning i || | | | [N d: _
I kan uppbira en heltidslon samtidigt som han har méjlighet att kom-
binera detta med en tjénst pd 50 procent utanfor ishockeyn utan att den
sammanlagda anstéllningstiden &verstiger 100 procent. Det betvivlas inte att
B cnichet med limnade uppgitter har sokt heltidsarbeten.
Han har dock enligt forvaltningsréttens mening begrinsat sitt arbetssékande
satillvida att han haft for avsikt att arbeta heltid endast under en kortare tid,
den 22 maj — 31 juli 2014. Detta innebér att han inte statt till arbetsmark-
nadens forfogande pa det sitt som krivs for att han ska vara berittigad till
100 procent arbetsldshetsersdttning under den aktuella perioden. Vad avser
augusti 2014 har inte nigot inkomstbortfall uppkommit for ||| G
och forutséttningarna for att erhalla arbetslshetsersittning under denna pe-
riod &r dérmed inte uppfyllda. Daremot anser forvaltningsrétten, utifrén en
sammantagen beddmning, att_ ska anses ha statt till ar-
betsmarknadens forfogande for en halvtidstjédnst under perioden den 22 maj

— 31 juli 2014. Overklagandet ska saledes delvis bifallas.
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HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 2 (DV 3104/1D)

[ avgorandet har dven n‘eimndeméinne_ ]
och I deltagit.

F 6redragande:_




Arende

Beslut

Motivering

£

B

Datum

2014-11-19

Personnummer

Arendenummer

4343419

Beslut

Omprovning av beslut. Beslutet &r fattat den 4 juli 2014 och géller din
ans6kan om erséttning frén den 22 maj 2014.

Unionens Arbetslshetskassa dndrar inte det tidigare beslutet.

Unionens a-kassa (kassan) har den 4 juli 2014 avslagit din ansékan om
ersittning fran den 22 maj pd grund av att du inte uppfyller grundvillkoren for
rétt till erséttning.

Dina synpunkter

Du har skickat ett brev till oss dér du begér omprévning av beslutet. Du
skriver bland annat att det inte #r ndgon skillnad pa ditt kontrakt och ett
vanligt anstéllningsavtal. Du &r inte erséttningsskyldig om du bryter
kontraktet. Du stér till arbetsmarknadens forfogande &ven efter den 22 maj
och du har fullgjort dina skyldigheter som arbetslds genom att séka jobb och
skicka in aktivitetsrapporter. Du skriver att du har skt hel- och deltidsjobb.
Aven sadana som skulle ha 16pt lingre &n 1 augusti. Du kommer att kunna
jobba 50 procent dven efter den 1 angusti eftersom era tréningar borjar 14:30.

Gallande bestammelser

19 § lagen (1997:238) om arbetslgshetsforsakring, ALF, anges att rétt till
ersattning vid arbetsloshet har sékande som

- &r arbetsfor och ofdrhindrad att 4ta sig arbete for en arbetsgivares rakning
minst 3 timmar varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 i veckan,

-Ar anméild som arbetss6kande hos den offentliga arbetsformedlingen, och
- dven i vrigt stér till arbetsmarknadens forfogande.

Utredning i drendet

Du har ansokt om arbetslgshetserséttning fran den 16 april 2014 efter att din
anstillning som ishockeyspelare hosd avslutats, Den 22 -

004343419 0103




maj 2014 skrev du p ett nytt kontrakt med_ Avtalet avser
perioden 1 augusti 2014 - 30 april 2015. Spelarkontraktet innehaller inte

négra regleringar om ratt till uppségning fran din sida under pagaende
avtalstid.

Enligt kompletterande information fran Tf sportchef i_har
klubben inga erséttningsansprak pa dig om du skulle bryta ditt
anstéllningsavtal. Fére den 1 augusti 2014 har klubben inte haft nigra krav pa

tjdnstgoring eller nérvaro och fran den 1 augusti 2014 har du ritt att arbeta
deltid upp till 50 procent hos annan arbetsgivare efter klubbens godkénnande.

Kassans bedomning

Kassan ifrigasitter inte att du har mojlighet att ta ett arbete fram till den 1
augusti 2014. For att vara berttigad till arbetsloshetserséttning krévs dock att

man s6ker och #r villigt att ta alla limpliga arbeten. Enligt domstolspraxis (se

bland annat Kammarritten i Stockholm mal nr 6239-11) anses inte
elitidrottsmén st4 till arbetsmarknadens férfogande da idrottsengagemanget
utgér ett hinder for att kunna ta alla tillgéingliga och lampliga arbeten.
Idrottsutdvande utgor heller inget godtagbart hinder for att kunna neka ett
erbjudet arbete.

For att vara berattigad till arbetslgshetserséttning ska du salunda inte enbart
stka tidsbegrénsade arbeten eller begréinsa dig till att endast séka arbeten
som kan kombineras med idrottsutdvandet. For att du ska ha rétt till
arbetsloshetsersittning méste du vara beredd att undanréja de hinder som
finns for att ta ett lampligt arbete. Nér beddmningen av vad som ska anses
vara ett lampligt arbete kan inte héinsyn tas till att du endast kan arbeta under
en viss period eller under vissa tider. Du ska salunda vara beredd att bryta det
kontrakt som du har med om det visar sig att arbetet inte
gér att kombinera med engagemanget som idrottsman. Mgjligheterna for dig
att séga upp dig finns inte reglerade i kontraktet. Det intyg som klubben har
skickat in om att du inte &r erséttningsskyldig om du bryter kontraktet medfor
inte n&gon ny tolkning av avtalet. Din avsikt &t inte heller att bryta kontraktet
utan att fullfolja kontraktet och att vara verksam som ishockeyspelare.

Genom att underteckna ett nytt spelarkontrakt med || NI dcn 22
maj 2014, har du begrinsat dina mgjligheter att séka och anta alla l&mpliga
och tillgingliga arbeten. Du stir dérmed inte till arbetsmarknadens
forfogande pa det sétt som avsesi 9 § ALF fran och med den tidpunkten.

~ Under sédana forhallanden har du inte rétt till arbetslgshetserséttning. Vad du
anfort i din begiran om omprdvning foranleder ingen annan beddmning.
Kassan dndrar ddrmed inte tidigare beslut.

Regler om omprovning av beslut och rittelse av beslut finns i 61 och 63 §§
lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring, ALF. Du hittar bestimmelserna
via lankar pa vér webbplats, unionensakassa.se. Kontakta oss om du vill att vi
skickar bestimmelserna till dig.

004343419 0203


http:unionensakassa.se

Information  Om du har frdgor om det hir beslutet kan du ringa beslutsfattaren direkt, pé
telefonnummer 08-5041 68 49. Om du har andra frégor r du vilkommen att
kontakta oss pé telefonnumret som du hittar langst ned i brevet. Bestk gidma
var webbplats for mer information.

Overklagande Om du tycker att beslutet 4r fel kan du dverklaga det till forvaltningsritten.
Skriv 1 sa fall vad du tycker &r fel och varfor du anser att beslutet ska &ndras.
Kom ihég att skriva ditt namn och personnummer. Om du har nya handlingar
som styrker din sak ska du skicka med dem.

Ditt 6verklagande ska ha kommit in till oss inom tv& ménader frén det att du
har tagit emot beslutet. Ett 6verklagande som har kommit in for sent kan
avvisas. Overklagandet ska vara stillt till forvaltningsritten, men skickas till
Unionens Arbetsloshetskassa, Box 1061, 101 39 Stockholm.

Unionens Arbetsloshetskassa

004343419 0303





