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arbeisiSshetsforsIkringen

018 -f19- 9
KLAGANDE ink 205 -03- 28
Ledamas arbetslOshetskassa
Box 12110 Dnr

102 23 Stockholm

MOTPART

OVERKLAGAT AVGORANDE
Forvaltningsrétten i Malmos dom den 28 september 2015 i mal nr

4047-15, se bilaga A

SAKEN
Arbetslishetsersittning

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarritten upphéver forvaltningsrattens dom och faststédller Ledarnas

arbetsldshetskassas beslut,

YRKANDEN M.M.

Ledarnas arbetsioshetskassa yrkar att kammarrétten upphaver forvaltnings-

rattens dom och faststiller arbetsloshetskassans beslut,

Arbetsloshetskassan anfor bl.a. foljande. Av den skrivelse fran arbetsgiva-
ren, daterad den 31 oktober 2014, som foregér uppségningen, framgér fol-
jande. Flera medarbetare har uttryckt oro angiende den tid som ||| B
spenderat pa privata projekt, speciellt ||| | | JJQJJEE W ebbplats. Det framgar
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atffj har arbetat med att konstruera/utveckia | W cbbplats pa
uppdrag av|j Il och att dessa timmar fakturerades til[l Det
finns inte nigon forfragan att fakturera dessa timmar till || | lloch

ingen fakturering rérande dessa aktiviteter har gjorts frén|JJjj il
B! hans foretag. Arbetsgivaren har inte informerats av | R

om denna Webshop och har heller inte tillfrigats om att delta i tillkomsten

av denna. | mecdger att [l har arbetat med | R v <tb-

plats p& hans uppdrag och att dessa timmar fakturerats till il inte sepa-

rat till || Det framgér i [ anstéliningsavtal att verk-
sambet tillats i hans handelsbolag MM s: 15nge verksamheten ar att
betrakta som en fritidsaktivitet. I tilldgg till anstéllningsavtalet anges att

verksamheten i ||l vid tidpunkten for anstéliningsavtalets upprit-

tande i huvudsak bedrivs av || G o

Det som framkommit i 4rendet ar att ||| QB upptritt pa ett sdant sitt
som foranlett arbetsgivaren att siga upp/avskeda honom omedelbart. Det

finns inget som tyder pé att anstéllningen skulle ha upphért utan det otill-
borliga upptradandet.

Skrivelsen fran arbetsgivaren den 31 oktober 2014 bor tillsammans med
uppsédgningsbeskedet anses vara tillrdckligt specifika redogorelser for vad
som skett for att || NN f3r anses ha vigrat efterkomma arbetsledning-
ens anvisning. Det finns dérfor grund for slutsatsen att [ N EEEElJlll har upp-
fort sig otillborligt. Det faktum att det inte framgér av arbetsgivarintyget att
otillborligt uppforande skulle ligga till grund for uppségningen dndrar inte

den bedémningen.
I 2 scx att Gverklagandet ska avslds och anfor bl.a. foljande.

Han har motsagt skrivelsen fran den 31 oktober 2014, arbetsledningens an-
visning finns inte specificerad och det framgér inte av arbetsgivarintyget att

otillborligt uppforande skulle ligga till grund for uppségningen.
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Hans nye || I 2:s:¢ att det inte var ok aft han byggt en
webshop pa sin egen webbadress || I «tan menade att denna var
for privat bruk. Dérefter fick han ett avskedsbrev med ett kompromissfor-

slag. Kompromissforslaget gick ut pd att han skulle séga upp sig sjdlv men
jobba kvar i fyra ménader 1 samma roll som tidigare och sedan sluta utan

avgangsvederlag. Han tackade nej till erbjudandet.
Han aberopar ett flertal handlingar.
SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Enligt kammarrittens mening visar skrivelsen den 31 oktober 2014 och be-
skedet om uppségning att BBl skilts fran sin anstillning pa grund av
omstandigheter som &r att likstilla med otillborligt uppforande. Det var dir-
for ratt av arbetsloshetskassan att stanga av || I in arbetsloshets-
ersittning i 45 ersittningsdagar. Forvaltningsrittens dom ska sélunda upp-

hivas och arbetsloshetskassans beslut faststillas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formuléir 4)

referent
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Ledamas arbetsloshetskassa

Box 12110
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OVERKLAGAT BESLUT
Ledarnas arbetsldshetskassas beslut den 10 april 2015, se bilaga 1

SAKEN
Avstangning frén ritt till ersittning enligt lagen om arbetsléshetsforsikring

(ALF)

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsratten upphéver det dverklagade beslutet och visar mélet 4ter
till Ledarnas arbetsloshetskassa for ny handldggning i enlighet med vad

som anges 1 skélen for avgorandet.

Dok.1d 260645
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YRKANDE OCH INSTALLNING

I -k att han inte ska stingas av i 45 ersiittningsdagar och an-
for i allt vésentligt vad han anfort i sin omprovningsbegiran hos arbetslos-
hetskassan, med foljande tilligg. Hans anstillning upphérde for att hans
arbetsgivare ansig att en av honom skapad webapplikation for kontroll av
returnerade produkter pa en av honom 4gd webadress hade gjorts for privat
bruk. Webapplikationen var emellertid inte for privat bruk. Han har tidi-
gare anvint webadressen for projekt hos arbetsgivaren utan invindningar
frn arbetsgivaren. All information 1 webapplikationen var publikt tillging-
lig. Mot bakgrund av det ansvar som f6ljde med hans roll i foretaget ansag

han inte att han kunde fortsitta sin anstéllning utan att ha styrelsens fortro-

ende.

Ledarnas arbetsloshetskassa anser att dverklagandet ska avslas.
SKALEN FOR AVGORANDET
Tillampliga bestdmmelser m.m.

Av 43 b § ALF foljer att den sokande ska stdngas av fran ritt till ersdttning
bl.a. om denne skilts frén arbete pa grund av otillbdrligt uppforande.

1 prop. 1973:56 s. 184 uttalar departementschefen bl.a. f5ljande. Betrif-
fande frigan huruvida sjalvforvallad arbetslshet foreligger nir arbetstaga-
ren skilts frin arbete pa grund av otillbdrligt uppforande anser jag i likhet
med utredningen att onykterhet i arbetet, upprepad sen ankomst till arbetet,
franvaro utan giltig anledning och végran att efterkomma arbetsledningens
anvisning dven fortséttningsvis kan tjina som exempel pa faktorer som kan

foranleda att arbetslosheten anses sjilvforvallad. Enligt prop. 2012/13:12
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s. 92 innebér fordndringar i bestimmelsen ingen f6rdndring i forhallande

till géllande praxis.

Vid prévningen av om_har skiljts frén sin anstillning pa grund
av otillborligt uppférande har forvaltningsritten inte att préva om det fore-
legat saklig grund for uppségningen utan endast lagligheten i det avsting-
ningsbeslut som arbetsloshetskassan meddelat. Férvaltningsrattens prov-
ning 1 mélet r saledes begrinsad till en bedomning a~ om det funnits skl
for arbetsloshetskassan att utgé fran att en uppsigning har skett och att
grunden for uppségningen faller inom vad som kan betecknas som otillbér-

ligt uppforande (jmf Kammarritten i Stockholms dom den 14 februari

2005 1 mél nr 6781-03).

Utredning m.m.

Av utredningen i mélet framgér att|| | | Bl bar arbetat som Managing

Director ino_ med ansvar for den skandinaviska

marknaden. Enligt ingivet arbetsgivarintyg var anledningen till att anstill-
ningen upphdrde en verenskommelse. Av den skriftliga uppségning i}
B ottagit framgér att han sagts upp pa grund av en grov pliktfor-
summelse varvid arbetsgivaren forlorade tilltro till hans forméga att arbeta

i foretagets bista intresse. Det framgér emellertid inte vilket specifikt bete-
ende som utgjorde grund for uppsédgningen. I den delen har forvaltningsrit-
ten endast tillgang till vad || ll anfort och vad som anges i arbets-

Iéshetskassans beslut. -
Firvaltningsrdtiens bedomning
Frigan i mélet 4r om arbetsloshetskassan har haft fog for sitt beslut att

stinga avi I 50 ratt ti) ersdttning med hinvisning till att han
genom otillbérligt uppféirande sjélv orsakat att han skilts frén sitt arbete.
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Férvaltningsrétten anser inte att enbart omstindigheten att arbetsgivaren i
uppségelsebesked till _angett att han har  skiljts frén sin anstll-
ning pé grund av de inte ldngre har tilltro till honom wtan att specificera
beteendet som ligger till grund darfor kan ldggas till grund for slutsatsen att
I - uppfort sig otillborligt. Att otillborli gt uppforande skulle
ligga till grund for uppsagningen framgar inte heller av arbetsgivarintyget.
Forvaltningsritten anser inte heller att underlaget ger- stod for att—
Bl har haft fog for att anta att han genom att skapa en webapplikéﬁon pa
den aktuella webadressen skulle forlora sin anstéllnirug eller att han dérige-
nom fér anses ha végrat att efterkomma arbetsledningens anvisning. Vid en
sammantagen beddmning anser férvaltningsrétten sil edes inte att det &r
klarlagt att |l har skilts frén sitt arbete pa grund av otillborligt
uppforande. Det forhallandet att det inte framgér av utredningen om i}
-har fort talan om att fa uppségningen ogiltigforklarad foranleder
inte ndgon annan bedémning, Skl for att stinga av honom fran ritt till
arbetslGshetserséttning foreligger séledes inte. Malet ska dirfor visas &ter

till arbetslgshetskassan for ny handlaggning.

HUR MAN OVERKLAGAR se bilgga 2 (DV 3104/1B)

I avgorandet har dven nﬁmndemﬁnnen—,—och
B citagit. Ritten 4 enig.

I - fsrcdragit mélet den 23 september 2015,





