








KAMMARRATTEN I
GOTEBORG

DOM Sida 4

Mal nr 1057-15
1058-15

péatagliga atgirder for att komma till ritta med bristerna vidtogs inte under
denna tid. Det &r forst i samband med den muntliga forhandlingen i
kammarritten i april 2015 som han utan reservation har gatt med pa att han
bl.a. i friga om omdéme, planering och utvirdering av gjorda behandlingar
har brustit i behandlingen av de aktuella patienterna. Sammantaget fann
kammarritten att det inte fanns sédrskilda skil att underlata att aterkalla
I (<citimation, och avslog dérfor Sverklagandet. Domen &r
Overklagad till Hogsta forvaltningsdomstolen.

Kammarritten gor f6ljande beddmning.

Det maste stillas hoga krav pa att den som har en yrkeslegitimation utévar
sitt yrke pa ett satt som ar forenligt med legitimationen. Om en tillsyns-
myndighet riktar kritik mot en legitimerad persons yrkesutévning, ska

denne vidta n6dvéndig réttelse.

Det ir klarlagt att ||| ] . trots den allvarliga kritik mot honom
som beslutet om prévotid inneburit och trots att han haft formaga att utféra
bra och patientséker vard, har fortsatt att vara oskicklig i utévningen av sitt
yrke och att detta har inneburit en fara for patientsékerheten. Till f61jd harav
har hans yrkeslegitimation terkallats. Enligt kammarréittens mening méste
det som har kommit fram om ||l 2nses innebéra att hans
agerande har varit ett sadant otillborligt uppforande som medfor forlust av
rdtten till arbetsloshetsersdttning. Det har ddrfor funnits fog for att sténga av
honom i 45 dagar. ||| bar inte meddelat arbetslshetskassan
att han skilts frén arbetet pa grund av att legitimationen aterkallats. Ersétt-
ning har sdledes felaktig betalats till honom for veckorna 22-27 &r 2014 och
han dr dérfor skyldig att betala tillbaka den erséttningen.
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Finns det skdl for eftergift?

Kammarritten gor i denna fraga samma bedémning som forvaltningsrétten.

Sammanfattande bedomning

Kammarrétten finner att Gverklagandet ska avslés i sin helhet.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulr 4).

referent
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FORVALTNINGSRATTEN DOM 9918-14
I MALMO 10563-14
SKALEN FOR AVGORANDET

Riittslig reglering
Tillimpliga bestdmmelser framgar av de 6verklagade besluten. Dirutver

antecknar forvaltningsritten f6ljande.

Enligt 34 § (1997:238) om arbetsloshetsforsikring, ALF, avses med fore-
tagare i denna lag fysisk person som bedriver sddan n#ringsverksamhet
som avsesi 13 kap. 1 § forsta stycket inkomstskattelagen (1999:1229), och
som han eller hon personligen utfor arbete i och har ett visentligt infly-

tande ver.

Enligt 35 § ALF ska en foretagare som upphor att bedriva néringsverk-
samhet anses vara arbetslds sé& snart det inte vidtas nigra atgérder i

néringsverksamheten.

135 a § ALF anges att en foretagare som inte 4r att anse som arbetslos en-
ligt 35 § ska anses som arbetsl6s nir néringsverksamheten vid en samlad

beddmning har upphort definitivt.

Enligt 43 b § forsta stycket andra punkten ALF ska en s6kande stéingas av
fran rétt till erséttning i 45 ersdttningsdagar, om han eller hon pa grund av
otillbdrligt uppforande skilts fran sitt arbete.

147 § forsta stycket ALF anges att den sokande ska intyga pa heder och
samvete att ldamnade uppgifter &r riktiga och fullstindiga samt anméla &nd-

rade forhallanden av betydelse for hans eller hennes ritt till erséttning.
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bedomning i fall da den aterbetalningsskyldiges hand1ande p4 nagot sitt
kan anses vara urs#ktligt eller mindre allvarligt. S kan exempelvis vara
fallet om den &terbetalningsskyldige visserligen orsakat den felaktiga ut-
betalningen, men inte kan anses ha gjort det medvetet eller av grov oakt-
samhet och arbetsloshetskassan eller nagon annan myndighet samtidigt kan
anses ha medverkat till den felaktiga utbetalningen eller brustit i sin ut-
redningsskyldighet. Det anges dven i ndmnda forarbeten att sjukdom kan

anses utgora skl for eftergift endast i undantagsfall.

Forvaltningsritten understryker att bestimmelserna om 4terkrav/eftergift
huvudsakligen tar sikte pa den terbetalningsskyldiges personliga situation
vid 4terbetalningstillfillet och att det i nimnda forarbeten uttalas att om
bedomningen gors att den enskilde varken i nuldget eller inom en Sver-
blickbar framtid kommer att ha ekonomisk méjlighet att betala tillbaka det
aterkridvda beloppet kan det utgora skl for eftergift.

Ritten, som i och for sig inte betvivlar att_ befinner sig i
en svar situation, bedémer emellertid att hans betalningsofSrmaga ér till-
fillig. En sadan till synes temporér betalningsoforméga ér inte tillrdcklig
for att motivera att aterkravet efterges. Vidare anser f6rvaltningsritten att
_ agerande inte kan anses ha varit ursiktligt eller mindre
allvarligt. Sa vitt framgéar finns det inte heller nigra sociala eller ekono-
miska skl som var for sig eller sammantagna med tidigare anforda hilso-

skil kan wutgora grund for eftergift.

Mot bak grund av ovanstiende anser férvaltningsrétten att vad_
- har &beropat i malet inte utgor skil fér nagon eftergift. AEA har
dirmed haft fog for sina beslut. Overklagandena ska dirfor avslas.
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Akademikernas
akassa

Omprovningsbeslut - aterkrav

Beslut
AFA stir fast vid det tidigare beslutet att aterkrédva den arbetsldshetsersittning
om totalt 35 ersittningsdagar, totalt 20 230 kronor som du erhéllit felaktigt for

veckorna 10 och 21-27 2014.

AFA har inte funnit att det foreligger skil att efterge kravet pa aterbetalning helt
eller delvis.

Bakgrund

AFA beslutade den 19 augusti 2014 att aterkréva ersittning frin dig for veckorna
21-27 2014, totalt 20 230 kronor fér 35 ersdttningsdagar. Du har direfter i
skrivelse till AFA begért att AEA ska efterge kravet pd aterbetalning. AFA har
darfor i beshat den 15 september 2014 och i omprdvningsbeslut den 25
september 2014 avslagit din begéran. Du har dérefter 6verklagat dessa beslut till
Forvaltningsrxitten.

Vid telefonsamtal med AEA har du framfért att du dven ifrdgasatter
aterbetalningsskyldigheten i sak och AEA omprovar darfor det tidigare
4terkravsbeslutet daterat den 19 augusti 2014.

Av handlingarna i drendet framgar bland annat foljande. Du har under viss tid
e ] i_;Av arbetsgivarintyg
framgér att d-u frin och med februar1 2014 fakturerat arbete hosﬂ
%i ditt egna foretag —*. Vidare framgir att din

tan rlegitimation dragit in och att du arbetade sista dagen fc’)r-

den 26 maj 2014.

Under den i Arendet aktuella tiden har du erhallit arbetsloshetsersitining under
vecka 10 2014 samt veckorna 21-27 2014.

Motivering

Du har i februari 2014 aterupptagit verksambhet i ditt egna foretag. Enligt
gillande regelverk kan inte en s6kande kombinera arbete i eget foretag
med ersattnin g frén arbetsldshetsforsdkringen, pé det satt som nu ar
aktuellt i drendet. Du har arbetat som egen féretagare fran februari 2014
och har darfor inte haft ratt till den ersatining som utbetalats fram till dess
att du skilde dig fran foretaget den 24 maj 2014, det vill sdga i vecka 21
2014. Du har inte informerat AEA om att du p&borjat arbetei eget foretag.
Du har dérfor inte uppfyllt din upplysnings- och anmélningsskyldighet
mot ABA. Darimed rader strikt éterbetalningssk¥!dighet av denEerséittnjng
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1 drendet framgér vidare att ditt arbete fér* upphorde den 24
maj 2014 pa grund av att din tandlékarlegitimation dragxts in. Av géllande
regelverk framgar att en sokande ska sténgas av frén ratt till ersittning i 45
ersittningsdagar bland annat om han eller hon pa grund av otillborligt .
uppforande skilts fran sitt arbete. Du har skilts frin arbetet pd grund av attdin
legitimation dragits in och darfor finns grund for att avst3nga dig fran ratt till
ersattning under viss tid. Du har vid tiden for att ersdttning utbetalades for
veckorna 22-27 2014 inte informerat AEA om att du skilts frin ditt uppdrag for
ﬂ och dérmed har du brustit i din upplysryings- och
anmalningsskyldighet. Det rdder darfor strikt aterbetaln ¥ ngsskyldighet avseende
den ersdtining som utbetalats {6r veckorna 22-27 2014.

Med hinsyn till vad som hér anforts har AEA haft fog for beslutet att iterkriva
35 ersaitningsdagar, totalt 20 230 kronor avseende den ersittning som
utbetalats f6r veckorna 10 och 21-27 2014. AEA str darfSr fast vid det tidigare
beslutet. »

Bestimmelser

Av 68 § i lagen om arbetsloshetsforsikring (ALF) framg&r att har ndgon genom
oriktig uppgift eller genom underlétenhet att fullgdra sin uppgifts- eller
anmilningsskyldighet eller p4 annat satt orsakat att ersa ttning lamnats
obehdrigen eller med for héogt belopp ska det som betalats ut for mycket betalas
tillbaka. Detsamma giller om nagon pa annat satt fitt erséttning obehorigen
eller med f6r hogt belopp och han eller hon skiligen bort inse detta.

Av 68Db § ALF framgr att om en person ar dterbetalningsskyldig enligt 68 eller
68 a §, fir arbetsloshetskassan medge anstdnd med betalningen eller triffa avtal
med den &terbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsloshetskassan
ska i sddant fall ta ut rdnta pa det obetalda beloppet.

Rinta ska tas ut frin den dag di anstindet medgavs eller avtalet om
avbetalningsplan traffades, dock inte for tid innan det dterkravda beloppet har
forfallit till betalning. Rénta ska tas ut efter en rintesats som vid varje tidpunkt
overstiger statens utldningsrianta med tva procentenheter. Lag (2009:11).

Av 68 ¢ § ALF framgér att om ett belopp som har aterkravts med stod av 68 eller
68 a § inte betalas i ratt tid, ska drojsmalsranta enligt rantelagen (1975:653) tas
ut pé beloppet. Detsamma galler nar den &terbetalningsskyldige medgetts
anstind med betalningen eller traffat avtal om en avbetalningsplan enligt 68 b §
och betalning inte sker inom &verenskommen tid.

Av68d§ALF franigé_r att om det finns sarskilda skal, far arbetsloshetskassan
helt eller delvis efterge ett krav pd &terbetalning enligt 68 eller 68 a § eller ranta
enligt 68 b eller 68 ¢ §.

Du kan 0wverklaga beslutet

Vill du 6verklaga beslutet ska du gora det till Forvaltningsritten i Malmo. Skriv
ner vad du tycker 4r fel och varfor beslutet bor &ndras. Kom ihag att ange namn,
adress och personnummer. Ditt 6verklagande ska ha kommit in till AEA inom
tvd mdnader frin den dag du fick del av detta beslut. Overklagandet sénds till
AEA, Box 3536, 103 69 Stockholm. AEA skickar sedan Over det till
Forvaltningsritten tillsammans med vriga handlingar i drendet.
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Beslut
2014-09-25

Omprovningsbeslut

Beslut
Akademikernas a-kassa (AEA) star fast vid beslutet att inte helt eller delvis efter

aterbetalningsskyldighet.

Bakgrund
AEA har beslutat att terkrdva arbetsléshetsersittning som ntbetalats under tid som du varit

verksam som foretagare. Du begarde att skulden skulle efterges. Du hi&nvisade till inneboende
barn samt 6vrig skuldbild fér att behalla bostad. AEA gav dig méjlighet att inkomma med
underlag somn visade att din betalningsoférméga var annan n tillfdllig. Du inkom inte med
sadant underlag. AEA avslog din ansokan om att efterge aterbetalningsskyldigheten.

Du begir omprévning av beslutet. Du skviver att det finns sirskilda skil for att din skuld ska
efterges. Du uppger att du och din fru ar arbetslésa. Din fiu och din far har hilsoproblem. Ni
har tv smé barn. Du har svart att 3 arbete i Sverige p4 grund av att d et finns negativ
information om dig p& Internet. Du har flera rittsirenden som maste redas ut for att familjen

ska f4 en ekonomisk framtid.

Motivering

Generelit

Om det finns sirskilda skal kan arbetsléshetskassan efterge en uppkormmen skuld.
Bestimmelsen tar huvudsakligen sikte p& den &terbetalningsskyldiges personliga situation
vid dterbetalningstillfallet. Nir en friga om eftergift vicks, ska en helh etsbedémning géras i
varje enskilt fall. Exempel pd omstindigheter som kan tas med i beddmningen &r lingvarig
betalningsoférmaga, allvarlig sjukdom eller andra sociala skal.

Om bedémnuingen gors att den enskilde varken i nulaget eller inom en Gverblickbar framtid
kommer att ha ekonomisk méjlighet att betala tillbaka det aterkravda beloppet kan det utgéra
skil for eftergift. Sa kan exempelvis vara fallet om den aterbetalningsskyldige genomgér
skuldsanering. Aven i andra fall kan den enskildes ekonomiska situation vara sidan att det finns
skal att helt eller delvis befria honom eller henne frin &terbetalningsskyldighet. En endast
tillfallig betalningsoférmaga 4r dock inte tillricklig for att motivera att kravet efterges.

Endast i undantagsfall kan sjukdom i sig sjalvt anses utgora skal for eftergift. Diremot kan
sjukdom vara en faktor att ta med i bedémningen av den s6kandes personliga situation i stort.
Sjukdomen kan d3& tillsammans med andra omstindigheter, frimst den enskildes ekonomiska
situation, motivera att hela eller delar av kravet efterges. Detsamma géller andra sociala faktorer

som talar for eftergift.

Om den &terbetalningsskyldiges handlande pa nigot satt kan anses vara ursiktligt eller
mindre allvarligt kkan detta utgora skl for eftergift. S kan exempelvis vara fallet om den
iterbetalningsskyldige visserligen orsakat den felaktiga utbetalningen och
arbetsloshetskassan eller ndgon annan myndighet samtidigt kan anses ha medverkat till den
felaktiga utbetalningen eller brustit i sin utredningsskyldighet.
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Ditt arende

I aktuellt fall finns inga uppgifter som visar att du genomgar skuldsan ering eller att din
ckonomiska situation varken i nuliget eller inom en dverblickbar framrxtid kommer att vara
sadan att du inte kommer att kunna reglera skulden. Den felaktiga utb>etalningen kan inte
anses vara ursiaktlig eller mindre allvarlig och den har inte sin grund & att AEA medverkat till
den felaktiga utbetalningen. Av dina uppgifter framgér inga sddana sa xskilda skil som kan
medfora eftergift. Det finns dérfor inte nigon grund att helt eller delvis efterge din skuld. De
omstandigheter du anfort &ndrar inte beddmningen.

Bestimmelser
Av 68 d § lagen om arbetsldshetsforsakring framgir att om det finns sHrskilda skal, far

arbetsléshetskassan helt eller delvis efterge ett krav pd dterbetalning enligt 68 eller 68 a §
eller rdnta enligt 68 b eller 68 ¢ §.

Har du frdgor om beslutet
Du ir vilkommen att kontakta mig p& nedanstiende telefonnummer oxn du har négra frigor.

Du kan dverklaga beslutet

Vill du Gverldaga beslutet ska du gora det till Forvaltningsrétten i Malmns. Skriv ner vad du tycker

ar fel och varfor beslutet bér dndras. Kom ihig att ange namn, adress och personnummer. Ditt
overklagande ska ha kommit in till AEA inom tvi ménader frén den dag du fick del av detta

beslut. Overklagandet sands till AEA, Box 3536, 103 69 Stockholm. AE A skickar sedan over det

till Férvaltningsra tten tillsammans med 6vriga handlingar i drendet.
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