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aktivitetsersittning. I undantagsfall kan sjuktid styrkas pé annat sitt.
Eftersom I har fatt avslag pa sin ansokan om sjukpenning s
har han inte kunnat styrka att han varit hindrad att arbeta p& grund av
sjukdom.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Fragan i malet

I | o ansokt om arbetslgshetsersittning frén och med den

1 juni 2012. Fradgan &r om perioden den 22 augusti 2011-31 januari 2012
dr att anse som s.k. 6verhoppningsbar tid vid faststéllande av ramtiden.

B sc: 2t det for denna period foreligger styrkt sjukdom.

Tilldmpliga bestdmmelser

Med ramtid avses enligt 15 a § lagen (1997:238) om arbetsldshets-
forsikring, forkortad ALF, de tolv ménader som nirmast foregatt den
maénad nér den sdkande anmalt sig som arbetslos hos den offentliga
arbetsféormedlingen. Av 16 § samma lag foljer att nér ramtid ska
bestdmmas riknas inte den tid da den s6kande varit forhindrad att arbeta

pa grund av bl.a. styrkt sjukdom.

Kammarrdttens bedomning

Av utredningen framgar att Forsidkringskassan den 13 januari 2012 har
informerat B om att man 6vervigde att avsld hans ansékan
om sjukpenning for perioden den 3 oktober 2011-31 januari 2012,
eftersom han bedomdes ha arbetsformaéga i ett annat arbete pa den
reguljdra arbetsmarknaden. Det har inte kommit fram att
Forsikringskassan dérefter har #ndrat sin bedémning avseende || |
I it til] sjukpenning for aktuell period.

Vad som avses med styrkt sjukdom i 16 § 1 ALF definieras inte ndrmare

i motiven till bestammelsen. Inte heller framgar om Forsékringskassans
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beddmning av ritten till sjukpenning ska vara avgérande eller i vad mén
den ska tillmétas betydelse vid beddmningen av styrkt sjukdom enligt
ALF.

Utgangspunkten bor enligt kammarréttens mening vara att det ska goras
en bedémning av den medicinska utredningen och i vad mén den
sjukdom som anges medfor arbetsoférmaga. Férsikringskassans
beddmning i t.ex. ett sjukpenning- eller sjukerséttningsirende bor
tillmétas viss betydelse vid beddmningen av om det foreligger styrkt

sjukdom #ven i arbetsloshetsforsikringens mening.

Fraga uppkommer dven om arbetsférmégan till f61jd av sjukdomen ska
vara nedsatt i forhallande till den forsékrades ordinarie arbete eller till
den reguljira arbetsmarknaden for att den ska anses vara styrkt enligt
ALF och dérmed &verhoppningsbar. Nir det galler sjukpenning enligt
socialforsékringsbalken, férkortad SFB, gors denna bed6mning utifran
vilken dag den forsékrade befinner sig i den s.k. rehabiliteringskedjan
(fr 27 kap. 46-49§§ SFB). Vad som giller vid prévningen av styrkt
sjukdom i detta hinseende framgér inte av ALF eller dess forarbeten.
Forsikringskassan har vid prévningen av [|jjiansokan om
sjukpenning enligt SFB for samma period som nu &r i friga haft att préva
hans arbetsof6rméga till £61jd av sjukdom i forhallande till den reguljira
arbetsmarknaden. Kammarrétten anser dérfor att motsvarande prévning
bor goras i det hir malet vid bedSmningen av om det #r fréga om styrkt

sjukdom i den mening som anges i ALF.

Kammarritten bedomer att den medicinska utredningen inte visar att
I 2 betsforméga varit nedsatt pd grund av sjukdom 1
forhallande till arbeten pé den reguljira arbetsmarknaden under perioden
den 22 augusti 2011 till och med den 31 januari 2012. D4 det d4rmed inte
forelegat styrkt sjukdom i den mening som avsesi 16 § 1 AFL under

denna period 4r den inte verhoppningsbar vid faststéllande av ramtiden.
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Vad I {61t om att den tid han vintade pa beslut frén
Forsikringskassan angéende hans ansékan om sjukpenning ska vara

overhoppningsbar medfor ingen annan beddémning.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 4).

- —







FORVALTNINGSRATTEN DOM

I MALMO

YRKANDEN OCH INSTALLNING

I 5 -kax full arbetsloshetsersittning fran den 1 juni 2012 och si
ldnge han &r arbetslds pd den grunden att den tid (den 16 september 2011 —
den 31 januari 2012) under vilken han var heltids/deltidssjukskriven &r
overhoppningsbar tid. D3 beslutet frdn Férsikringskassan (FK) drdjde till
den 13 januari 2013 samt att han di fick besked om att han skulle ha an-
milt sig till arbetsformedlingen (AF) den 16 september 2011, yrkar han att
dven detta provas ritten, eftersom han inte kan anméla sig i efterhand. Han
anfor bl.a. foljande. Han rakade ut for en armbagsskada i juni 2009 och
opererades 1 mars 2010. Under den tiden var han helt sjukskriven, men
atergick till sitt arbete, men blev ater helt sjukskriven november 2010 —
februari 2011. Han arbetade direfter 50 % till och fran fram till den 15 juli
2011. Dérefter blev han helt sjukskriven igen men provade att arbeta 50 %
under vissa perioder, men det fungerade inte. Darfor har han inte uppnétt
80-timmarsgrénsen under merparten av dessa ménader. Den period under
vilken han var sjukskriven kan rdknas som 6verhoppningsbar. Detta d4 han
kan styrka sin sjukdom genom ldkarens utldtande och det medicinska un-
derlaget. Han kan inte rdda 6ver saker som han inte kénner till, dvs. att han
inte ska fa nigra pengar for denna tid och att han ska anmila sig till AF
och arbetsférmedlingen. Detta visste han forst den 13 eller 17 januari 2012.
Som det 4r nu far han lida ekonomiskt for ett fel som FK har gjort. Pga.
FK:s sena beslut ir detta ett specialfall och tiden borde vara $verhopp-
ningsbar. September 2011 — januari 2012 bokades flera méten med ldkare,
arbetstrinare, chef och handldggare fran FK. Men inf6r alla méten sé av-
bokade FK 1 sista stund av olika anledningar. Han vintade en utlovad
tjanst, med anpassade arbetsuppgifter, inom || e arsskiftet.
Detta skedde dock aldrig; i stillet sa de upp honom. FK:s avslagsbeslut var
grundat pa att han, trots tennisarmbagen, en nervskada och hans nedsatthet
i héger arm, kunde vara pappaledig den 1 — 15 september 2011 och sta till
arbetsmarknadens forfogande. FK bortsdg di fran att hans fru genomgatt
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kejsarsnitt och att han skotte “markservicen”. Man bortsag ocksa frén flera
lidkares och arbetsterapeuters professionella beddmning att han inte var
arbetsfor med sin skada. Arbetsloshetskassan har enbart gatt p4 FK:s beslut
om att han inte fir ndgon sjukpenning under nimnd period. — Skrivelse
stilld till vederbérande handléggare pa forsdkringskassan” av foretagsla-

kare och medicinska underlag bifogas.

Unionens Arbetsldshetskassa vidhéller sitt beslut och anfor bl.a. foljande.
Frigan 4r om [N vid bestimmande av ramtid, ska f3 tillgodo-
rikna sig augusti 2011 — januari 2012 som Gverhoppningsbar tid. Fér att
nimnd period ska betraktas som Gverhoppningsbar krévs att [N
under denna tid har varit forhindrad att arbeta pa grund av styrkt sjukdom.
I nu 6verklagat mal har FK beslutat att ||} Il inte f3r sjukpenning
den 22 augusti —den 4 september 2011. Av informationsbrev den 13 janu-
ari 2012 framgér att FK &vervéger att inte betala ut ndgon sjukpenning den
3 oktober 2011 — den 31 januari 2012. Detta d4 [l bedoms ha
arbetsformaga i ett annat arbete p& den reguljdra arbetsmarknaden. I
[l bar inte uppburit sjukpenning de perioder han uppvisar likarintyg for.
' Hans sjukdom &r dérfor inte styrkt pa det sitt som krévs for att tiden ska
vara 6verhoppningsbar. Arbetsloshetskassan kan inte finna att utredningen
visar att B 2rbetsformaga har varit nedsatt i tillricklig grad for
att ett arbetshinder ska anses foreligga under ifrdgavarande period. Jfr dom

fran Kammarritten i Stockholm den 11 december 2003, mal nr 4252-00.
SKALEN FOR AVGORANDET

Tillampliga bestammelser framgar av det dverklagade besluter.

Av Kammarritten i Stockholms dom den 11 december 2003, mal nr 4252-

00, framkommer bl.a. att medlemmen ifrdga hade skickat in ett lakarintyg
om att hon var sjukskriven samt ansag att sjukskrivningstiden skulle anses
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som §verhoppningsbar tid. Kammarritten fann att innebérden av styrkt
sjuktid” innebdr att styrkt sjuktid kan foreligga om sékanden foreter ett
lakarintyg som otvetydigt pavisar sjukdom i betydelsen arbetsoférmaga
dven om hon eller han inte uppbér sjukpenning. Vidare uttalades bl.a. att
det faktum att en sokande foreter ett lakarintyg endast &r en beddmnings-
grund bland andra och inte kan innebéra att sjuktiden #r styrkt nir utred-
ningen i drendet i 6vrigt visar att personens arbetsforméaga inte har varit

nedsatt i tillricklig grad for att arbetshinder kan anses foreligga.

I dom fran Kammarritten i Stockholm den 4 oktober 2006, mél nr 5340-
05, fann ritten det inte styrkt att s6kandens arbetsformaga varit nedsatt pa
grund av sjukdom. P4 grund av det och att inte heller utredningen i Gvrigt
styrkte att sa varit fallet hade kassan haft fog for sitt beslut att berikna ram-
tiden pé sitt som skett och sokanden uppfyllde dérmed inte arbetsvillkoret.

Utredning m.m.

I skrivelse stilld till "vederbérande handldggare pé forsikringskassan”
gillande synpunkter pa tillstandet hos [N anger foretagslikaren,
spec. i yrkes- och miljémedicin, vid | GG - 17
januari 2012 bl.a. f6ljande. Vid besdk befanns nervfunktionen i fraga fun-
gera varfor operationen anses ha lyckats. Kortioson sprutades runt ndgon
av armbagarna dér det missténktes epikondylit (forvaltningsrdttens an-
mdrkning: tennisarmbdge). Tillstandet epikondylit dr obotat som han upp-
fattar handkirurgens undersékning, och man bér papeka att det frén borjan
bara var besvir fran vinster armbége men att dven hoger 4r drabbad nu.
Han fann ytterligare en diagnos hos ||l och han har frin den 5
februari 2011 &ndrat huvuddiagnosen till Thoracis outlet syndrome (TOS);
om nerver i hals-skulderpartiet Kldms mellan musklerna si kan man f&
symptom i armarna. TOS kan uppkomma av repetitivt arbete och forséim-

ras generellt av anstingande arbete varfor det pa sd sétt dr arbetsrelaterat.
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Att man inte har tinkt pa den diagnosen, i kombination med for tidig ater-
gang till arbetet, kan var en delforklaring till varfor f6rloppet blivit lang-
draget. Att skilja pa dessa tillstdnd borde vara viktigt for sjukforsikringen
och han #r oséker pd om en ny diagnos ska ridknas in i gamla forsikrings-
dagar, men det bor ni kunna ta stéllning till.

Forvaltningsrdttens bedémning.

Ritten kan i detta méal bara prova fridga som omfattas av det dverklagade
beslutet den 21 november 2012, dvs. normalarbetstid, dagsfortjanst och
dagpenning. [INIIEEEN yrkande om att forvaltningsritten ska prova
forhallandet att han inte kan anmiila sig till arbetsfsrmedlingen och arbets-
15shetskassan i efterhand, ska med anledning hérav avvisas. Forvaltnings-
rittens prévning i detta mal begransas dérvid till om || ska be-
viljas full arbetsldshetsersittning frén den 1 juni 2012 pa den grunden att
den tid under vilken han har varit sjukskriven ska anses vara s.k. ¢ver-
hoppningsbar tid vid berékningen av ramtid. Det har inte pastatts att arbets-
loshetskassans uppgifter om period under vilken FK inte har beviljat Il
BN i kpenning alt. 6vervigt att inte bevilja [N sjukpen-
ning, arbetad tid, inkomst m.m. som dess berdkning av I nor-
malarbetstid, dagsfortjanst och dagpenning ar baserat pa skulle vara orik-
tiga och de motsigs inte heller av utredningen i malet. Forvaltningsrétten
tar ddrfor dessa uppgifter for goda och baserar f6ljande beslut dérpa.

s4 vitt framgér har ||l under tid han har varit sjukskriven inte
fatt sjukpenning fran Forsakringskassan. Det framgér dock av medicinskt
underlag att [INIIEEED] .. var sjukskriven pa heltid den 15 augusti —
den 4 september 2011, pappaledig den 1 — 15 september 2011, sjukskriven
pé heltid den 19 september — den 23 oktober 2011, sjukskriven pé deltid
den 24 oktober — den 6 november 2011 och sjukskriven p4 heltid den 7

november 2011 — den 31 januari 2012. Forvaltningsrétten noterar bl.a. att









Din nirvaro kriivdes hemma men man bortsdg ocks3 frén flera likares och
arbetsterapeutens professionella beddmning att du Znfe var arbetsfor med din

skada.
Tilldmpliga bestammelser

112 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring, ALF, anges bl.a.
foljande. Rétt till erséttning vid arbetsldshet har en stkande som under en
ramtid av 12 ménader omedelbart fore arbetsléshetens intriide har haft
forvirvsarbete 1 minst 6 ménader och utfSrt arbetet under minst 80 timmar per
kalenderménad (huvudregeln).

Av 15 a § framgér att med ramtid avses de 12 m3nader som nirmast foregatt
den ménad nir s6kanden anmdlt sig som arbetslés hos den offentliga
Arbetsférmedlingen.

116 § ALF anges bl.a. att ndr ramtid ska bestimmas enligt 12 § réknas inte
den tid da den stkande varit hindrad att arbeta pd grund av styrkt sjukdom.
Tid for vilken den s6kande uppburit sjukpenning &dr att betrakta som styrkt
sjukdom (6verhoppningsbar tid).

Av 23 b § ALF framgdr att normalarbetstiden utgdr den genomsnittliga
arbetstiden under den sokandes ramtid. I 25 § anges att erséttning enligt
inkomstbortfallsforsékringen limnas med ett belopp per dag som &r baserat pa
tidigare forvirvsinkomster.

Utredningen i drendet

Du #r anmild som arbetssékande frin och med den 1 juni 2012. Detta innebér
att den ramtid som din erséttningsritt ska beriknas pa ér perioden 1 juni 2011 -
31 maj 2012. Under denna ramtid har du utfort forvirvsarbete under minst 80
timmar per ménad under juni och juli 2011 samt februari, mars, april och maj
2012. Under perioden augusti - december 2011 har du arbetat 40 timmar i
augusti, 18 timmar i oktober samt 16 timmar i november. September och
december 2011 samt januari 2012 har du varit helt sjukskriven. Du har dock
inte beviljats sjukpenning d4 Forsdkringskassan bed&mt att du har en
arbetsformaga i ett annat arbete pa den reguljira arbetsmarknaden.

Du uppfyller ett arbetsvillkor under ramtiden och dérfor har vi riknat fram
din normalarbetstid och dagsfortjénst. Inom denna period ingér dven den
period du har varit sjukskriven som dock inte kan betraktas som
dverhoppningsbar tid vilket innebér att dessa manader ska vara med i
berdkningen.

Vid vér berdkning har vi kogmm’t fram till att summa arbetad tid uppgér till
1.201 timmar. Dessa timmar ska divideras med 51,96 veckor (4,33 veckor x
12 méanader) = 23,11 = 23 timmar,



Dagsfortjénsten &r beridknad pé de forvirvsinkomster du har haft under de
timmar som ligger till grund for berdkning av normalarbetstiden. Vid
berdkningen har vi kommmit fram till att din totala inkomst uppgér till
178.814,91 kronor. Dagsfértjéinsten riknas fram gernom att inkomsten
divideras med summa tid = genomsnittlig timlén multiplicerat med
normalarbetstid dividerat med fem dagar. 178.814,9 1 kronor / 1.201 timmar =
148,89 kronor i genomsnittlig timlén x 23 timmar / 5 dagar = 684,89 kronor i
dagsfortjénst.

Kassans bedomning

For att sjuktid ska kunna hoppas 8ver enligt 16 § ALF krévs att s6kanden har
varit hindrad att arbeta p4 grund av styrkt sjukdom. Om Forsékringskassan
beviljar sjukpenning innebir det, enligt Forsikringskassan, att det finns en
nedsatt arbetsformaga och dirmed kan sidan tid betraktas som styrkt sjukdom
i den mening som avses i 16 § ALF.

Kassan finner att ditt yrkande inte kan bifallas. Du &ir anmild som
arbetssokande fran den 1 juni 2012 och dérfér blir din ramtid 1 juni 2011 - 31
maj 2012. Detta innebér att dven ménaderna augusti 2011 till och med januari
2012 dr med i berikningen eftersom ramtiden inte kan forldngas pa grund av
att sjukskrivningsperioden inte kan riknas som Sverhoppningsbar tid.

Med h#nvisning till ovanstiende dndrar vi inte det tidigare beslutet. Din
normalarbetstid &r 23 timmar per vecka och din dagsfortjanst ir 684,89
kronor. Din dagpenning #r 548,00 kronor.

Regler om omprévning av beslut finns i 61 § lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring, ALF. Du hittar bestimmelserna via linkar pé vér
webbplats, unionensakassa.se. Kontakta oss om du vill att vi skickar
bestimmelserna till dig.

Information  Om du har frdgor om det hir beslutet kan du ringa beslutsfattaren direkt, p&
telefonnummer [ Om du har andra frigor 4r du vilkommen att
kontakta oss pa telefonnumret som du hittar léngst ned i brevet. Besok gérna
var webbplats fér mer information.

Overklagande Tycker du att beslutet 4r fel kan du dverklaga det till frvaltningsrétten. Din
6verklagan ska vara skriftlig och innehilla namn, personnummer, vilket
beslut du vill ha éverklagat, vilken dndring du vill ha och vilka sk&l du har for
att beslutet ska dndras. Begiran ska vara undertecknad och hakommit in till
oss senast inom tvd méanader frin det att du har tagit emot beslutet. Annars
kan fSrvaltningsritten komma att avvisa din 6verklagan. Overklagan ska vara
stalld till férvaltningsritten, men skickas till: Unionens Arbetsldshetskassa,
Box 1061, 101 39 Stockholm.

Unionens Arbetsloshetskassa !


http:unionensakassa.se



