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oftrhindrad att &ta sig arbete &tminstone tre timmar de aktuella dagarna. Av'
kassakorten framgar under rubriken sjukdom och erséttningar fran
Férsakringskassan endast att sdkanden ska ange om denne varit sjuk (med
eller utan sjukpenning/sjukion). Han var inte sjuk de dagar dé han deltogi
eftervirden. Vid den tidpunkt d& han deklarerade arbetsls pa kassakorten
hade han inte heller anstkt om eller uppburit sjukpenning. Han har alltsd
limnat korrekta och fullstindiga uppgifter utifrén vad som efterfrigats pa%-*
kassakorten. Efter det att han 1dmnat in den forsta forsdkran om sjukpenning
sedan han blivit arbetslGs beslutadé Forsdkringskassan att han hade ratt till .
sjukpenning for tva av de dagar som han deklarerat sig som arbetslos pd
kassakorten. Nér arbetsloshetskassan senare uppmérksammade honom pé

att han fatt bade forebyggande sjukpenning och arbetsloshetserséttning for
samma dagar korrigerade han omgaende de kassakort som legat till grund
for den felaktiga utbetalningen och aterbetalade ersittningen till arbetslds- “
hetskassan. Han tog ocks2 initiativ till att &ndra senare ifyllda kassakort.
Forst darefter (i december 2012) 1dmnade han in férsdkran om sjukpenning -
till Forsékringskassan for dessa senare dagar. Han har bara fatt felaktig
ersdtining for tva dagar och bestrider darfor att han vid upprepade tillfallen
deklarerat oriktig eller vilseledande uppéiﬁ. Med hansyn ill att han endast
fatt felaktig ersétining for tva dagar, till kassakortens oklara formulering':d’t:}i

till hans omedelbara rittelse kan hans agerande inte anses grovt vardsldst.

Det finns 1 vart fall sérskilda skdl mot att utesluta honom. Han har
oavsiktligt 1amnat uppgifter som arbetsloshetskassan betraktat som fel, men
som ldmnats 1 enliéhet med informationen pi kassakorten. Detta utgr ett
ursékiligt misstag. En uteslutning &r en oproportionerlig pafoljd i
forhéllande till de fel som han skulle kunna lastas for.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

For att en sokande ska ha ratt till arbetslGshetsersatining krévs enligt .

9 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkaing bl.a. att sokanden ar -
arbetsfor och oforhindrad att ta sig arbete for en arbetsgivares rikning
minst 3 timmar varje dag och i genomsnitt 17 timmar i veckan.
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fran december.2011 blev arbetslés, skulle-du ha skétt detta sjalv, vilket du inte forstod att du skulle
gbra. Darfor blev det ett beklagligt fel och du vill bestamt bestrida styrelsens beddémning, att du har
gjort dig skyidig till att medvetet eller av grov vardsitshet iamnat oriktiga uppagifier och ber att -
styrelsen omprﬁvar beslut om uteslutning och polisanmalan. Du har gjort ett manskligt fel och har
ratiat till det sa fort du blev medveten om det och det &r inte fraga om nagon omedveten
oakisamhet.

- Skélen for arbetsléshetskassans beslut
Enligt 37 § LAK ska en arbetsléshetskassas styrelse, om inte sarskilda skal talar mot déet, utesluta
en mediem som medvetet eller av grov vardsloshet lamnat oriktig eller vilseledande uppgift om
nagot férhallande av betydelse fér ratten till medlemskap eller erséttning. Om det finns sarskilda
skal skall styrelsen, istallet for att utesluta medlemmen, frankanna honom « =r henne rétt fill
ersattning enligt bestdmmelsema i [agen om arbetslé;hetsférsékring.

Som némnts i det omprdvade beslutet, ska de pafdljder som féreskrivs i lagen ses mot bakgrund av
att arbetslgshetserséttning, utan nagon egentlig férhandskontroll, betalas ut pa basis av ett
kassakort, dar-du sjalv redogjort fér din arbetsloshet m.m. | ett sadant system, som bygger pa
fortroende mellan den sdkande och arbetsloshetskassan, &r det vikligt att respekten for betydelsen
av sjalvdeklarationen uppratthalls och att kravet satts hogt pa att den sdkande aven i dvrigt ska
lamna korrekta och fullstdndiga uppgifter om férhallanden som har betfydelse for ersattningen.

Styrelsen gjorde vid sitt sammantrade den 28 januari 2013 samma bedémning som tidigare, om att
du har varit i vart fall grovt vardsiés nér du inte deklarerat arbetsl6s istallet fér sjukpenning pa’
kassakorien och att detta paverkat din ratt till ersatining pa sa sétt att ersattning betalts ut med ett
for hogt belopp. Vad du har anfort | omprévnngséarendet medférde inte att styrelse ansag att en en
annan beddmningen skulle gbras. Styrelsen fann inte inte heller att det i évrigt framkommit skal for
att gbra en annan beddmning. Darfér beslutade styrelsen fér Ledamas arbetsléshetskassa att
vidhalla sitt tidigare beslut om att utesluta dig fran och med den 13 december 2012.

Styrelsen fann inte heller att det framkommit sarskidla skal, att istallet for att utesluta dig, frankédnna
dig ratt till ersattnlng

Styrelsen vidholl vid sammantrédet ocksa beslutet om att du enligt 2 och 6 §§ bidragsbrottslagen
ska polisanmaélas.

Styrelsen har &ven prévat drendet enligt 113 § LAK men inte funnit skal att dndra det tidigare
beslutet.

Tillimpliga regler

Omprévning och &ndring .

Enligt 111 § LAK ska beslut av en arbetsloshetskassa i drenden som s&gs i 95 § LAK omprévas av
kassan, om det begérs av den enskilde som beslutet angar. Detta géller inte, om
arbetsloshetskassan redan har andrat beslutet med stéd av 113 § LAK.

Enligt 113 § LAK framgar att en arbetsloshetskassa utan begéaran ska andra sitt beslut i &renden

sorm sags i 95 § och som inte har verfprovats av en hégre instans, om

1. beslutet pa grund av skrivfel, raknefel eller nagot annat sadant farbiseende innehaller en

uppenbar oriktighet,

2. beslutet har blivit oriktigt pa grund av att det har fattats pa uppenbart felaktlgt eller ofullstandigt
underiag, eller.

3. beslutet har blivit oriktigt pa grund av en uppenbart felaktig rattstillampning eller nagon anhan

liknande orsak.

En andring enligt forsta stycket behdver inte géras, om oriktigheten ar av ringa betydelse.

Uteslutning
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