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BAKGEF ™

Arbetsformedlingen meddelade Akademikernas erkénda arbetslGshetskassa
(AEA) att I intc bade 1imnat in nigon ménadsrapport for juni
2015 senast den 14 juli 2015. Med anledning hérav initierade AEA ett
drende om | -:itt till ersittning enligt ALF. AEA gav dérvid
I i1 ({5 e att yttra sig 6ver de uppgifter som Arbets-
formedlingen hade limnat. Med hénsyn till de synpunkter ||| | G
dérefter ldmnade i drendet, beslutade AEA den 5 augusti 2015 att inte vidta
nagon atgird. Detta eftersom forhéllandet som Arbetsformedlingen hade
upplyst om inte paverkade || | | SN -t till ersittming enligt ALF.
Beslutet motiverades i huvudsak enligt foljande. Enligt Arbetsf6rmedlingen
hade || iotc skott sitt arbetssokande genom att inte ha l&mnat
in aktivitetsrapporten for juni 2015 senast den 14 juli 2015._
meddelade AEA att han troligtvis missuppfattat sin handldggare p4 Arbets-
forme ingen, som sagt att det inte var sa viktigt med att aktivitets-
rapportering eftersom han var avstingd frén arbetsloshetserséttning. AEA
anség att|| BB visat att han haft giltigt skl for att inte ha skickat
in aktivitetsrapporten eftersom han fick luddig information fran Arbets-
formedlingen. Meddelandet fran Arbetsférmedlingen medf6rde dérfor inte
nagon atgérd.

YRKANDEN M.M.

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen (IAF) yrkar att_
ska varnas enligt 43 § forsta stycket 2 ALF. IAF anfor 1 huvudsak f6]jande.

B 1o inte visat att han haft godtagbara skil for att inte limna

in, tivitetsrapporten for juni ménad inom utsatt tid. Han har inte styrkt sina
uppgifter om felaktig eller luddig information frén Arbetsformedlingen med
ndgot intyg eller liknande, trots att han av AEA uppmanats att om mojligt

gora det. Det framstar som osannolikt att en handldggare pd Arbets-
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formedlingen skulle ha sagt att det inte &r sa viktigt med aktivitets-

rapportering om man &r avstingd fran a etsloshetserséttning.

Av utredningen i drendet framgér vidare attjj | | i samband med
att han beviljades en ersittningsperiod fr.o.m. den 25 maj 2015 blev av-
stangd frén ersdttning 1 45 ersdttningsdagar pé grund av att han ldmnat sitt
arbete utan giltig anledning enligt 43 b § forsta stycket 1 ALF

_ anser att §verklagandet ska avslas och anfor i huvudsak
foljande. Han ska inte tilldelas en vaming. Han méste ha missuppfattat
Arbetsformedlingens information. Handldggaren sa att det var ett krav att
gora aktivitetsrapportering varje manad men att han inte behévde géra det
for den forsta manaden. Han uppfattade det som att det géllde kommande
manad, dvs. juni 2015, eftersom han kopplade det till avstdngningen som de
talat om strax innan. Det var fraga om ett muntligt samtal och han kan inte
styrka uppgifterna. Han lagger inte skuld p4 Arbetsférmedlingen eller
handldggarna och han har gjort allt for att uppfylla sina skyldigheter som

arbetssokande.

Aven om det bara #r friga om en vaming kinns det hart att straffas for ett
misstag, sdrskilt da han handlat i god tro och gjort sitt basta. Det 4r skillnad
mellan att 4 ena sidan missa négon av sina skyldigheter p& grund av okun-
skap och att & andra sidan ignorera skyldigheter som man vet géller. Det
tycks som att JAF nu vill {8 prévat denna typ av drenden, vilka tidigare varit
ovanliga, men det vore ldmpligare att se 6ver Arbetsformedlingens rutiner
och om information kan ges p4 ett annat sitt i stillet for att bestraffa arbets-
s6kande. Det har uppstétt ett fel i kommunikationen mellan parterna och det
ar déarfor orimligt att bestraffa den ena parten.

Forvaltningsrétten har inhédmtat yttrande frén AEA4. AEA anser att 6ver-
klagandet ska bifallas och instimmer i IAF:s uppfattning i mélet.
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SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Tillampliga bestdmmelser m.m.

En s6kande ska varnas om han eller hon utan godtagbart skl inte 1dmnat en
aktivitetsrapport till den offentliga arbetsférmedlingen inom utsatt tid. Om
sokanden pa bl.a. nyss ndmnda sitt misskéter arbetssékandet vid upprepade
tillfallen inom samma erséttningsperiod, ska han eller hon stéingas av fran
rdtt till ersdttning. Upprepas under pagéende avstéingningstid ett forhillande
som medfor avstingning pa nytt, ska den nya avstdngningstiden inledas vid
utgangen av den foregdende avstédngningstiden (43 § forsta stycket 2 och
andra stycket och 45 § andra stycket andra meningen ALF).

Det dr av yttersta vikt att en s6kande vidtar alla rimliga atgérder for att ta sig
ur arbetsldsheten. En god kontakt mellan den sékande och den offentliga
arbetsférmedlingen #r viktig i denna process, liksom att den sokande anvén-
der sig av den hjélp och det stod som myndigheten tillhandahéller. Att utan
godtagbart skil bl.a. underlata att 1dmna en aktivitetsrapport, bér utgéra
grund for atgérd enligt ALF. En s6kande som inte stker ett anvisat lampligt
arbete eller inte aktivt s6ker lampliga arbeten kan inte anses vidta nédvén-

diga atgérder for att {2 ett arbete (prop. 2012/13:12 s. 32 och 33).

Aktivitetsrapporten utgor ett viktigt verktyg nér s6kaktiviteten ska bedomas,
eftersom arbetssokandet ska dokumenteras i denna. For att varnas racker det
att konstatera att en sddan rapport inte har getts in inom utsatt tid och att
godtagbart skl att underlata detta saknas. Godtagbart skl kan t.ex. vara
sddana omstindigheter som att den s6kande &r forhindrad att instélla sig pa
grund av att han eller hon deltar i en anstillningsintervju, eller avbrott i de
allménna kommunikationerna. Vidare kan den sékande ha varit forhindrad

att kontakta myndigheten pa grund av tekniska storningar i telefon eller
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datatrafik. Godtagbara skil kan ocksa vara om en stkande pd grund av sjuk-
dom &r f6 indrad att komma till ett bokat méte. Det kan rora sig om béade
stkandens sjukdom eller sjukdom i familjen, t.ex. om s6kanden akut maste
h#mta sitt sjuka barn pa dagis eller i skola. Aven andra tringande familje-
angeldgenheter kan vara godtagbara skil att inte fullgéra villkoren 1
bestdmmelsen (prop. 2012/13:12 s. §9-90).

Forvaltningsrdttens bedomning

Av ovan redovisade bestimmelser framgér att upprepade varnings-
grundande forhallanden under pagéende avstingning kan leda till att ett nytt
beslut om avstingning fattas. Bestimmelserna forutsitter siledes att varning
kan meddelas &ven avseende forhdllanden under pagéende avstingning. Att
B - 2vstingd nér aktivitetsrapporten skulle [mnas, hindrar

saledes inte att han meddelas en varning.

Niér det géller forutséttningarna for varning, framgér det av utre 1ingen i
malet att | Il inte [imnade in aktivitetsrapporten for juni 2015
inom utsatt tid. Frigan blir ddrmed om han hade nigot godtagbart skil for
detta. '

Reglema om erséttning enligt ALF bygger bl.a. pé att den som séker ersétt-
ning vidtar nédvéndiga atgirder for att fa ett arbete. Ett viktigt instrument
som visar att den s6kande vidtar nédvéandiga &tgérder 4r aktivitets-
rapporterna. Det ankommer dérvid pd den stkande att tillse att en aktivitets-
rapport kommer vederborlig arbetsformedling till del inom utsatt tid. Ansva-
ret att sa sker avilar sdlunda den enskilde. Det har mot denna bakgrund varit

B - s o oft se till att rapporten limnades inom utsatt tid.
Den till synes inte helt klara munﬂiga informationen som_
fick av en handldggare vid Arbetsf6rmedlingen bor inte frinta honom
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namnda ansvar. || B b5 dérfor inte anses haft nagot godtagbart
skl till att rapporten inte ldmnades till Arbetsférmedlingen inom utsatt tid.

Sammanfattningsvis har_ utan godtagbart skél inte ldmnat
aktivitetsrapporten for juni 2015 till Arbetsf6rmedlingen inom utsatt tid. Det

finns ddrmed forutsittningar att meddela honom en varning enligt 43 §
forsta stycket 2 ALF. Overklagandet ska dérfor bifallas pa si sitt att AEA:s

beslut &ndras och_ meddelas en varning,

HUR MAN OVERKLAG/ |, sebilaga 1 (DV 3104/1 B)

Radman





