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Information:

e Orsak till att limna underrittelsen utan atgird. Anger
de orsaker som hittats.

e Period. Anger de tre perioder som undersokts.
Overst i tabellen (s. 1-3) redovisas de 25 alternativen i

granskningsmallen grupperade 1 13 kategorier. Darefter (s. 4-9)
visas resultaten for samtliga 25 alternativ i granskningsmallen.

Tabellen visar den skattade andelen i populationen. Tillsammans
med skattningarna redovisas dven 95-procentiga konfidensintervall
och antalet insamlade svar (observationer). Skattningarna har
viktats upp for att motsvara samtliga provade underrittelser.
Hénsyn har tagits till att antalet provade underréttelser ar olika 1 de
tre undersokta perioderna.

For ytterligare information om statistikens kvalitet och
framstéllning hénvisas ldsaren till metodbilagan som dr publicerad
tillsammans med huvudrapporten.
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Orsak till att Iiamna underrattelsen utan atgard Period Skattning Konfidensintervall | Observationer
andel (%) andel (%) antal

De 25 alternativen i granskningsmallen grupperade i 13 kategorier. Resultaten &r sorterade i fallande ordning efter andel i period 3.
Tid utan ersittning Period 1,
Hansyn har tagits till att arbete och annan tid som den arbetssékande inte gjort ansprak dec 2020 — feb 2021 0,8 0,6-0,9 25
pa arbetsléshetsersattning for finns under manaden, men utbetalning har dnda skett Period 2,
med minst 0,5 ersattningsdagar. | nagra fall, framst under period 1, har hansyn till detta feb—apr 2022 8,0 7,3-8,8 93
tagits trots att inte nagot arbete alls sdkts under manaden. Period 3
Denna kategori bestar av alternativ 1 i granskningsmallen. feb—apr 2023 90 77-10.4 61
Kompletterat med fler arbeten Period 1,
Hansyn har tagits till att den arbetssdkande har kompletterat med fler sokta arbeten, dec 2020 — feb 2021 3.1 2,8-3,4 105
antingen direkt till arbetsloshetskassan eller till Arbetsférmedlingen som i sin tur har Period 2,
vidarebefordrat informationen. Kompletteringen kan ha skett bade inom och efter den - .
utsatta tid som aktivitetsrapporteringen ska ske. Efter kompletteringen kan i flera fall feb—apr 2022 4.6 3,854 53
hansyn till arbete eller annan tid som den s6kande inte gjort ansprak pa ersattning fér ha Period 3
tagits. o . . . _ feb—apr 2023
Kategorin ar en sammanslagning av alternativ 3 och 4 i granskningsmallen. 7,2 5,7-8,8 49
Otydliga krav Period 1,
Hansyn har tagits till att handlingsplanen eller planeringen ar otydlig med vad som kan dec 2020 - feb 2021 0,1 0,0-0,2 3
kravas av den arbetssokande. Det kan handla om att det finns angivet tva olika Period 2,
sOkintervall i samma dokument, att det inte finns nagot sokintervall, eller att . o
sOkintervallet har tillkommit eller &ndrats under den aktuella manaden. | ett fatal fall feb apr.2022 0.6 0,2-1,0 U
saknades handlingsplan eller planering vid tiden for underréattelsen. Period 3,
Kategorin &r en sammanslagning av alternativ 8, 9, 10 och 25 i granskningsmallen. feb—apr 2023 46 3,2-6,0 31
Oklarheter vid ifyllandet av aktivitetsrapporten Period 1,
Hansyn har tagits till att arbetsloshetskassan rett ut olika fel eller missforstdnd som skett dec 2020 — feb 2021 0,4 0,2-0,5 13
vid ifyllandet av aktivitetsrapporten. Exempelvis kan den s6kande ha fyllt i s6kta arbeten Period 2,
under en annan rubrik i aktivitetsrapporten, fyllt i flera arbeten p4 samma rad eller angett _ -
datum for sokta arbeten under en annan manad. Vidare skickar Arbetsférmedlingen feb-apr 2022 2.1 15-27 24
underrattelser dar det verkar som att den arbetssékande sokt samma jobb flera ganger, )
och hansyn kan da tas till att det visar sig efter utredning att det inte alls var samma Period 3,
arbete som sokts flera ganger. feb—apr 2023
Kategorin &r en sammanslagning av alternativ 7, 13, 14 och 19 i granskningsmallen. 3,0 2,0-4,0 20
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Period 1,
9k|ara skal till att lAmna underrattelsen utan atgard dec 2020 — feb 2021 05 0,3-0.6 15
Arenden dar det inte framgar av beslutsbrev, tjdnsteanteckning eller andra handlingar i i) 2
arendet vilka omstandigheter som handlaggaren tagit hansyn till for att bedéma att den X
sOkande varit aktivt arbetssokande, eller dar det for IAF inte &r uppenbart varfor. feb—apr 2022 0.6 0,2-1,0 ’
Kategorin ar en sammanslagning av alternativ 20 och 21 i granskningsmallen. Period 3,
feb—apr 2023 21 1,1-3,0 14
Period 1,
- . dec 2020 — feb 2021 0,3 0,2-0,5 11
Andra aktiviteter uppvager -
Hansyn har tagits till andra aktiviteter férutom sokta arbeten. Period 2,
. . . . . feb—apr 2022 0,3 0,0-0,6 4
Denna kategori bestar av alternativ 18 i granskningsmallen. -
Period 3,
feb—apr 2023 1,3 0,7-2,0 9
Ej forstatt skyldigheter Period 1,
Hansyn har tagits till att den sdkande inte har forstatt sin skyldighet att aktivt soka dec 2020 — feb 2021 0,5 0,4-0,7 18
arbete. Vanligtvis har denna hansyn tagits efter underréttelser i bérjan av Period 2,
arbetslosheten. Ofta har, eller har uppfattat sig ha, den arbetssdkande en
Overenskommelse med Arbetsf('jrmepdﬁingen o?n at:[ hen inte behdver soka nagra arbeten. [ebacbiietzz Lo U2altl !
Vanligt ar att den arbetssdkande i nartid kommit frdn sjukpenning eller olika former av Period 3
skyddade anstallningar dar nagon form av utredning av arbetsférmagan ar aktuell. feb-apr 202?;
Denna kategori bestar av alternativ 11 i granskningsmallen. 1,3 0,5-2,1 9
Period 1,
Styrkt sOkta arbeten dec 2020 — feb 2021 0’0 0
Hansyn har tagits till att den arbetssdkande har styrkt de av Arbetsformedlingen Period 2
efterfrégade ansékningarpa direkt ti!l arbetsl?shetskassan eller i ett fatal fall att feb—apr 2022’ 00 0
arbetsléshetskassan bedémt att de inte behdver styrkas. ’
Kategorin ar en sammanslagning av alternativ 5 och 6 i granskningsmallen. Period 3,
feb—apr 2023 1,1 0,4-1,8 7
Felregistrering Period 1,
Arenden dar handlaggaren har registrerat beslutet som inte sanktion men andéa skickat dec 2020 — feb 2021 0.3 0,2-04 10
ett brev om avskrivning eller beslut om sanktion har kategoriserats som en Period 2, 0,3 0,1-0,6 4
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felregistrering. Vart att notera ar dock att det ar mycket vanligt att de skal som angivits i feb—apr 2022
brevet om avskrivning ar samma skal som anges i beslutsbrev om ej sanktion. Period 3,
Kategorin &r en sammanslagning av alternativ 22 och 23 i granskningsmallen. feb—apr 2023 0,9 03-15 6
Period 1,
Fatt arbete dec 2020 — feb 2021 0,2 0,1-0,3 7
Hansyn har tagits till att den arbetssékande har fatt ett arbete som kommer att pabdorjas Period 2,
inom en snar framtid. feb—apr 2022 0,2 0,0-0,4 2
Denna kategori bestar av alternativ 2 i granskningsmallen. Period 3,
feb—apr 2023 0,6 0,1-1,1 4
Period 1,
Helt forhindrad pa grund av arbete eller annat dec 2020 — feb 2021 0,4 0,2-0,5 12
Hansyn har tagits till att den arbetss6kande har arbetat eller av annan anledning inte Period 2,
gjort ansprak pa arbetsldshetsersattning dverhuvudtaget under manaden. feb—apr 2022 0,4 0,1-0,7 4
Denna kategori bestar av alternativ 24 i granskningsmallen. Period 3,
feb—apr 2023 0,4 0,0-0,9 3
Period 1,
A-kassan haller inte med om uppgifterna i underrittelsen dec 2020 - feb 2021 0,0 0
Nar a-kassan efter sin utredning inte haller med om det som antas i underréttelsen tar Period 2,
de hansyn till det i sitt beslut. feb—apr 2022 0,1 0,0-0,2 1
Kategorin &r en sammanslagning av alternativ 15, 16 och 17 i granskningsmallen. Period 3,
feb—apr 2023 0,3 0,0-0,7 2
Period 1,
dec 2020 — feb 2021 0,0 0
Uppgifterna i underrittelsen kan ej styrkas Period 2,
Denna kategori bestar av alternativ 12 i granskningsmallen. feb—apr 2022 0,0 0
Period 3,
feb—apr 2023 0,0 0
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Samtliga alternativ i granskningsmallen. Alternativen redovisas i samma ordning som i granskningsmallen.
Period 1,
dec 2020 — feb 2021 0,8 0,6-0,9 25
1. Hansyn har tagits till att det finns tid utan ersittning i den manad Period 2,
aktivitetsrapporten och underrattelsen avser. feb—apr 2022 8,0 7,3-8,8 93
Period 3,
feb—apr 2023 9,0 7,7-10,4 61
Period 1,
dec 2020 - feb 2021 0,2 0,1-0,3 7
2. Hansyn har tagits till att de arbetss6kande har paborjat eller inom en snar Period 2
framtid ska paborja ett arbete, studier, foraldraledighet etcetera pa heltid och fob 2022’ 02 00-04 5
darmed inte ldngre varit aktuell som arbetssokande. eb-apr ’ iy’
Period 3,
feb—apr 2023 0,6 0,1-1,1 4
Period 1,
dec 2020 — feb 2021 0,5 0,4-0,7 18
3. Arbetsformedlingen har i efterhand till a-kassan tillfort flera sokta arbeten som Period 2
inte fanns i aktivitetsrapporten fran bérjan. Den arbetssokande har kompletterat fob 2022’ 19 1325 29
med dem till Arbetsférmedlingen. eb—apr ’ i
Period 3,
feb—apr 2023 2,9 1,8-4,0 20
Period 1,
dec 2020 — feb 2021 2,6 2,3-2,8 87
4. Den arbetssokande har till a-kassan kompletterat med fler sdkta arbeten som Period 2,
inte fanns i aktivitetsrapporten fran boérjan. feb—apr 2022 2,7 1,9-3,4 31
Period 3,
feb—apr 2023 4,3 3,1-5,5 29
5.D b kande har k ki ki b Il a-k f h Period 1,
. Den arbetssokande har kunnat styrka s6kta arbeten till a-kassan efter att inte ha dec 2020 — feb 2021 0.0 0
gjort det i Arbetsformedlingens utredning efter deras stickprovskontroll. ¢ Pe 2 O’O 0
eriod 2, ,
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feb—apr 2022
Period 3,
feb—apr 2023 0,6 0,1-1,1 4
Period 1,
dec 2020 - feb 2021 0,0 0
6. A-kassan har bedomt att den arbetss6kande inte behover styrka de so6kta Period 2,
arbeten som Arbetsférmedlingen begart i sin stickprovskontroll. feb—apr 2022 0,0 0
Period 3,
feb—apr 2023 0,5 0,0-0,9 3
Period 1,
dec 2020 - feb 2021 0,2 0,1-0,2 5
7. Den arbetssokande har angivit sokta arbeten foér fel manad pa sin Period 2
aktivitetsrapport, men efter a-kassans utredning sa framkommer det att arbetena feb 2022’ 01 0.0-0.2 1
faktiskt soktes under den aktuella manaden. eb—apr ’ Y
Period 3,
feb—apr 2023 0,2 0,0-0,4 1
8. Den arbetssokande har i sin aktuella handlingsplan ett sokintervall och har sokt Period 1,
arbeten i den omfattningen. Eller sa har den arbetssdkande flera motstridiga dec 2020 — feb 2021 0,0 0
sokintervall i sin handlingsplan och har s6kt arbeten i den ldgre omfattningen. Period 2
Vidare finns héar drenden dar den arbetssékande har gjort det troligt att hen haft feb 2022’ 02 00-04 2
en 6verenskommelse med eller fatt information av arbetsférmedlare om att hen e —apr. 0 s
forvantas soka ett visst antal arbeten, men dar detta inte har dokumenterats i Period 3,
handlingsplanen. Hen har sékt enligt 6verenskommelsen. feb—apr 2023 1,3 0,6-2,1 9
Period 1,
dec 2020 - feb 2021 0,0 0,0-0,1 1
9. Den arbetssokandes aktuella handlingsplan har inget angivet antal arbeten att Period 2
sOka for den manad aktivitetsrapporten avsag. A-kassan har bedomt att de !
arbeten som sokts har varit tillrickligt. feb—apr 2022 02 0.0-0.4 2
Period 3,
feb—apr 2023 1.8 0,9-2,7 12
Period 1, 0,1 0,0-0,1
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dec 2020 — feb 2021
10. Den arbetssokande har under den manad som aktivitetsrapporten avser ingen Pt 2
uppréttad handlingsplan. Antingen saknas den helt eller sa har den upprittats feb 2022’ 01 0.0-0.2 1
mycket sent i eller efter den manad som aktivitetsrapporten avser. A-kassan har e —apr. ’ Pl
bedomt att de arbeten som sokts har varit tillrdckliga. Period 3,
feb—apr 2023 0,6 0,1-1,1 4
Period 1,
dec 2020 - feb 2021 0,5 0,4-0,7 18
11. Hansyn har tagits till att den arbetssékande inte har forstatt sina skyldigheter. Period 2
Har finns dven drenden dar a-kassan har sett till 6mmande skal for en lag fob 2022’ 06 0.2-10 7
sOkaktivitet. eb—apr ) 21,
Period 3,
feb—apr 2023 1,3 0,5-2,1 9
Period 1,
dec 2020 — feb 2021 0,0 0
12. U ifterna i underrattelsen kan inte styrkas Period 2,
- UPPY yrkas. feb—apr 2022 0,0 0
Period 3,
feb—apr 2023 0,0 0
Period 1,
13. Arbetsformedlingen har i underrittelsen angett att den arbetssékande kan dec 2020 — feb 2021 0,0 0
antas ha angivit samma arbete som sokts flera ganger pa samma Period 2,
aktivitetsrapport. A-kassan anser att det inte &r samma arbete, eller att de andra feb—apr 2022 0,5 0,2-0,9 6
unika sokta arbetena var tillrackliga. Period 3
feb—apr 2023 0,6 0,2-1,0 4
Period 1,
14. Arbetsformedlingen har i underrattelsen angett att den arbetssékande kan dec 2020 — feb 2021 0,0 0,0-0,1 1
antas ha s6kt samma arbete tva manader i rad. A-kassan anser att det inte ar Period 2,
samma arbete, eller att de andra unika sokta arbetena var tillrackliga. feb—apr 2022 0,9 0,4-1,3 10
Period 3, 0,8 0,2-1,3 5
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feb—apr 2023
Period 1,
dec 2020 — feb 2021 0,0 0
15. Arbetsformedlingen har i underrittelsen angett att den arbetssékande kan Period 2
antas inte ha utokat sitt geografiska sokomrade. A-kassan anser att den fob 2022’ 00 0
arbetssokande gjort det. eb—apr ’
Period 3,
feb—apr 2023 0,0 0
Period 1,
dec 2020 — feb 2021 0,0 0
16. Arbetsformedlingen har i underrattelsen angett att den arbetssékande kan Period 2
antas vara okvalificerad for sokta arbeten. A-kassan anser att den arbetssékande f 2022’ 01 00-02 1
varit kvalificerad. eb-apr 2 P
Period 3,
feb—apr 2023 0,3 0,0-0,7 2
Period 1,
dec 2020 — feb 2021 0,0 0
17. Arbetsférmedlingen har i underrittelsen angett att den arbetssékande sokt Period 2,
arbeten utomlands. A-kassan anser att arbetet trots detta har varit lampligt. feb—apr 2022 0,0 0
Period 3,
feb—apr 2023 0,0 0
Period 1,
dec 2020 — feb 2021 0,3 0,2-0,5 11
18. Hansyn har tagits till andra aktiviteter som den arbetss6kande foretagit under Period 2,
manaden. feb—apr 2022 0,3 0,0-0,6 4
Period 3,
feb—apr 2023 1,3 0,7-2,0 9
19. Olika oklarheter eller missférstand vid ifyllandet och/eller granskningen av Period 1,
aktivitetsrapporten som gor att det ser ut som att det ir fa arbeten som sokts har dec 2020 — feb 2021 0,2 0,1-0,3 7
retts ut hos a-kassan. Efter detta star det klart att det varit fler skta arbeten. Period 2, 0,6 0,2-1,0 7
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feb—apr 2022
Period 3,
feb—apr 2023 1,5 0,6-2,3 10
Period 1,
dec 2020 — feb 2021 0,5 0,3-0,6 15
20. IAF har inte kunnat utldsa i drendet vad som gjort att a-kassan har bedomt att Period 2,
en sanktion inte ar lamplig. feb—apr 2022 0,6 0,2-1,0 7
Period 3,
feb—apr 2023 1,2 0,4-1,9 8
Period 1,
dec 2020 — feb 2021 0,0 0
21. En underrittelse och en registrering "bifall" eller senare "beviljande" finns i Period 2,
arendet, dock inget beslutsbrev. feb—apr 2022 0,0 0
Period 3,
feb—apr 2023 0,9 0,2-1,6 6
Period 1,
dec 2020 — feb 2021 0,3 0,2-0,4 10
22. En underrittelse och en registrering "bifall” eller senare "beviljande" finns i Period 2,
arendet, men beslutsbrevet till den arbetssdkande sager att arendet avskrivits. feb—apr 2022 0,3 0,1-0,6 4
Period 3,
feb—apr 2023 0,9 0,3-1,5 6
Period 1,
dec 2020 — feb 2021 0,0 0
23. En underrattelse och en registrering "bifall" eller senare "beviljande" finns i Period 2,
ére_nde_t_,_ men beslutsbrevet till den arbetssokande sager att beslut om sanktion feb—apr 2022 00 0
tagits i drendet. ’
Period 3,
feb—apr 2023 0,0
Period 1, 0,4 0,2-0,5 12
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dec 2020 — feb 2021
.. . See 2 .. g .. . Period 2,

24. Den arbetss6kande har inte fatt nagon arbetsléshetserséttning féor den manad feb 2022 04 01-07 4

aktivitetsrapporten och underrattelsen avser. eb-apr ’ U

Period 3,

feb—apr 2023 0,4 0,0-0,9 3
Period 1,

25. Den arbetss6kande har flera olika handlingsplaner som varit aktuella under dec 2020 — feb 2021 0,0 0
olika delar av manaden som aktivitetsrapporten géller. Det har funnits motstridiga Period 2,

sokintervall i handlingsplanerna och den arbetssokande har sokt arbeten i den feb—apr 2022 0,2 0,0-0,4 2
lagre omfattningen. Period 3,

feb—apr 2023 0,9 0,2-1,5 6
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