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Arbetsförmedlingens kontroll inom etableringsersättningen

Samtliga resultat från ärendegranskningen 

Kontaktperson: Niklas Ottosson, statistik@iaf.se 

Information: 

• Fråga. Anger vilken fråga som ställdes. 

• Redovisningsgrupp (total samt kvinnor/män). 

• Svarsalternativ. Anger vilka svarsalternativ som fanns. 

Tabellen visar antal och andel i populationen. Några 95-procentiga 
konfidensintervall har inte skattats i granskningen.  

För ytterligare information om statistikens kvalitet och 
framställning hänvisas läsaren till metodbilagan som är publicerad 
tillsammans med huvudrapporten. 

mailto:statistik@iaf.se
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Fråga Svarsalternativ Antal Andel 
Är tiden mellan inskrivning på Arbetsförmedlingen och inträde i kartläggning motiverad? Ingen kartläggning 65 30,7 %  

Ja 124 58,5 %  
Nej 23 10,8 %  

Total 212 100,0 % 
Finns det uppgifter om kartläggande samtal eller motsvarande? Ja 188 88,7 %  

Nej 24 11,3 %  
Total 212 100,0 % 

Om kartläggande samtal, innehåller kartläggningen utförlig dokumentation om deltagarens 
utbildning? 

Ja 175 93,1 % 
 

Nej 13 6,9 %  
Total 188 100,0 % 

Om kartläggande samtal, innehåller kartläggningen utförlig dokumentation om deltagarens 
arbetslivserfarenhet/kompetens? 

Ja 164 87,2 % 
 

Nej 24 12,8 %  
Total 188 100,0 % 

Om kartläggande samtal, framgår det att Arbetsförmedlingen har kartlagt deltagarens 
hälsosituation? 

Ja 126 67,0 % 
 

Nej 62 33,0 %  
Total 188 100,0 % 

Om kartläggande samtal, framgår det att Arbetsförmedlingen har kartlagt deltagarens sociala 
förhållanden? 

Ja 125 66,5 % 
 

Nej 63 33,5 %  
Total 188 100,0 % 

Är tiden i kartläggningen motiverad? Ja 118 80,3 %  
Nej 29 19,7 %  

Total 147 100,0 % 
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Fråga Svarsalternativ Antal Andel 
Innehåller handlingsplanen en aktuell beskrivningen av yrkesmässig inriktning på arbetssökandet Ja 102 48,1 %  

Nej 110 51,9 %  
Total 212 100,0 % 

Om ingen yrkesmässig inriktning på arbetssökandet anges, finns det en förklaring eller motivering 
till varför? 

Ja 104 94,5 % 
 

Nej 6 5,5 %  
Total 110 100,0 % 

Innehåller handlingsplanen en bedömning av deltagarens stödbehov? Ja 200 94,3 %  
Nej 12 5,7 %  

Total 212 100,0 % 
Finns det ett sökintervall i handlingsplanen? Både sökintervall och 

godtagbara skäl under 
samma tidsperiod 

7 3,3 % 

 
Ja 33 15,6 %  

Ja, under en begränsad 
period 

6 2,8 % 
 

Nej 166 78,3 %  
Total 212 100,0 % 

Har deltagaren ett begränsat geografiskt sökområde? Ja 52 24,5 %  
Nej 160 75,5 %  

Total 212 100,0 % 
Finns det en bedömning i handlingsplanen om godtagbara skäl att inte aktivt söka arbete? Ja 160 75,5 %  

Nej 49 23,1 %  
Otydligt 3 1,4 %  

Total 212 100,0 % 
Om godtagbara skäl att inte söka arbete anges, finns det en motivering? Ja 135 84,4 %  

Nej 12 7,5 % 
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Fråga Svarsalternativ Antal Andel  
Otydligt 13 8,1 %  

Total 160 100,0 % 
Speglar aktiviteterna i handlingsplanen bedömningarna/innehållet i övrigt? Ja 190 89,6 %  

Nej 22 10,4 %  
Total 212 100,0 % 

Finns det ett inplanerat uppföljningstillfälle i handlingsplanen? Ja 36 17,0 %  
Nej 176 83,0 %  

Total 212 100,0 % 
Omfattas deltagaren av utbildningsplikt enligt Arbetsförmedlingens bedömning? Ja 107 50,5 %  

Nej 105 49,5 %  
Total 212 100,0 % 

Om utbildningsplikt, finns det i handlingsplanen (eller tidigare handlingsplaner) en planerad 
uppföljning av utbildningsplikten? 

Ja 59 55,1 % 
 

Nej 48 44,9 %  
Total 107 100,0 % 

Finns det motstridiga uppgifter i handlingsplanen? Ja 65 30,7 %  
Nej 147 69,3 %  

Total 212 100,0 % 
Om det finns motstridiga uppgifter i handlingsplanen, beskriv Profilering 41 63,1 %  

Inriktning yrke 8 12,3 %  
Godtagbara skäl   4 6,2 %  

Sökintervall 5 7,7 %  
Utbildningsplikt 2 3,1 %  

Profilering, Sökintervall 2 3,1 %  
Profilering, Inriktning 

yrke 
1 1,5 % 

 
Profilering, Sökområde 1 1,5 % 
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Fråga Svarsalternativ Antal Andel  
Stödbehov 1 1,5 %  

Total 65 100,0 % 
Har deltagaren aktivitetsrapporterat i december 2023? Ja 125 59,0 %  

Nej 87 41,0 %  
Total 212 100,0 % 

Om nej, borde deltagaren ha aktivitetsrapporterat i december 2023? Ja 20 23,0 %  
Nej 67 77,0 %  

Total 87 100,0 % 
Har deltagaren sökt tillräckligt antal arbeten (AR december 2023)? Godtagbara skäl 101 80,8 %  

Ja 15 12,0 %  
Nej 9 7,2 %  

Total 125 100,0 % 
Borde EGK skickat underrättelse med anledning av innehållet i aktivitetsrapporten i december 
2023? 

Ej aktivt sökt lämpliga 
arbeten 

1 0,8 % 
 

Nej 124 99,2 %  
Total 125 100,0 % 

Har deltagaren aktivitetsrapporterat i januari 2024? Ja 189 89,2 %  
Nej 23 10,8 %  

Total 212 100,0 % 
Om nej, borde deltagaren ha aktivitetsrapporterat i januari 2024? Ja 23 100,0 %  

Nej 0 0,0 %  
Total 23 100,0 % 

Har deltagaren sökt tillräckligt antal arbeten (AR januari 2023)? Godtagbara skäl 157 83,1 %  
Ja 16 8,5 %  

Nej 16 8,5 %  
Total 189 100,0 % 
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Fråga Svarsalternativ Antal Andel 
Borde EGK skickat underrättelse med anledning av innehållet i aktivitetsrapporten i januari 2024? Ej aktivt sökt lämpliga 

arbeten 
0 100,0 % 

 
Nej 189 100,0 %  

Total 189 100,0 % 
Har deltagaren aktivitetsrapporterat i februari 2024? Ja 195 92,0 %  

Nej 17 8,0 %  
Total 212 100,0 % 

Om nej, borde deltagaren ha aktivitetsrapporterat i februari 2024? Ja 15 88,2 %  
Nej 2 11,8 %  

Total 17 100,0 % 
Har deltagaren sökt tillräckligt antal arbeten (AR februari 2024)? Godtagbara skäl 159 81,5 %  

Ja 28 14,4 %  
Nej 8 4,1 %  

Total 195 100,0 % 
Borde EGK skickat underrättelse med anledning av innehållet i aktivitetsrapporten i februari 2024? Ej aktivt sökt lämpliga 

arbeten 
1 0,5 % 

 
Nej 194 99,5 %  

Total 195 100,0 % 
Borde arbetsförmedlaren skickat en signal utöver redan skickade? Ej besökt eller kontaktat 

AF eller lev. 
7 3,3 % 

 
Ej deltagit i insats 2 0,9 %  

Genom sitt uppträdande 
vållat… 

1 0,5 % 

 Nej 202 95,3 % 
 Total 212 100,0 % 
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Variabel Kön Svar Antal Andel 
Är tiden mellan inskrivning på Arbetsförmedlingen och inträde i kartläggning motiverad? Kvinnor Ingen kartläggning 34 26,8 %   

Ja 79 62,2 %   
Nej 14 11,0 %   

Total 127 100,0 %  
Män Ingen kartläggning 31 36,5 %   

Ja 45 52,9 %   
Nej 9 10,6 %   

Total 85 100,0 % 
Finns det uppgifter om kartläggande samtal eller motsvarande? Kvinnor Ja 111 87,4 %   

Nej 16 12,6 %   
Total 127 100,0 %  

Män Ja 77 90,6 %   
Nej 8 9,4 %   

Total 85 100,0 % 
Om kartläggande samtal, innehåller kartläggningen utförlig dokumentation om 
deltagarens utbildning? 

Kvinnor Ja 103 92,8 % 
  

Nej 8 7,2 %   
Total 111 100,0 %  

Män Ja 72 93,5 %   
Nej 5 6,5 %   

Total 77 100,0 % 
Om kartläggande samtal, innehåller kartläggningen utförlig dokumentation om 
deltagarens arbetslivserfarenhet/kompetens? 

Kvinnor Ja 97 87,4 % 
  

Nej 14 12,6 %   
Total 111 100,0 % 
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Variabel Kön Svar Antal Andel  
Män Ja 67 87,0 %   

Nej 10 13,0 %   
Total 77 100,0 % 

Om kartläggande samtal, framgår det att Arbetsförmedlingen har kartlagt deltagarens 
hälsosituation? 

Kvinnor Ja 71 64,0 % 
  

Nej 40 36,0 %   
Total 111 100,0 %  

Män Ja 55 71,4 %   
Nej 22 28,6 %   

Total 77 100,0 % 
Om kartläggande samtal, framgår det att Arbetsförmedlingen har kartlagt deltagarens 
sociala förhållanden? 

Kvinnor Ja 78 70,3 % 
  

Nej 33 29,7 %   
Total 111 100,0 %  

Män Ja 47 61,0 %   
Nej 30 39,0 %   

Total 77 100,0 % 
Är tiden i kartläggningen motiverad? Kvinnor Ingen kartläggning 34 26,8 %   

Ja 74 58,3 %   
Nej 19 15,0 %   

Total 127 100,0 %  
Män Ingen kartläggning 31 36,5 %   

Ja 44 51,8 %   
Nej 10 11,8 %   

Total 85 100,0 % 
Innehåller handlingsplanen en aktuell beskrivningen av yrkesmässig inriktning på 
arbetssökandet 

Kvinnor Ja 56 44,1 % 
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Variabel Kön Svar Antal Andel   
Nej 71 55,9 %   

Total 127 100,0 %  
Män Ja 46 54,1 %   

Nej 39 45,9 %   
Total 85 100,0 % 

Om ingen yrkesmässig inriktning på arbetssökandet anges, finns det en förklaring eller 
motivering till varför? 

Kvinnor Ja 69 97,2 % 
  

Nej 2 2,8 %   
Total 71 100,0 %  

Män Ja 35 89,7 %   
Nej 4 10,3 %   

Total 39 100,0 % 
Innehåller handlingsplanen en bedömning av deltagarens stödbehov? Kvinnor Ja 121 95,3 %   

Nej 6 4,7 %   
Total 127 100,0 %  

Män Ja 79 92,9 %   
Nej 6 7,1 %   

Total 85 100,0 % 
Finns det ett sökintervall i handlingsplanen? Kvinnor Både sökintervall och 

godtagbara skäl under 
samma tidsperiod 

5 3,9 % 

  
Ja 19 15,0 %   

Ja under en begränsad 
period 

2 1,6 % 
  

Nej 101 79,5 %   
Total 127 100,0 % 
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Variabel Kön Svar Antal Andel  
Män Både sökintervall och 

godtagbara skäl under 
samma tidsperiod 

2 2,4 % 

  
Ja 14 16,5 %   

Ja under en begränsad 
period 

4 4,7 % 
  

Nej 65 76,5 %   
Total 85 100,0 % 

Har deltagaren ett begränsat geografiskt sökområde? Kvinnor Ja 37 29,1 %   
Nej 90 70,9 %   

Total 127 100,0 %  
Män Ja 15 17,6 %   

Nej 70 82,4 %   
Total 85 100,0 % 

Finns det en bedömning i handlingsplanen om godtagbara skäl att inte aktivt söka 
arbete? 

Kvinnor Ja 95 74,8 % 
  

Nej 31 24,4 %   
Otydligt 1 0,8 %   

Total 127 100,0 %  
Män Ja 65 76,5 %   

Nej 18 21,2 %   
Otydligt 2 2,4 %   

Total 85 100,0 % 
Om godtagbara skäl att inte söka arbete anges, finns det en motivering? Kvinnor Ja 82 86,3 %   

Nej 4 4,2 %   
Otydligt 9 9,5 %   

Total 95 100,0 % 



 

10 

 

Variabel Kön Svar Antal Andel  
Män Ja 53 81,5 %   

Nej 8 12,3 %   
Otydligt 4 6,2 %   

Total 65 100,0 % 
Speglar aktiviteterna i handlingsplanen bedömningarna/innehållet i övrigt? Kvinnor Ja 114 89,8 %   

Nej 13 10,2 %   
Total 127 100,0 %  

Män Ja 76 89,4 %   
Nej 9 10,6 %   

Total 85 100,0 % 
Finns det ett inplanerat uppföljningstillfälle i handlingsplanen? Kvinnor Ja 24 18,9 %   

Nej 103 81,1 %   
Total 127 100,0 %  

Män Ja 12 14,1 %   
Nej 73 85,9 %   

Total 85 100,0 % 
Omfattas deltagaren av utbildningsplikt enligt Arbetsförmedlingens bedömning? Kvinnor Ja 62 48,8 %   

Nej 65 51,2 %   
Total 127 100,0 %  

Män Ja 45 52,9 %   
Nej 40 47,1 %   

Total 85 100,0 % 
Om utbildningsplikt, finns det i handlingsplanen (eller tidigare handlingsplaner) en 
planerad uppföljning av utbildningsplikten? 

Kvinnor Ja 34 54,8 % 
  

Nej 28 45,2 %   
Total 62 100,0 %  

Män Ja 25 55,6 % 
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Variabel Kön Svar Antal Andel   
Nej 20 44,4 %   

Total 45 100,0 % 
Finns det motstridiga uppgifter i handlingsplanen? Kvinnor Ja 34 26,8 %   

Nej 93 73,2 %   
Total 127 100,0 %  

Män Ja 31 36,5 %   
Nej 54 63,5 %   

Total 85 100,0 % 
Om det finns motstridiga uppgifter i handlingsplanen, beskriv. Kvinnor Godtagbara skäl   2 5,9 %   

Inriktning yrke 4 11,8 %   
Profilering 23 67,6 %   

Profilering, Inriktning 
yrke 

1 2,9 % 
  

Profilering, Sökintervall 1 2,9 %   
Sökintervall 2 5,9 %   

Utbildningsplikt 1 2,9 %   
Total 34 100,0 %  

Män Godtagbara skäl  2 6,5 %   
Inriktning yrke  4 12,9 %   

Profilering  18 58,10 %   
Profilering, Sökintervall 1 3,2 %   
Profilering, Sökområde 1 3,2 %   

Stödbehov 1 3,2 %   
Sökintervall 3 9,7 %   

Utbildningsplikt  1 3,2 %   
Total 31 100,0 % 

Har deltagaren aktivitetsrapporterat i december 2023? Kvinnor Ja 74 58,3 % 
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Variabel Kön Svar Antal Andel   
Nej 53 41,7 %   

Total 127 100,0 %  
Män Ja 51 60,0 %   

Nej 34 40,0 %   
Total 85 100,0 % 

Om nej, borde deltagaren ha aktivitetsrapporterat i december 2023? Kvinnor Ja 8 6,3 %   
Nej 45 35,4 %   

Ej aktuellt 74 58,3 %   
Total 127 100,0 %  

Män Ja 12 14,1 %   
Nej 22 25,9 %   

Ej aktuellt 51 60,0 %   
Total 85 100,0 % 

Har deltagaren sökt tillräckligt antal arbeten (AR december 2023)? Kvinnor Godtagbara skäl 57 77,0 %   
Ja 12 16,2 %   

Nej 5 6,8 %   
Total 74 100,0 %  

Män Godtagbara skäl 44 86,3 %   
Ja 3 5,9 %   

Nej 4 7,8 %   
Total 51 100,0 % 

Borde EGK skickat underrättelse med anledning av innehållet i aktivitetsrapporten i 
december 2023? 

Kvinnor Ej aktivt sökt lämpliga 
arbeten 

0 0 % 

  Nej 74 100,0 %   
Total 74 100,0 %  

Män Ej aktivt sökt lämpliga 
arbeten 

1 2,0 % 
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Variabel Kön Svar Antal Andel   
Nej 50 98,0 %   

Total 51 100,0 % 
Har deltagaren aktivitetsrapporterat i januari 2024? Kvinnor Ja 114 89,8 %   

Nej 13 10,2 %   
Total 127 100,0 %  

Män Ja 75 88,2 %   
Nej 10 11,8 %   

Total 85 100,0 % 
Om nej, borde deltagaren ha aktivitetsrapporterat i januari 2024? Kvinnor Ja 13 10,2 %   

Nej 0 0,0 %   
Ej aktuellt 114 89,8 %   

Total 127 100,0 %  
Män Ja 10 11,8 %   

Nej 0 0,0 %   
Ej aktuellt 75 88,2 %   

Total 85 100,0 % 
Har deltagaren sökt tillräckligt antal arbeten (AR januari 2023)? Kvinnor Godtagbara skäl 91 79,8 %   

Ja 12 10,5 %   
Nej 11 9,6 %   

Total 114 100,0 %  
Män Godtagbara skäl 66 88,0 %   

Ja 4 5,3 %   
Nej 5 6,7 %   

Total 75 100,0 % 
Borde EGK skickat underrättelse med anledning av innehållet i aktivitetsrapporten i 
januari 2024? 

Kvinnor Ej aktivt sökt lämpliga 
arbeten 

0 0 % 

  Nej 114 100,0 % 
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Variabel Kön Svar Antal Andel   
Total 114 100,0 %  

Män Ej aktivt sökt lämpliga 
arbeten 

0 0 % 

  Nej 75 100,0 %   
Total 75 100,0 % 

Har deltagaren aktivitetsrapporterat i februari 2024? Kvinnor Ja 118 92,9 %   
Nej 9 7,1 %   

Total 127 100,0 %  
Män Ja 77 90,6 %   

Nej 8 9,4 %   
Total 85 100,0 % 

Om nej, borde deltagaren ha aktivitetsrapporterat i februari 2024? Kvinnor Ja 9 7,1 %   
Nej 0 0,0 %   

Ej aktuellt 118 92,9 %   
Total 127 100,0 %  

Män Ja 6 7,1 %   
Nej 2 2,4 %   

Ej aktuellt 77 90,6 %   
Total 85 100,0 % 

Har deltagaren sökt tillräckligt antal arbeten (AR februari 2024)? Kvinnor Godtagbara skäl 94 79,7 %   
Ja 20 16,9 %   

Nej 4 3,4 %   
Total 118 100,0 %  

Män Godtagbara skäl 65 84,4 %   
Ja 8 10,4 %   

Nej 4 5,2 %   
Total 77 100,0 % 
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Variabel Kön Svar Antal Andel 
Borde EGK skickat underrättelse med anledning av innehållet i aktivitetsrapporten i 
februari 2024? 

Kvinnor Ej aktivt sökt lämpliga 
arbeten 

1 0,8 % 
  

Nej 117 99,2 %  
 Total 118 100,0 % 

 Män Ej aktivt sökt lämpliga 
arbeten 

0 0 % 
  

Nej 77 100,0 %   
Total 77 100,0 % 

Borde arbetsförmedlaren skickat en signal utöver redan skickade? Kvinnor Ej besökt eller kontaktat 
AF eller lev. 

7 5,5 % 

 
 

Ej deltagit i insats 1 0,8 % 
 

 
Nej 119 93,7 % 

 
 

Total 127 100,0 % 
 Män Ej deltagit i insats 1 1,2 % 
 

 
Nej 83 97,6 % 

 

 
Genom sitt uppträdande 

vållat… 
1 1,2 % 

 
 

Total 85 100,0 % 
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