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Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen
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Orsaker till olika sanktions-
grader hos a-kassorna

IAF har granskat vad som kan férklara de olika sanktionsgraderna
hos a-kassorna, Resultatet har publicerats i rapport 2025:2 Orsaker
till olika sanktionsgrad hos a-kassorna. Har sammanfattar vi véra
slutsatser fréin rapporten i korthet.

Skillnaderna i sanktionsgrad kan framst forklaras av att a-kassorna stéller olika
krav i sina utredningar och att de darmed i praktiken tillampar reglerna olika
samt att de registrerar atgarder for underrattelser olika. Att de arbetslésas alder,
utbildningsbakgrund och andra bakgrundsfaktorer (s6kandesammansattningen)
varierar mellan arbetsloshetskassorna har en mindre effekt pa sanktionsgraden.
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Inspektionen fér arbetsldshetsférsakringen (IAF) arbetar fér en

val fungerande arbetsmarknad. Arbetsléshetsférsdkringen ér en
omstdliningsférsékring som ska stédja arbetslésa att komma i nytt
arbete. Det dar viktigt att arbetslésa behandlas likvardigt och darfér
har vi granskat orsaker till att a-kassorna har olika sanktionsgrader.
| granskningen har vi analyserat édrenden frén tre a-kassor: IF Metall,
Elektrikerna och Akademikernas a-kassa.

Ta del av rapporten i sin helhet p& www.iaf.se.
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A-kassorna tillémpar reglerna olika

En del av skillnaderna i sanktionsgrad férklaras av att a-kassorna staller olika krav i
sina utredningar, vilket innebar att de i praktiken tillampar reglerna olika.

Var arendegranskning visar att IF Metalls a-kassa stéller héga krav pa den

enskilde att styrka uppgifter om arbete som har sékts, men som inte har redovisats
i aktivitetsrapporten. A-kassan kraver till exempel bekraftelser pa mottagna
ansoOkningar fran arbetsgivare eller skarmklipp som visar att arbete har sokits.
Underlagen ska visa vilket arbete det &r som har soékts och nar. Hos Akademikernas
a-kassa stélls lagre krav. | flera fall beddmde a-kassan att det var fullt tillréckligt att
den ersattningssdkande bara uppgav vilka ytterligare arbeten som hen hade sokt
och vilket datum hen ansokte utan att behdva styrka dessa uppgifter.

A-kassornas registreringar paverkar
sanktionsgraden

Arbetslosa som soker arbetsloshetsersattning ska fa en sanktion om de misskoter
sitt arbetssokande. Nar Arbetsformedlingen misstanker att en person inte skoter
sitt arbetssdkande skickar de en underrattelse till personens a-kassa. En del av
alla underrattelser som kommer till a-kassorna prévas och den resterande delen
avskrivs.

Sanktionsgraden ar andelen av de provade underrattelserna dar a-kassan
beslutar om en varning eller en avstangning. Mattet sanktionsgrad paverkas av de
registreringar som a-kassorna gor i sina system, exempelvis om de avskriver ett
arende i stallet for att registrera underrattelsen som prévad men utan beslut om
sanktion. Granskningen visar att a-kassorna registrerar lika arenden olika.

Skillnader i vilka arbetslésa a-kassorna hanterar
paverkar sanktionsgradernai i liten utstréckning

Sa lange a-kassorna hanterar olika grupper av arbetsldsa kommer det finnas
mindre skillnader mellan deras sanktionsgrader. Skillnaderna skulle dock minska om
a-kassorna registrerade och tillampade reglerna lika.



Stora skillnader nér arbetssékande misstdnks att inte Sd fungerar sanktionssystemet
aktivt ha sékt lampligt arbete

Var granskning visar att sanktionsgraden skiljer sig relativt mycket mellan
a-kassorna i arenden dar Arbetsférmedlingen misstanker att en arbetsstkande inte
aktivt har sokt lampligt arbete.

Diagrammet nedan visar sanktionsgraderna for den arendetypen hos tre a-kassor:
IF Metalls, Akademikernas och Elektrikernas. Skillnaden i sanktionsgrad (SG)

mellan IF Metalls a-kassa och Akademikernas a-kassa ar 19 procentenheter. Avstangning
Nar vi tar hansyn till felregistreringar och s6kandesammansattning far vi en justerad 1 dag
sanktionsgrad (SGRS) och det kvarstar en skillnad om 16 procentenheter mellan
IF Metalls a-kassa och Akademikernas a-kassa. Avstangning
10 dagar
Ratten till
100% ersattning
upphor
0,
90% 84%
80% 77% Sanktionssystemet ar konstruerat som en trappa med en varning som forsta steg.

72% Avstangningstiden ska vara 1 ersattningsdag vid det andra tillfallet, 5
ersattningsdagar vid det tredje tillfallet och 10 ersattningsdagar vid det fjarde tillfallet
Vid ett femte fall av misskétsamhet under ersattningsperioden, har sdkanden inte

66%

0% 5%

60% 56% ratt till ersattning forran han eller hon pa nytt har uppfylit ett arbetsvillkor.
50% Det som kan leda till varning, eller beslut om avstangning kan till exempel vara att
40% * inte medverka till att uppratta den individuella handlingsplanen
30% * inte lamna aktivitetsrapport till Arbetsférmedlingen i ratt tid
* inte besoka eller kontakta Arbetsférmedlingen

20% * inte aktivt sdka lampligt arbete eller de jobb som Arbetsférmedlingen har anvisat.
10% Regelverket for arbetsloshetsforsakringen finns i lagen (1997:238) om

0% arbetsldshetsforsakring.
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