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|AF:s tillsyn

Inspektionen for arbetsldshetsforsédkringen (IAF) ansvarar for tillsynen 6ver
arbetsloshetsforsakringen. Vi utdvar tillsyn dver arbetsloshetskassorna och gor
uppfoljning av arbetsloshetsforsidkringen. Vi granskar Arbetsformedlingens
handldggning av drenden som har samband med arbetsldshetsforsékringen och
av drenden om dterkallande av anvisning till arbetsmarknadspolitiska program,
samt av Arbetsformedlingens utbetalningar av statsbidrag till arbetsldshets-
kassorna. Vidare granskar vi Arbetsférmedlingens handldggning av drenden om
varning och avstiangning fran aktivitetsstodet, utvecklingsersittningen och
etableringsersittningen och Forsdkringskassans handlaggning av drenden om
avstangning fran sadan erséttning. Vi foljer utvecklingen inom véra tillsyns-
omraden och tar de initiativ till atgérder som uppfoljningen ger anledning till.

Vi verkar for att Arbetsformedlingen, arbetsloshetskassorna och Forsékrings-
kassan tillimpar bestdmmelserna i lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsékring
och lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor samt 1 tillhdrande forordningar och
foreskrifter likformigt och réttvist. Vi verkar dven for att sékerstélla att arbets-
l6shetsersattning betalas ut endast till de personer som ar berittigade till det. Det
gor vi bland annat genom att pétala de brister vi finner till de aktorer vi
granskar, och Arbetsformedlingen ska till regeringen och IAF redovisa vilka
atgirder som har vidtagits eller kommer att vidtas for att avhjdlpa bristerna. Nar
det géller arbetsloshetskassorna far vi dessutom meddela erinringar och
foreldgga en arbetsloshetskassa att vidta atgérder.

Vi for statens talan i domstol och utfardar foreskrifter inom arbetsldshets-
forsdkringens omrade. Vi bidrar dven till att fortydliga regelverket genom
yttranden till bland annat Hogsta forvaltningsdomstolen.
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Forord

Det finns regler for hur personer med arbetsloshetserséttning ska skota sitt
arbetssokande. Det giller till exempel att aktivt soka lampliga arbeten och att
rapportera dem i tid. Nér nagon inte skdter sitt arbetssdkande ska
Arbetsformedlingen skicka en underrittelse till personens a-kassa. A-kassan utreder
underrittelsen och kan fatta beslut om sanktion, enligt en atgirdstrappa. Vid forsta
tillfallet blir sanktionen en varning och vid upprepad misskotsel kan personen helt
forlora sin ersittning.

IAF arbetar for en vél fungerande arbetsmarknad. Arbetsloshetsforsékringen édr en
omstédllningsforsikring, som ska stddja arbetslosa att komma i nytt arbete. Det &r
viktigt att arbetslosa behandlas likvéardigt och darfor har vi granskat orsaker till att
a-kassorna har olika sanktionsgrader.

A-kassorna och Sveriges a-kassor har fatt mojlighet att faktagranska rapporten
(kapitel 1, 3-5 samt bilagor).

Granskningen har genomforts av Jonas Eriksson, Martin Johansson och Michael
Olsson. I delar av granskningen har &ven Annika Hellberg och Dan Svensson
deltagit. Rapporten foredrogs av Michael Olsson. Vid den slutliga beredningen av
arendet deltog enhetscheferna Cathrine Carlberg, Mikaela Glod och Carolina
Stiwenius. Enhetschefen for analysenheten har fattat beslut i drendet.

Katrineholm den 29 januari 2025

Jessica Idbrant

Enhetschef
Michael Olsson

Utredare
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Sammanfattning

Det finns regler for hur personer med arbetsloshetserséttning ska skota sitt
arbetssokande. Det giller till exempel att aktivt soka lampliga arbeten och att
rapportera dem 1 tid till Arbetsformedlingen.

Nar det kan antas att nagon inte skoter sitt arbetssokande ska Arbetsformedlingen
skicka en underrittelse till personens a-kassa. A-kassan utreder underrittelsen och
kan fatta beslut om sanktion, enligt en atgirdstrappa. Vid forsta tillféllet blir
sanktionen en varning och vid upprepad misskdtsel kan personen helt forlora sin
ersdttning.

Sanktionsgraden maéter hur stor andel av de provade underrittelserna som ledde till
beslut om sanktion.

Syftet med den hir granskningen &r att undersoka varfor a-kassorna har olika
sanktionsgrader. Forutom att beskriva orsaker till olika sanktionsgrader, &r syftet
ocksé att uppskatta hur stor betydelse de olika orsakerna har for de skillnader 1
sanktionsgrader som finns.

Vi har preciserat syftet med tre fragor:

1. Orsakas skillnaderna i sanktionsgrader av att a-kassorna registrerar atgarder for
underrittelser olika?

2. Orsakas skillnaderna av att a-kassorna har olika sokandesammanséttning'?
3. Orsakas skillnaderna av att a-kassorna tilldimpar reglerna olika?

For att svara pa dessa fragor har vi har analyserat uppgifter frin vara databaser samt
genomfort en kompletterande drendegranskning.

IAF konstaterar att orsakerna till att a-kassorna har olika sanktionsgrader &r att de
registrerar atgarder for underrittelser olika, har olika s6kandesammanséttning och
tillampar reglerna olika. De frimsta orsakerna till skillnaderna &r att a-kassorna
registrerar atgarder for underrittelser och tillimpar reglerna olika. Vi fann att
a-kassorna stiller olika krav 1 sina utredningar, vilket innebdr att de 1 praktiken
tillampar reglerna for sanktion olika. Att a-kassornas sokandesammanséttning skiljer
sig at har bara en mindre effekt pa sanktionsgraderna.

Skillnaderna skulle minska om a-kassorna registrerade atgirder for underréttelser och
tillampade reglerna lika. Daremot kommer mindre skillnader i sanktionsgrader finnas
sé lange som a-kassorna har olika sokandesammanséttning.

! Med s6kandesammansittning avses hir att de som soker ersittning och fatt en underrittelse skiljer
sig &t vad géller alder, utbildningsbakgrund och andra bakgrundsvariabler.
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Inledning

Arbetslosa som soker arbetsloshetserséttning
maste folja reglerna 1 43 § lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring (Bilaga 1). Det innebér kommer in

Figur 1: Flédesschema for en underrattelse

Underrattelse

bland annat att de aktivt ska soka ldmpliga I
arbeten. Nér en person inte skoter sitt

[
arbetssdkande sinder Arbetsformedlingen en ATl avskriver

|
underrittelse till personens a-kassa. En del av ' '

Inte sanktion

avskrivas pa grund av att personen underréttelsen avser inte soker ersittning.

alla underrittelser som kommer till a-kassorna

provas och den resterande delen avskrivs
(Figur 1). En underréttelse kan till exempel

Provningen innebér att a-kassan utreder om personen skott sitt arbetssokande eller
inte. For en del av de underrittelser som provas visar utredningen att personen inte
skott arbetssokandet och a-kassan beslutar dd om att ge sanktion. For den resterande
delen av underrittelserna som provas beslutar a-kassorna att inte ge sanktion.

Sanktionssystemet dr konstruerat som en atgardstrappa, med varning som forsta steg
och med stegvis 0kad innehallen ersidttning om personen fortsitter att inte skota
arbetssokandet. Det sista steget innebér att personen helt forlorar sin erséttning.

Sanktionsgraden dr andelen av de provade underréttelserna som ledde till ett beslut
om sanktion. Riksrevisionen och IAF har i tidigare rapporter lyft fram att
sanktionsgraderna skiljer sig mellan a-kassorna®

Syfte och fragor

Syftet med den hir granskningen &r att undersoka varfor a-kassorna har olika
sanktionsgrader. Forutom att beskriva ett antal orsaker till olika sanktionsgrader &r
syftet ocksa att uppskatta hur stor betydelse de olika orsakerna har for de skillnader 1
sanktionsgrader som finns. Vi har preciserat syftet med tre fragor:

1. Orsakas skillnaderna i sanktionsgrader av att a-kassorna registrerar
underrittelser olika?

2. Orsakas skillnaderna av att a-kassorna har olika sokandesammanséttning>?

3. Orsakas skillnaderna av att a-kassorna tillampar reglerna olika?

2RiR 2018:27, IAF 2019:5 IAF 2022:7.

3 Med sokandesammansittning avses hir att de som soker erséttning och fatt en underrittelse skiljer
sig &t vad géller alder, utbildningsbakgrund och andra bakgrundsvariabler.
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2.1

2.2

Slutsatser

IAF konstaterar att orsakerna till att a-kassorna har olika sanktionsgrader &r att de
registrerar atgirder for underrittelser olika, har olika sdkandesammansittning* och
tillampar reglerna olika. De frimsta orsakerna till skillnaderna &r att de registrerar
atgirder for underréttelser olika och tillimpar reglerna olika.

A-kassorna har under lang tid haft olika sanktionsgrader. Det ar troligt att de orsaker
till olika sanktionsgrader som vi har identifierat i den héar granskningen dven &r
orsaker till de tidigare &rens skillnader.

Att a-kassorna under ldng tid haft betydande skillnader i sanktionsgrad innebér inte
att skillnaderna nodvandigtvis behdver vara stora framover. Skillnaderna mellan
a-kassornas sanktionsgrader kan minskas genom en mer enhetlig registrering av
atgirder for underréttelser och en mer enhetlig tilldmpning av reglerna.

Olika registrering paverkar sanktionsgraderna
mycket

Vi inledde granskningen med att analysera effekterna pd sanktionsgraderna av att
a-kassorna registrerar atgéarder for underréttelser olika. Vissa a-kassor viéljer att
registrera ett drende dir sanktion inte ska tilldelas som bifall, medan andra a-kassor
registrerar motsvarande drende som avskrivet.

IAF konstaterar

» Sanktionsgraderna pdverkas mycket av att lika drenden registreras
olika.

o Sanktionsgraderna blir mer likartade nér vi justerar for att a-kassorna
registrerar atgarder for underrittelser olika, men stora skillnader 1
sanktionsgrad aterstdr dven efter att vi tagit hénsyn till en sddan
effekt.

Sokandesammansattningen har mindre effekt pa
sanktionsgraden

Vi har analyserat om a-kassornas olika sokandesammanséttning paverkar
sanktionsgraderna.

4 Med sokandesammansittning avses hir att de som soker ersittning och fatt en underrittelse skiljer
sig &t vad géller alder, utbildningsbakgrund och andra bakgrundsvariabler.
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2.3

IAF konstaterar

e A-kassornas sokandesammansittning har en mindre effekt pa
sanktionsgraderna.

o Stora skillnader i sanktionsgrad aterstér dven efter att vi justerat for
a-kassornas olika s6kandesammanséttning.

e Den effekt som a-kassornas olika sokandesammanséttning har pa
sanktionsgraderna dr forhéllandevis bestdende.

Att a-kassorna tillampar reglerna olika paverkar
sanktionsgraderna

Vi genomforde en drendegranskning hos tre a-kassor for att se om det finns
skillnader 1 hur de hanterade enskilda drenden.

IAF:s arendegranskning visar

o Ersidttningssokande behandlas olika eftersom a-kassorna de tillhor
staller olika krav pa vilka uppgifter som behdver styrkas och hur. Det
innebér att a-kassorna 1 praktiken tillimpar reglerna olika.

e A-kassorna saknar i flera fall tillrickliga rutiner for att finga upp
underrittelser som avskrivits pa grund av att individen inte sokte
erséttning vid tillfdllet men dir omstandigheterna sedan dndrats.

Resultaten fran drendegranskningen har troligen betydelse dven for de a-kassor som
inte ingick 1 drendegranskningen.

IAF anser

e A-kassorna ska behandla arbetssokande likvardigt, med likvirdiga
krav pa hur den enskilde ska styrka uppgifter. Det giller alltid, det
vill sdga dven nér den enskilde ldmnar kompletterande uppgifter. En
riktlinje bor vara att folja de rekommendationer for utredning som
beskrivs i Sveriges a-kassors handlaggarsstod.

o A-kassorna ska sékerstélla att de har rutiner for att ateruppta
underréttelser om omstidndigheterna for avskrivningen dndras.

o A-kassorna bor sékerstélla att handlaggarna gor likvardiga
beddmningar av aktiviteter som rapporterats in via
aktivitetsrapporter.
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3.1

A-kassorna registrerar olika

En av IAF:s tidigare granskningar visar att a-kassorna avskrev drenden nér de skulle
ha beslutat om och registrerat bifall.’ Olikheterna i hur a-kassorna registrerar
atgirder paverkar mattet sanktionsgrad som IAF berdknar. Den enskilda individen
marker inte av den hér bristen eftersom ingen sanktion tilldelas oavsett registrering.

Vi uppskattar effekten som registreringen har pa en a-kassas sanktionsgrad genom att
berdkna hur sanktionsgraden fordndras av att betrakta avskrivna (inte sammanlagda)
underrittelser som om de provats och inte gett sanktion. I bilaga 1 beskriver vi
kriterierna for vilka underréttelser som ingar i granskningen.

Vi presenterar bara resultat for underréttelser som har skickats nir en person inte
aktivt sokt lampligt arbete. Motsvarande information for de andra
sanktionsgrundande hiandelserna 1 43 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsiakring
finns 1 bilaga 2. Resultaten ar till stor del likartade f6r dem.

Registreringen paverkar sanktionsgraden mycket

Sanktionsgraden miter andelen av de provade underrittelserna som gav sanktion,
baserat pa hur a-kassorna faktiskt har registrerat tgirder for underrittelserna i sitt
drendehandldggningssystem. Tabell 1 visar sanktionsgraden for varje a-kassa. I
tabellen &r a-kassorna sorterade fran hog till 1ag sanktionsgrad. Vi konstaterar att
sanktionsgraden skiljer sig mycket mellan a-kassorna. Journalisternas a-kassa har
hogst sanktionsgrad, 96 procent, och Akademikernas a-kassa har lagst sanktionsgrad,
65 procent.

Sanktionsgraden péverkas av hur a-kassan registrerar dtgirder for underrittelser som
inte gett sanktion.® Nir a-kassornas handléiggare registrerar olika paverkas
sanktionsgraderna olika mycket. Vi har berdknat vad sanktionsgraderna skulle vara
om avskrivna underrittelser som inte har sammanlagts i stillet inkluderas som om de
provats och inte gett sanktion. Tabell 1 visar ocksa sanktionsgraden baserat pa
justerad registrering for varje a-kassa. For alla a-kassor dr sanktionsgraden med
justerad registrering ldgre dn sanktionsgraden med faktisk registrering. Av tabellen
framgar till exempel att sanktionsgraden for Journalisternas a-kassa sjunker frén 96
procent med faktisk registrering till 65 procent med justerad registrering.

STAF 2024:9.

61 drendegranskningen (som beskrivs i kapitel 5) uppmirksammade vi ocksa vissa skillnader i
registrering av dessa typer av drenden dven inom de undersokta a-kassorna.
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Niér a-kassorna ordnas fran hog till 1ag sanktionsgrad med justerad registrering
hamnar Journalisternas a-kassa pa fjortonde plats. En del a-kassors sanktionsgrad
paverkas inte lika mycket av registreringen. Till exempel ligger IF Metalls a-kassa
hogt upp och Akademikernas a-kassa langst ner i tabellen oavsett om
sanktionsgraden berdknas med faktisk eller justerad registrering. Totalt sett &ndras
dock rangordningen av a-kassorna forhdllandevis mycket av att vi justerar for att
a-kassorna registrerar olika.’

Tabell 1: Sanktionsgrad baserad pa faktisk registrering och sanktionsgrad baserad pa
justerad registrering, i procent (och rangordning) per a-kassa, sorterat efter sanktionsgrad.

Sanktionsgrad
A-kassa Faktisk registrering | Justerad registrering
Journalisternas 96 (1) 65 (14)
Transportarbetarnas 86 (2) 72 (3)
IF Metalls 84 (3) 74 (2)
GS 83 (4) 75 (1)
STs 81 (5) 70 (5)
Byggnadsarbetarnas 81 (6) 68 (11)
Fastighets 80 (7) 69 (7)
Kommunalarbetarnas 79 (8) 65 (13)
Hotell- och restauranganstalldas 79 (9) 67 (12)
Vision 78 (10) 63 (16)
Pappersindustriarbetarnas 78 (11) 70 (4)
Sekos 77 (12) 69 9)
Ledarnas 77 (13) 63 (17)
Elektrikernas 77 (14) 69 (8)
Handels 77 (15) 63 (18)
Saljarnas 76 (16) 68 (10)
Finans- och férsakringsbranschens 76 17) 70 (6)
Smaféretagarnas 72 (18) 64 (15)
Alfa 70 (19) 60 (20)
Unionens 70 (20) 62 (19)
Livsmedelsarbetarnas 69 (21) 59 (21)
Lararnas 69 (22) 56 (23)
Sveriges arbetares 66 (23) 57 (22)
Akademikernas 65 (24) 54 (24)

7 Korrelationskoefficienten for rangordningarna méter hur starkt sambandet dr mellan dem. Om
korrelationskoefficienten dr +1 &r rangordningarna exakt lika. Om korrelationskoefficienten ar —1 &r
rangordningarna totalt omkastade. Korrelationskoefficienten for rangordningarna ar 0,75. Bilaga 2
visar korrelationsmatriser for alla de inkluderade punkterna i 43 § lagen om arbetsloshetsforsakring.
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Diagram 1 visar effekten registreringen har pa sanktionsgraden, berdknad som
skillnaden mellan sanktionsgraden med faktisk registrering och sanktionsgraden med
justerad registrering, for varje a-kassa.

I diagrammet ser vi att effekten dr storst for Journalisternas a-kassa, som genom sitt
sdtt att registrera 0kat sin sanktionsgrad med 31 procent. Effekten dr minst for
Finans- och forsékringsbranschens a-kassa, med en 6kning pa 6 procent. For alla
andra a-kassor ligger effekten ddremellan. Vi ser till exempel att a-kassans sétt att
registrera Okat sanktionsgraden med 11 procent for bade Akademikernas a-kassa och
IF Metalls a-kassa.

Diagram 1: Hur mycket paverkas sanktionsgraden av att a-kassorna registrerar olika?

Journalisternas I 31 %
Vision I 15 %
Ledarnas [N 14 %
Transportarbetarnas I 14 %
Handels I 14 %
Kommunalarbetarnas NN 14 %
Byggnadsarbetarnas | 13 %
Lararnas NN 13 %
Hotell- och restauranganstalidas I 12 %
STs I 11 %
Akademikernas I 11 %
IF Metalls | 11 %
Fastighets NN 11 %
Alfa G 10 %
Livsmedelsarbetarnas | 10 %
Sveriges arbetares | 10 %
Sekos N O %
Elektrikernas I 8 %
Smaféretagarnas I 8 %
GS I 8 %%
Unionens I 8 %
Pappersindustriarbetarnas | 8 %
Séljarnas I 8 %
Finans- och forsakringsbranschens M 6 %

o\o

P

0\0 6}\0

L

Sanktionsgraden med justerad registrering dr mindre varierad én sanktionsgraden
med registrering. Ett sitt att médta det dr att anvinda variationsvidden for
sanktionsgraden, som berdknas som den hogsta sanktionsgraden for nagon a-kassa
minskat med den l4gsta sanktionsgraden for ndgon a-kassa. Variationsvidden
minskar fran 31 procent till 21 procent genom att vi justerar for olika registrering.
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4.1

12

A-kassorna har olika
sokandesammansattning

En a-kassas sokandesammanséttning beskriver har de som soker erséttning och som
fatt en underrittelse.® Nir det 4r vanligare att vissa kategorier av sokande far
sanktion efter en underrittelse, far a-kassorna med forhallandevis stor andel sddana
drenden en forhojd sanktionsgrad.

Vi rensar bort effekterna som a-kassornas olika sokandesammansittning har pa
sanktionsgraderna dels for att gora en mer réttvis jamforelse, dels for att se vilka
skillnader i sanktionsgrader som aterstar efter att vi justerat sanktionsgraderna for
olika sokandesammansittning.

Vi presenterar bara resultat for underréttelser som har skickats nér en person inte
aktivt har sokt lampligt arbete. Motsvarande information for de andra
sanktionsgrundande hidndelserna i 43 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring
finns 1 bilaga 2. Resultaten é&r till stor del likartade.

Vi justerar sanktionsgraden for olika
sokandesammansattning

En a-kassas sokandesammanséttning beskriver de som soker ersittning och som fatt
en underrittelse. Vi anvédnder foljande bakgrundsfaktorer for att beskriva
s0kandesammansittningen:

e antal sokta arbeten

e ersittningstyp (grundbelopp, inkomstrelaterad)
e funktionshinder

o fodelseregion

e kon

e tidigare 16n

o sokandekategori

e utbildning

e vilket steg personen star pa i dtgirdstrappan

e dlder.

Vi har relaterat sokandesammansittningen till sannolikheten att en underréttelse
leder till sanktion (pé det sétt som vi beskriver 1 bilaga 3). Sambandsanalysen visar
att det dr vanligare att vissa kategorier av sokande far sanktion efter en underréttelse,

8 Det bor papekas att en a-kassas sokandesammansittning inte ir detsamma som a-kassans
medlemssammansattning.
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4.2

till exempel yngre min med 1&g utbildning. Det innebér att a-kassor med
forhallandevis stor andel sddana drenden har en forh6jd sanktionsgrad.

Baserat pa sambandsanalysen beréknar vi vad varje a-kassas sanktionsgrad skulle
vara om den hade den genomsnittliga sokandesammanséttningen hos alla a-kassor
(pa det sétt som vi beskriver 1 bilaga 3). Det innebér att alla a-kassors
sanktionsgrader berdknas med en gemensam s6kandesammanséttning. P4 sa sétt
rensar vi bort effekten som olikheter i sokandesammanséttningen har péa
sanktionsgraderna.

Sokandesammansattningen paverkar
sanktionsgraden nagot

Tabell 2 visar sanktionsgraden med justerad registrering och sanktionsgraden med
justerad registrering och s6kandesammanséttning, for varje a-kassa. I tabell 2 ser vi
att sanktionsgraden for GS a-kassa minskar fran 75 procent till 73 procent nér vi
justerar for s0kandesammansédttningen. GS a-kassa har hogst sanktionsgrad oavsett
om vi justerar for sOkandesammansattningen eller inte. Nér vi justerar for
sOkandesammansittningen, okar sanktionsgraden hos Akademikernas a-kassa, fran
54 till 56 procent. Akademikernas a-kassa ligger pa plats 24 oavsett om vi justerar
for sokandesammanséttningen eller inte.

Nagra a-kassor har en nagot storre forandring av sanktionsgraden nér vi justerar for
sOkandesammansittningen. Till exempel 6kar sanktionsgraden for Lérarnas a-kassa
frén 56 till 61 procent. Det sker en mindre omkastning av hur a-kassorna ordnas efter
sanktionsgrad nir vi justerar for sokandesammanséttningen.’

? Korrelationenskoefficienten ir 0,96. Bilaga 2 visar korrelationsmatriser for alla de inkluderade
punkterna i 43 § lagen om arbetsloshetsforsakring.

Orsaker till olika sanktionsgrader hos a-kassorna, IAF
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Tabell 2: Sanktionsgrad med justerad registrering och sanktionsgrad med justerad
registrering och sékandesammansattning, i procent (och rangordning) per a-kassa.

Sanktionsgrad
A-kassa Justerad registrering :gi;e;g:sfgzgﬁzggn?ﬁi
GS 75 (1) 73 (1)
IF Metalls 74 (2) 72 (2)
Transportarbetarnas 72 (3) 70 (4)
Pappersindustriarbetarnas 70 (4) 69 (6)
STs 70 (5) 71 (3)
Finans- och férsakringsbranschens 70 (6) 70 (5)
Fastighets 69 (7) 69 (7)
Elektrikernas 69 (8) 66 (12)
Sekos 69 9) 68 (8)
Saljarnas 68 (10) 67 (11)
Byggnadsarbetarnas 68 (11) 66 (14)
Hotell- och restauranganstalldas 67 (12) 66 (13)
Kommunalarbetarnas 65 (13) 67 (10)
Journalisternas 65 (14) 68 9)
Smaféretagarnas 64 (15) 63 (18)
Vision 63 (16) 65 (15)
Ledarnas 63 (17) 63 17)
Handels 63 (18) 63 (16)
Unionens 62 (19) 63 (19)
Alfa 60 (20) 58 (21)
Livsmedelsarbetarnas 59 (21) 58 (22)
Sveriges arbetares 57 (22) 57 (23)
Lararnas 56 (23) 61 (20)
Akademikernas 54 (24) 56 (24)

Diagram 2 visar den effekt som sokandesammansattningen har pd sanktionsgraden
for varje a-kassa, berdknad som skillnaden mellan sanktionsgraden med justerad
registrering och sanktionsgraden med justerad registrering och
sokandesammansattning. S6kandesammansittningen éndrar sanktionsgraden mest
hos Byggnadsarbetarnas a-kassa och Lérarnas a-kassa. Sokandesammansittningen
hos Byggnadsarbetarnas a-kassa har dkat deras sanktionsgrad med 2,7 procent,
medan sokandesammanséattningen hos Lérarnas a-kassa har minskat sanktionsgraden
med 4 procent. For alla andra a-kassor ligger effekten av sokandesammanséttningen
dédremellan.
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Diagram 2: Hur paverkar sbkandesammansattningen a-kassornas sanktionsgrad?

Byggnadsarbetarnas NN 2.7 %
Elektrikernas I 2.7 %
GS I 1.9 %
Alfa I 1.8 %
IF Metalls I 1.7 %
Livsmedelsarbetarnas I 1,3 %
Pappersindustriarbetarnas . 1,3 %
Saljarnas I 1.3 %
Transportarbetarnas 1.2 %
Smaféretagarnas 1,1 %
Hotell- och restauranganstalldas 0.7 %
Sekos 06 %
Fastighets W03 %
Ledarnas -03% H
Finans- och férsakringsbranschens -04 % H
Unionens -0,5 % Il
Handels -0,5 % Il
Sveriges arbetares -0,7 % Il
STs -0,9 % I
Kommunalarbetarnas -1,7 % I
Akademikernas -2,1 % I
Vision -2,2 % I
Journalisternas -2,8 % I
Lararnas -4,0 % I
6\0 J;g\a fﬁ'\a N ° g

Skillnaderna i a-kassornas sanktionsgrader minskar nagot nir vi justerar for
sOkandesammansittningen. Variationsvidden for a-kassornas sanktionsgrader
minskar fran 21 till 17 procent nér vi justerar for sokandesammansittningen.

Aven efter att vi justerat for olika registrering och sokandesammansittning aterstar
stora skillnader 1 sanktionsgrader mellan a-kassorna.
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5.1.1
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Sanktionsgraden paverkas nar
a-kassorna staller olika krav

Den statistiska analysen visar att det aterstar skillnader i1 a-kassornas sanktionsgrader
aven efter att vi justerat for a-kassornas olika registrering och
sOkandesammansittning. Som komplement till den statistiska analysen genomforde
vi en drendegranskning for att undersoka om a-kassorna tillimpar reglerna olika.
Detaljer om drendegranskningen (hos Akademikernas, Elektrikernas och IF Metalls
a-kassor) och urval finns i bilaga 4. Arendegranskningen genomfordes for att
undersdka om de dterstaende skillnaderna i a-kassornas sanktionsgrader orsakas av
hur a-kassorna tillampar bestimmelserna. Har redogor vi bara for de 6vergripande
resultaten. I vissa fall redovisar vi de granskade a-kassornas svar.

A-kassorna utreder pa olika satt och staller olika
krav

Arendegranskningen visar att det finns skillnader i vilka krav a-kassorna stiller pa
den enskilde att styrka olika uppgifter!'®. Det innebir att a-kassornas medlemmar
behandlas olika.

Kraven pa att styrka sokta arbeten varierar

Nir Arbetsformedlingen bedomer att en arbetssokande inte aktivt har sokt lampliga
arbeten ska de skicka en underrittelse till a-kassan. Av underréttelsen framgér att
personen redovisat for fa arbeten i sin aktivitetsrapport. Skulle den arbetssdkande
dérefter meddela a-kassan att fler arbeten har sokts dn vad som har redovisats i
aktivitetsrapporten stéller a-kassorna olika krav pd om det ska styrkas.

Arendegranskningen visar att IF Metalls a-kassa stéller hoga krav pa den enskilde att
styrka uppgifter om arbete som har sokts, men som inte har redovisats 1
aktivitetsrapporten. A-kassan kraver till exempel bekriftelser pa mottagna
ansOkningar fran arbetsgivare eller skarmklipp som visar att arbete har sokts.
Underlagen ska visa vilket arbete det &r som har sokts och nér.

Hanteringen dr annorlunda hos Akademikernas a-kassa, eftersom de i flera fall
bedomde att det var fullt tillrdckligt att den ersittningssokande bara uppgav vilka
ytterligare arbeten som hen hade sokt och vilket datum hen ansokte.

10 Nir det géller underrittelser om att aktivitetsrapport inte sénts i tid och att personen inte aktivt sokt
lampligt arbete.

Orsaker till olika sanktionsgrader hos a-kassorna, IAF



5.1.2

I yttranden frin dessa tvé a-kassor framgér det tydligt att synen pa hur uppgifterna
bor styrkas skiljer sig &t. IF Metalls a-kassa meddelar att de har en utforlig rutin som
specificerar pa vilka sitt en styrkt uppgift kan godtas. Det kommuniceras dven tydligt
ut till medlemmen. Akademikernas a-kassa resonerar annorlunda: Det viktigaste dr
att medlemmen sokt tillrickligt manga arbeten under aktuell ménad. De har darfor
som rutin att lata medlemmar &ven i efterhand redovisa och styrka sokta arbeten.
Utgéngspunkten &r att de stéller samma krav pa den sokande som nér hen rapporterar
arbeten i aktivitetsrapporten. Att det framgér vilket arbete som sokts och nér.
A-kassan meddelar att de i vissa fall kan komma att begira in underlag som styrker
att arbetet har sokts.

De a-kassor som har ingatt i &rendegranskningen menar att det kan vara svérare att
styrka en del sokta arbeten. Till exempel finns det storre mojligheter att styrka
arbeten som har sokts via e-post dn intresseanmalningar som har gjorts pa plats.

Sveriges a-kassor!! rekommenderar en hantering mer i linje med den som IF-metalls
arbetsloshetskassa valt. Rekommendationen'? lyder:

Aktiviteter som inte angetts i aktivitetsrapporten kan ocksa beaktas. Dock kan det
stélla hogre utredningskrav pé a-kassan for att sidkerstélla att uppgifterna stimmer.
Det ér den enskilde som vid behov ska styrka uppgifterna. Om uppgifterna styrks
kan det medtas i bedomningen av om den enskilde varit aktivt arbetssokande dven
om det inte angetts i en aktivitetsrapport. Vad som kravs for att uppgifterna ska
anses styrkta far avgoras fran fall till fall men det kan vara lampligt att a-kassan
ber den sokande att inkomma med kontaktuppgifter till arbetsgivarna och ocksa
kontaktar i vart fall ndgra av dem och kontrollerar att uppgifterna om att hen sokt
arbetet stimmer.

Andra omraden dar a-kassornas krav pa enskilda varierar

I det hir avsnittet redovisar vi andra skillnader 1 hur drenden hanterades. Gemensamt
for dem r dock att skillnaderna inte nédvéndigtvis fanns mellan
arbetsloshetskassorna utan dven inom en och samma a-kassa. Det blir med anledning
av det svart att uttala sig om vilken péverkan det eventuellt kan ha pa skillnader i
sanktionsgraden mellan a-kassorna. Effekten pd sanktionsgraden beror pa hur ofta
det forekommer.

5.1.2.1 Olika krav pa att styrka tekniska problem

Arbetsformedlingen och Sveriges a-kassor har en uppréttad rutin, dar
Arbetsformedlingen rapporterar alla storningar 1 deras tjdnster som kan ha paverkat
mojligheterna att lamna in aktivitetsrapporten. Storningarna sammanstélls 1 ett

' Sveriges a-kassor ir arbetsloshetskassornas service- och intresseorganisation.
12 Sveriges a-kassors HS Meddelanden fran Arbetsformedlingen, s. 46.
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dokument av Sveriges a-kassor, som a-kassornas handldggare nér via en digital
portal. Vid storre storningar i anslutning till det sista datumet for inlimningen har
Arbetsformedlingen forléingt datumet for inlimning med négon dag.

Inom &drendegranskningen kunde vi mdjligen se en tendens till att a-kassorna hade
olika syn pa hur ldngt en sdkande behdvde styrka att de tekniska problemen var ett
faktiskt hinder. Det ska dock tilldggas att mdngden drenden dar det blev aktuellt var
for fa, for att vi skulle kunna dra nagra mer langtgdende slutsatser eftersom det kan
ha rort sig om enskilda bedomningar.

I handlaggarsstddet for Sveriges a-kassor ett utforligt resonemang om hur tekniska
storningar som drabbat individen bor utredas och vilka uppgifter som bor kunna
spela in. Samtliga tre a-kassor som ingétt i drendegranskningen har meddelat att de
anviander sig av den rutinen. I sitt svar utvecklar IF Metalls a-kassa att tekniska
problem, utdver de som rapporterats till Sveriges a-kassor, behover styrkas av
medlemmen sjélv med exempelvis skdrmbild dir datum och tid framgér. Pa sa sitt
kan de bedoma om sokande bor haft mdjlighet att gora ytterligare forsok. A-kassan
meddelar ocksa att huvudregeln ér att medlemmen dven ska ha forsokt [imna
uppgiften pa annat sitt genom att besoka ett Arbetsformedlingskontor eller uppsoka
alternativa internetanslutningar pa exempelvis bibliotek.

5.1.2.2 Det varierar vad som raknas som ett sokt arbete

Arendegranskningen visade att vissa aktiviteter som en person hade redovisat i sin
aktivitetsrapport inte alltid hanterades pa ett likvérdigt satt. Till exempel bedomdes
intresseanmalningar ibland inte som en godkind aktivitet. Detta trots att de
granskade a-kassorna samtliga har informerat IAF om att det 1 huvudsak ska ses som
en godkdnd aktivitet. Att aktiviteter som redovisas 1 aktivitetsrapporter bedéms olika
medfor att sokande inte behandlas likvardigt.

I svaren pa fragor som vi stillt i samband med granskningsprotokollet uppger
samtliga arbetsloshetskassor att de foljer riktlinjer 1 Sveriges a-kassors
handldggarstdd om hur olika aktiviteter ska véarderas. Det foranleder IAF att paAminna
om riktlinjen for att minska avvikande bedomningar handldggare emellan.

5.1.2.3 Risk for olika bedomning i de fall sokintervall saknas

I drendegranskningen kunde IAF se att handldggare inom a-kassorna i vissa fall
gjorde olika bedomning om hur manga arbeten en sokande bor ha sokt under en
aktuell manad om den ersdttningssokande vid tillfdllet saknade ett uttalat sokintervall
ifrdn Arbetsformedlingen.

I sitt handldggarstdd meddelar Sveriges a-kassor ett tydligt rekommenderat
forfarande om att minst fyra arbeten ska s6kas om inget annat angetts. I vissa fall
saknar individen ett personligt sokintervall, men Arbetsformedlingen har inkluderat
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en generell text 1 handlingsplanen om att hen ska sdka minst sex arbeten. I de fallen
fortydligar handléggarstodet att sex arbeten bor gilla.

| vissa fall saknas rutiner for att ateruppta avskrivna
underrattelser

A-kassan avskriver drendet om a-kassan nas av en underrittelse som giller en tid nir
den erséttningssokande dnnu inte ansokt om erséttning eller nér erséttning inte
beviljats av ndgot annat skél. Den sokande informeras i regel om att a-kassan kan
komma att ateruppta underrittelsen for provning om forhallandet dndras for den tid
som underrittelsen géller.

Vi har under drendegranskningen vid flera tillfdllen sett att utredningen om
underrittelser inte aterupptagits enligt det hér forfarandet, vilket kan ha medfort att
sOkande som skulle fatt sanktion inte har fitt det.
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Kallor

Forfattningar
Lag (1997:238) om arbetsloshetsforsékring.
Lag (2022:1238) om éndring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring.

Andra publikationer

IAF 2019:5. Lika i sak — lika for alla?

IAF 2022:7. Underrittelser, sanktioner och verkstillanden 2021.
IAF 2024:9. Registrerar a-kassorna uppgifter korrekt i sina system?

RiR 2018:27. A-kassorna, IAF och arbetsloshetsforsakringen — mer kan goras for att frimja
likvardigheten.

Sveriges a-kassors HS Meddelanden fran Arbetsformedlingen.
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Bilaga 1: Data

Vi borjade med att soka fram uppgifter
om alla underrittelser med
beslutsdatum under 2023, ur IAF:s
statistik- och tillsynsdatabas.

Vi anvinde sedan ett antal kriterier for
att avgora vilka av alla underréttelser
som skulle inkluderas:

e Viinkluderade bara
underrittelser for personer med
arbetsloshetserséttning.

e Vi exkluderade underrittelser
som vi bedomde var
sammanlagda avskrivna
underrittelser, eftersom de har
behandlats enligt rutin och inte
ska ge sanktion.

e Vi inkluderade avskrivna
underrittelser som vi bedomde
borde vara prévade och utan
sanktion. En avskriven
underrittelse klassas som
provad och utan sanktion om
personen haft ersittning i
anslutning till datumet for
hiandelsen.

Vi hade for varje underrittelse
information om beslutande a-kassa,
vilken punkt underréttelsen avsag i 43 §
lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring och vilket
beslut som fattades, samt individens
kon, funktionshinder, fodelseregion,
utbildning, alder, tidigare 16n, trappsteg
1 sanktionssystemet och antalet sokta
arbeten. Vi analyserade
underrittelserna per punkt i 43 § lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring.
Vi analyserade dock inte punkt 4, pa
grund av att den inte férekommer ofta.

Lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring, 43 §
En sokande ska varnas om han eller hon

1. utan godtagbart skél inte har
medverkat till att upprétta en
individuell handlingsplan hos
Arbetsformedlingen,

2. utan godtagbart skél inte har
lamnat en aktivitetsrapport till
Arbetsformedlingen inom utsatt
tid,

3. utan godtagbart skél inte har
besokt eller kontaktat
Arbetsformedlingen, eller en
leverantor som utfor
arbetsmarknadspolitiska insatser
pa uppdrag av
Arbetsformedlingen, vid en
bestdmd tidpunkt,

4. utan godtagbart skil inte har sokt
lampligt arbete som har anvisats
av Arbetsformedlingen, eller

5. inte aktivt har sokt lampliga
arbeten.

Om sokanden misskoter arbetssokandet enligt
forsta stycket vid upprepade tillfdllen inom
samma ersattningsperiod, ska han eller hon
stangas av fran rétt till ersittning.

Lagen (2022:1238) om andring i lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring

Avstingningstiden ska vara 1 ersittningsdag
vid det andra tillfallet, 5 erséttningsdagar vid
det tredje tillfallet och 10 erséttningsdagar vid
det fjarde tillfallet. Vid ett femte fall av
misskotsamhet under erséttningsperioden, har
sOkanden inte ratt till ersdttning forrdan han eller
hon pa nytt har uppfyllt ett arbetsvillkor.
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Bilaga 2: Sanktionsgrader och korrelation

I rapporten presenterar vi resultat och resonemang om sanktionsgraderna for
underrittelser om att inte aktivt soka lampligt arbete. De fem punkterna 1 43 § lagen
om arbetsldshetsforsdkring framgar av bilaga 1. I den hér bilagan beskriver vi alla
sanktionsgrader for de inkluderade punkterna per a-kassa som komplement till det
som presenterades och diskuterades i rapporten. Vi beskriver dven rangkorrelationen
mellan de olika sanktionsgraderna.

Sanktionsgrader

Tabellerna B1 och B2 visar sanktionsgrader per punkt i 43 § lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsdkring. I tabellerna anvénds tre beteckningar: SG for sanktionsgrad
baserad pé faktisk registrering, SGR for sanktionsgrad baserad pé justerad
registrering, och SGRS for sanktionsgrad baserad pa justerad registrering och
sOkandesammansittning.

Tabell B1: Sanktionsgrader, i procent per punkt och a-kassa.

Punkt 1 Punkt 2
A-kassa SG SGR | SGRS | SG | SGR | SGRS
Akademikernas 59 | 53 | 58 |94 | 89 | 88
Alfa 87 | 79 | 78 |96 | 86 | 87
Byggnadsarbetarnas 86 | 74 | 72 |94 | 86 | 86
Elektrikernas 67 | 52 | 46 | 89| 84 | 83
Fastighets 80 | 80 | 80 |94 | 89 | 89
Finans- och férsékringsbranschens | 70 | 64 | 73 |90 | 88 | 87
GS 87 | 80 | 78 [ 94 | 90 | 90
Handels 88 | 79 | 78 [ 96| 90 | 90
Hotell- och restauranganstalldas 87 | 77 | 76 |94 | 88 | 88
IF Metalls 90 | 81 80 |97 |92 | 92
Journalisternas 100 | 86 | 87 |98 | 94 | 94
Kommunalarbetarnas 86 | 73 | 74 |96 | 86 | 87
Ledarnas 74 | 61 67 |96 | 9N 90
Livsmedelsarbetarnas 89 | M 69 |97 | 83 | 82
Lararnas 79 | 69 | 74 [ 95| 90 | 90
Pappersindustriarbetarnas 67 | 71 71 [ 93] 90 | 90
Sekos 80 | 71 70 | 95| 92 | 92
Smaféretagarnas 79 | 69 | 70 |93 | 88 | 88
STs 81 | 70 | 73 | 95| 89 | 89
Sveriges arbetares 75 | 76 | 76 [ 90 | 86 | 86
Saljarnas 75 | 77 | 78 | 94| 86 | 85
Transportarbetarnas 87 | 76 | 76 [ 96 | 90 | 90
Unionens 78 | 72 | 73 [ 95| 90 | 90
Vision 80 | 69 | 71 [ 94 ] 90 | 90
Min 59 | 52 | 46 |89 | 83 | 82
Medel 80 | 72 | 73 |94 | 89 | 89
Median 80 | 72 | 74 | 95| 89 | 89
Max 100 | 86 | 87 |98 | 94 | 94
Standardavvikelse 9 8 8 2 3 3
Variationsvidd 41 | 34 | 42 | 10| 12 | 12
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Tabell B2: Sanktionsgrader, i procent per punkt och a-kassa.

Punkt 3 Punkt 5
A-kassa SG | SGR | SGRS | SG | SGR | SGRS
Akademikernas 74 | 66 | 67 | 65| 54 | 56
Alfa 89| 78 | 78 |70 | 60 | 58
Byggnadsarbetarnas 87 | 78 | 75 | 81| 68 | 66
Elektrikernas 88| 77 | 76 |77 | 69 | 66
Fastighets 86| 75 | 74 |80 | 69 | 69
Finans- och férsékringsbranschens | 85 | 72 | 73 |76 | 70 | 70
GS 90 | 84 | 82 |83 | 75| 73
Handels 89|79 | 79 |77 | 63 | 63
Hotell- och restauranganstalldas 89182 | 8 |79 )| 67 | 66
IF Metalls 92 | 84 | 83 |84 | 74 | 72
Journalisternas 98 | 82 | 84 |96 | 65 | 68
Kommunalarbetarnas 87 | 77 | 78 | 79| 65 | 67
Ledarnas 84 | 75 | 77 |77 | 63 | 63
Livsmedelsarbetarnas 91183 | 82 [ 69| 59 | 58
Lararnas 80| 70 | 73 |69 | 56 | 61
Pappersindustriarbetarnas 90 | 82 | 82 |78 | 70 | 69
Sekos 84 | 76 | 76 |77 | 69 | 68
Smaféretagarnas 82| 75| 74 |72 | 64 | 63
STs 85|79 | 8 (81|70 | 71
Sveriges arbetares 85|80 | 81 | 66| 57 | 57
Saljarnas 79| 75 | 74 |76 | 68 | 67
Transportarbetarnas 91182 | 81 [8 | 72 | 70
Unionens 83| 77 | 77 | 70| 62 | 63
Vision 84| 74 | 77 |78 | 63 | 65
Min 74| 66 | 67 | 65| 54 | 56
Medel 86| 78 | 78 |77 | 66 | 65
Median 87 | 77 | 77 |77 | 66 | 66
Max 98 | 84 | 84 |96 | 75 | 73
Standardavvikelse 5 4 4 7 5 5
Variationsvidd 24 | 18 | 17 |31 | 21 17

Korrelationsmatriser

Tabellerna B3—B6 visar korrelation for hur a-kassorna rangordnas baserat pa de olika
sanktionsgraderna per punkt i 43 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring.
Bilden dessa korrelationsmatriser ger for betydelsen av hur a-kassorna registrerar
underrittelser och sobkandesammanséttningen dr densamma for alla punkter.

Rangordningen av a-kassorna paverkas mer av hur a-kassorna registrerar dn av
sOkandesammansittningen. For alla punkter géller att rangkorrelationen mellan
sanktionsgraden med faktisk registrering och sanktionsgraden med justerad
registrering dr mindre dn rangkorrelationen mellan sanktionsgraden med justerad
registrering och sanktionsgraden med justerad registrering och
sOkandesammansattning.
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Tabell B3: Rangkorrelation for sanktionsgraderna per a-kassa for underrattelser om att inte
medverka till att uppratta en handlingsplan.

SG | SGR | SGRS
SG 1
SGR | 0,74 1
SGRS | 0,59 | 0,90 1

Tabell B4: Rangkorrelation for sanktionsgraderna per a-kassa fér underrattelser om att inte
Idmna in aktivitetsrapport.

SG | SGR | SGRS
SG 1
SGR 0,44 1
SGRS | 0,43 | 0,97 1

Tabell B5: Rangkorrelation for sanktionsgraderna per a-kassa for underrattelser om att utan
godtagbart skal inte ha besokt eller kontaktat Arbetsformedlingen vid en bestamd tid.

SG | SGR | SGRS
SG 1
SGR | 0,87 1
SGRS | 0,81 | 0,92 1

Tabell B6: Rangkorrelation for sanktionsgraderna per a-kassa fér underrattelser om att inte
aktivt soka lampligt arbete.

SG | SGR | SGRS
SG 1
SGR | 0,75 1
SGRS | 0,81 | 0,96 1

Orsaker till olika sanktionsgrader hos a-kassorna, IAF



Bilaga 3: Sanktionsgrad som justerar for
olika sokandesammansattning

Vi relaterade sannolikheten for att en underrittelse gav sanktion, p, till a-kassorna,
K, och r kategorier som beskriver sbkandesammanséttningen, X, genom att anpassa
ekvation 1.

ln(ll_';p)za+Kﬁ+Xy+e (1)

Det gav oss information om hur a-kassorna och sokandesammanséttningen var
relaterade till sannolikheten for sanktion, B respektive y. Tabell B7 visar
informationen for a-kassorna och tabell B8 visar informationen for
sOkandesammansittningen.

Vi berdknade sanktionsgraden med justerad sokandesammansittning, g, for varje
a-kassa, enligt
n, exp(a+p+X,y)
N1+expla+pB+X,7)
T

q:
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Vi ser i tabell B7 till exempel att IF Metalls a-kassa har en forhallandevis hog
sanktionsgrad for alla punkter, eftersom virdena i tabellen r positiva. De har inte
hogst varden, men vi valde IF Metalls a-kassa for drendegranskningen eftersom det
ar en storre a-kassa. Det omvénda géller for Akademikernas a-kassa som har en
forhédllandevis l4g sanktionsgrad for alla punkter, eftersom vérdena i tabellen &r
negativa. Men det &r inte alltid sa att Akademikernas a-kassa har lagst virden i
tabellen.

Tabell B7: Sanktionsgradens relation till a-kassorna.

Punkt

A-kassa 1 2 3 5
Akademikernas -0,963 | -0,149 | -0,63 | -0,304
Alfa 0,006 | -0,274 | -0,083 | -0,233
Byggnadsarbetarnas -0,314 | -0,367 | -0,214 | 0,096
Elektrikernas -1,444 | -0,597 | -0,202 | 0,136
Fastighets 0,11 | -0,098 | -0,28 | 0,249
Finans- och férsakringsbranschens | -0,242 | -0,289 | -0,32 | 0,323
GS 0,027 | 0,004 | 0,206 | 0,467
Handels 0 0 0 0
Hotell- och restauranganstalldas -0,121 | -0,191 | 0,116 | 0,124
IF Metalls 0,103 | 0,243 | 0,243 | 0,399
Journalisternas 0,697 | 0,608 | 0,315 | 0,202
Kommunalarbetarnas -0,213 | -0,277 | -0,039 | 0,165
Ledarnas -0,552 | 0,022 | -0,119 | -0,009
Livsmedelsarbetarnas -0,444 | -0,644 | 0,175 | -0,243
Lararnas -0,197 | -0,012 | -0,335 | -0,124
Pappersindustriarbetarnas -0,361 | 0,012 | 0,191 | 0,261
Sekos -0,413 | 0,243 | -0,196 | 0,223
Smaféretagarnas -0,427 | -0,175 | -0,278 | -0,01
STs -0,285 | -0,081 | 0,072 | 0,364
Sveriges arbetares -0,101 | -0,412 | 0,141 | -0,254
Saljarnas -0,004 | -0,427 | -0,276 | 0,164
Transportarbetarnas -0,087 | 0,069 | 0,093 | 0,323
Unionens -0,239 | -0,012 | -0,125 | -0,031
Vision -0,38 | 0,026 | -0,139 | 0,09
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Har ger vi en kort kommentar om relationen mellan sanktionsgraden och
sokandesammanséttningen, baserat pa tabell B8. Oftast dr relationen likartad oavsett
punkt: Sanktionsgraden minskar ju hogre upp individen &r 1 atgérdstrappan (med
ndgot undantag). Noterbart &r att sanktionsgraden minskar kraftigt for det sista steget
1 trappan. Sanktionsgraden &r ligre om man dr deltidsarbetslds eller timanstélld én
om man ar Oppet arbetslos. Mén har hogre sanktionsgrad dn kvinnor.
Sanktionsgraden dr hogre om man inte har nagon funktionsnedséttning. Det hinder
ocksé att en egenskap inte har samma relation for de olika punkterna: Ett exempel pa
det dr att hogre 10n okar sanktionsgraden for en punkt, men minskar den for de andra
punkterna.

Tabell B8: Sanktionsgradens relation till sokandesammansattningen.

. . Punkt
Sokandesammansattning
1 2 3
Inget 0 0 0
Forsta steget -0,198 | -0,256 | -0,128 | -0,15
Trappsteg Andra steget -0,152 | -0,165 | -0,253 | -0,207
Tredje steget -0,303 | -0,243 | -0,267 | -0,209
Fjarde steget -0,651 | -0,502 | -0,687 | -0,618
Oppet arbetslos 0 0 0 0
Sokandekategori | Deltidsarbetslos -0,273 | 0,007 | -0,331 | -0,709
Timanstalld -0,32 | -0,071 | -0,487 | -0,388
Grund 0 0 0 0
Ersattning
Inkomst -0,062 | 0,126 | 0,049 | -0,018
Kvinna 0 0 0 0
Kon
Man 0,161 | 0,061 | 0,225 | 0,147
-24 0 0 0 0
25-34 -0,273 | 0,063 | 0,189 | -0,013
Aldersgrupp
35-54 -0,419 | -0,01 0,06 -0,01
55— -0,494 | -0,066 | -0,086 | -0,006
Eftergymnasial 0 0 0 0
Utbildning Grundskola 0,089 | 0,032 | 0,126 0,18
Gymnasial 0,202 | -0,058 | -0,003 | 0,11
Europa, utom Norden 0 0 0 0
Norden, utom Sverige | -0,28 | -0,108 | 0,033 | -0,002
Fodelseregion -
Sverige -0,188 | 0,027 -0,1 -0,004
Varlden, utom Europa | -0,056 | 0,077 | -0,024 | 0,021
Fysiskt 0 0 0 0
Funktionshinder | Ingen 0,454 | 0,18 | 0,735 | 0,45
Psykisk/Socialmed 0,318 | 0,063 | 0,064 | 0,175
L6n (mnkr) -3,029 | 2,476 | -2,439 | -3,123
Annat Antal sokta jobb -0,03
Konstant 1,267 | 1,908 | 0,676 | 0,352
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Bilaga 4: Om arendegranskningen

Vi granskade underrittelser om att inte ldmna aktivitetsrapport i tid och att inte aktivt
sOka ldmpliga arbeten. De dr de tva vanligaste typerna av underréttelser. Det gor att
olikheter 1 hur dessa underrittelser hanteras potentiellt leder till skillnader 1
sanktionsgrad per a-kassa.

Vi granskade underrittelser hos Akademikernas, Elektrikernas och IF Metalls
a-kassor. Akademikernas och IF Metalls a-kassor valdes ut med anledning av deras
sanktionsgrader. IF Metalls a-kassa valdes for att de har hdga sanktionsgrader for de
tva granskade typerna av underrittelser. Akademikernas a-kassa valdes for att de har
lag sanktionsgrad for underrittelser om att inte aktivt soka lampliga arbeten.
Elektrikernas a-kassa valdes ut for att de &r en medelstor a-kassa med lag
sanktionsgrad for underrittelser om att inte ha Idmnat in aktivitetsrapport 1 tid.

Den ursprungliga planen var att granska 1 200 underréttelser fordelat pa 100
underrittelser med sanktion och 100 utan sanktion for respektive granskad punkt i 43
§ lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring. Eftersom Elektrikernas a-kassa &r
forhallandevis liten, gjorde vi en totalundersokning av deras underrittelser nér antalet
var mindre &n 100. Det gjorde att det totala antalet underréttelser som granskades
blev 1 072.
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