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2.1

Statistikens sammanhang

I det hiar dokumentet beskriver design och genomforande av Likabehandling i
kontrollfunktionen. Dokumentet kompletterar kvalitetsdeklarationen.

Granskningen syftar till att undersoka om det inom arbetsloshetsforsakringen finns
tecken pa omotiverade skillnader 1 Arbetsformedlingens hantering av drenden dir
den arbetssokandes ritt till ersdttning skulle kunna péaverkas. Det géller till exempel
hanteringen av nér signaler ska skickas till enheterna Granskning och kontroll samt
beddmningen av nir underrittelser ska skickas till arbetsloshetskassorna.

Fokus i granskningen &r sédrbehandling pa aggregerad niva dar de
sdarbehandlingsgrunder som studeras dr kon och hiarkomst. I begransad omfattning
studeras dven sdrbehandling pa grund av élder och inkonsekventa bedémningar i
drenden for personer med medicinska besvir.

Granskningen besvarar foljande fragor:

B Forekommer det omotiverade skillnader i hur arbetsféormedlarna
hanterar situationer som skulle kunna péverka den arbetssokandes ratt
till erséttning baserat pa kon eller harkomst?

B Forekommer det omotiverade skillnader 1 kontrollhandldggarnas
beddmningar av om underrittelser ska skickas till arbetsldshetskassorna
baserat pa kon, élder eller hidrkomst?

B Bedoms likadana drenden lika? Finns det omotiverade skillnader i
beddmningar mellan olika regioner och kontor eller mellan
arbetsformedlare respektive kontrollhandlaggare?

Undersokningsdesign

Malstorheter

De statistiska malstorheterna utgdrs av andelar och antal av olika variabler som
maiter hur arbetsformedlarna arbetar med bland annat signaler och hur
kontrollhandldggarna arbetar med underrittelser.



2.2

2.3

2.3.1

Ramforfarande

Statistiken bygger pa tva populationer — arbetsformedlare och kontrollhandlédggare
vid enheterna Granskning och kontroll, och har samlats in frin tvA malpopulationer.
Den ena omfattar arbetsformedlare som var i tjédnst under januari 2022. Den andra
omfattar kontrollhandlédggare som var i tjénst pa enheterna Granskning och kontroll
under mars 2022.

Rampopulationerna? avgrinsades till att inte inkludera anstillda som var tjinstlediga,
fordldralediga eller sjukskrivna. For arbetsformedlare valdes samtliga
verksamhetsomriden ut:

B Verksamhetsomrade Arbetssokande
B Verksamhetsomrade Arbetsgivare
B Verksamhetsomrade Direkt

Anledningen till att VO Arbetsgivare inkluderades var att distinktionen mellan
arbetsformedlare som bara arbetar gentemot arbetssokande och arbetsgivare dver tid
blivit mindre tydlig. For att exkludera de som inte arbetar med arbetssdkande lades i
stillet en friga till i enkiiten’. Sedan genomforandet av undersdkningen har
verksamhetsomradena Arbetssokande och Arbetsgivare slagits samma till
verksamhetsomrade Lokal.

Inga avgrinsningar gjordes i rampopulationen for kontrollhandldggare pé enheterna
Granskning och kontroll.

Uppgifterna om rampopulationerna kommer fran Arbetsformedlingens HR-
avdelning.

Urvalsforfarande

Urval

Samtliga arbetsférmedlare och kontrollhandldggare hade mgjlighet att delta i1 studien.
Anledningen till att utskicket gjordes till samtliga arbetsformedlare och
kontrollhandldggare 1 rampopulationerna var for att kunna uppna sé hog precision
som mojligt. Det hir gjordes eftersom det inte finns nigra tidigare studier pa omradet
och den forvintade effektstorleken &r okénd.

! Med mélpopulation avses den population som vi hade for avsikt att studera, nir hinsyn tagits till
uppenbara begriansningar i exempelvis datatillgénglighet.

2 Med rampopulation avses den population som vi identifierar i registerdata.
3 Kommer du i ditt arbete i kontakt med personer som har arbetsldshetsersittning?
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2.5

2.6

Av den anledningen har inte heller ndgon berdkning av urvalsstorlek och minsta
mitbara effektstorlek gjorts.

Insamlingsforfarande

Datainsamlingsmetod

Datainsamlingen bestod av fragor som stillts till respektive mélpopulation i form av
ett enkatutskick. For insamlingen anvinde vi enkdtverktyget Qualtrics. Insamlingen
skedde under perioden 1 februari 2022 till och med 28 april 2022.

Matning

Mitinstrumentet var en webbenkdt riktad till vardera av populationerna.

Bortfallsuppfoljning

For att 6ka svarsfrekvensen skickades tvd paminnelser ut till arbetsformedlarna.

Inga paminnelser skickades till kontrollhandldggarna pa enheterna Granskning och
kontroll. Det hér beror pa att kontrollhandldggarna arbetar pa tre, forhdllandevis smé
enheter (Norrkdping, Falun och Koping). Vi ville begransa mgjligheten for dem att
sinsemellan kommunicera om fragorna i enkdten. For att fa hog svarsfrekvens
gjordes 1 stillet en kalenderbokning i kontrollhandlidggarnas kalendrar for nir de
skulle besvara enkéten.

Bearbetningar

De svar som respondenterna kunnat ldmna 1 respektive enkét har varit begrénsade,
och logiska kontroller har gjorts 1 verktyget for att undvika att ologiska svar kan
lamnas. Darfor har vi inte behovt gora nagra bearbetningar av rddata 1 efterhand.

Granskning

Bearbetningar av data infor analysen har gjorts av tva personer, vilket innebér att
arbetet I0pande kunnat kvalitetsgranskas.
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Skattningsforfarande

Sambandsanalys

I granskningen har fyra sambandsanalyser gjorts. Tva utgick fran arbetsformedlarnas
enkétsvar och tva frén kontrollhandldggarnas enkétsvar. Det ror sig om analyser
utifran de experiment vi genomfort om kon eller hirkomst paverkar bendgenheten for
arbetsformedlare att vidta vissa atgérder eller for kontrollhandldggare att skicka
underréttelser. Vi har ocksa analyserat om personliga egenskaper hos
arbetsformedlarna eller kontrollhandldggarna paverkar deras beddmningar. I samtliga
fall ar dataseten specificerade som paneldata och eftersom vi bara har anvint data
fran respondenter som besvarat hela sin enkét ar paneldataseten balanserade.

For att i sambandsanalyserna enklare hantera att arbetsformedlarna har haft mojlighet
att [dimna svar om mer dn en atgird 1 respektive fallbeskrivning har vi grupperat
svaren och skapat en ny variabel. Det géller om respondenten skulle:

B skicka en signal till enheterna Granskning och kontroll
B é&ndra personens sokandekategori till ”forhindrad”
B avaktualisera* personen

Den nya variabeln har vi kallat “strikt dtgdrd”.

Sambandsanalys utifran respondentens bakgrundsfaktorer

For att undersoka om bakgrundsfaktorer hos respondenterna paverkar bendgenheten
att vidta ndgon strikt atgard respektive skicka underrittelse har vi gjort en
sambandsanalys. Bakgrundsfaktorerna som respondenterna uppgett var:

B juridiskt kon

B aldersgrupp’

B anstillningstid pa Arbetsféormedlingen®
B region eller kontor’

Logistisk regression har anvénts for att skatta oddskvoter som dérefter anvénts for att
berdkna genomsnittliga marginaleffekter. De genomsnittliga marginaleffekterna ar
skillnaden i procentenhet i forhallande till referensgruppen. Referensgrupperna i
respektive sambandsanalys &r

4 Skriva ut den arbetssokande frén Arbetsformedlingen.

5 Upp till och med 29 ar, 30-39 ar, 4049 &r, 50 ar och dldre.

6 Mindre 4n 2 &r, 2-6 &r, 6 ar och lingre.

7 For arbetsformedlare avses regionerna Mitt, Nord, Stockholm, Syd, Vist och Ost samt Direkt. For
kontrollhandlaggarna avses kontoren Norrkdping, Kdping och Falun.



B Aldersgruppen upp till och med 29 ér
B anstéllningstid pd Arbetsformedlingen mindre dn 2 ar
B verksam i region Mitt eller vid enheterna Granskning och kontroll i Norrkdping

2.7.1.2 Sambandsanalys av experimentvariabler

En linjar regression har gjorts pa paneldataseten for arbetsformedlarna respektive
kontrollhandldggarna. Beroendevariabel i respektive sambandsanalys dr om
arbetsformedlaren skulle vidta nédgon strikt atgird eller inte samt om
kontrollhandldggaren skulle skicka underrittelse eller inte.

For att 1 experimentet undersoka om kon eller harkomst paverkar utfallsvariablerna
har en kategorisk variabel specificerats® enligt grupperna:

B inrikesfodd man (referensgrupp)
B utrikesfédd man

B inrikesfodd kvinna

B utrikesfodd kvinna

I enkiten riktad till kontrollhandldggarna pa enheterna Granskning och kontroll har
ocksa ett experiment med den fiktiva arbetssokandes alder gjorts. Den
experimentvariabeln dr en binédrvariabel, som kodades till noll for en éldre fiktiv
arbetssokande och till ett for en yngre fiktiv arbetssokande.

Vi har ocksé genomfort en robusthetskontroll. Robusthetskontrollen innebér att
specifikationen av regressionsmodellen kompletteras med ytterligare variabler for att
kontrollera att de skattade koefficienterna inte &r kinsliga for vilka variabler vi
inkluderar i modellen. Utéver grundmodellen har ytterligare fyra modeller skattats
med vardera av foljande variabeluppséttningar:

B Dbakgrundsvariabler for respondenterna

B fixed effects for respektive respondent.

B fixed effects for den ordning fragorna stélldes for respektive respondent.
B fixed effects for respektive fraga i enkéten.

En sista, sjitte modell, har ocksa skattats med hela uppséttningen variabler.

8 De namn som ligger till grund for den hér variabeln finns i tabell 1 och tabell 2 i bilagan.
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2.7.2

3.1

3.2

Uppskattningar till populationsniva

Det har inte gjorts nigra uppskattningar av antalet och andelen atgérder som hela
populationen arbetsformedlare skulle genomfora eller av antalet och andelen
skickade underrittelser som hela populationen kontrollhandldggare skulle skicka.

Rojandekontroll

Rojandekontroll har beaktats, men ar inte aktuellt i den hér rapporten.

Genomforande

Kvantitativ information

Rampopulationen for arbetsformedlare bestod av 5 275 personer, vilket &r detsamma
som urvalet. Rampopulationen for kontrollhandldggare vid enheterna Granskning
och kontroll bestod av 229 individer. Aven det motsvarar urvalet.

Totalt kom 1 512 kompletta svar in fran arbetsformedlarna. Av dessa var 267 svar
frdn respondenter som uppgav att de inte har som arbetsuppgift att arbeta med
arbetssokande som fér arbetsloshetsersittning. De klassades som Overtdckning. Det
slutliga antalet svar var 1 275. Fran kontrollhandldggarna kom det in 148 svar.

Avvikelser fran undersokningsdesignen

Inga avvikelser fran undersdkningsdesignen har gjorts.



Bilaga

Situationer som arbetsformedlarna fick besvara

Nedan presenteras de fallbeskrivningar som arbetsféormedlarna fick uppge hur de
skulle hantera. Varje presentation av fallbeskrivning foljdes av svarsalternativen:

B skicka en signal till EGK®

avaktualisera personen

ingen atgard

dndra personens sokandekategori till ”férhindrad”
skicka forfragan om fortsatt inskrivning

informera den erséttningssokande muntligen eller skriftligen om regelverket

Tabell 1 visar vilka namn som kunde slumpas in i respektive fragetext.

Tabell 1: Namn som anvénts for att signalera manlig respektive kvinnlig samt inrikes-
respektive utrikesfédd arbetsstkande.

Kvinnor Man

Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes
Camilla Fatma Jan Samer
Amanda Zahra Simon Mahmoud
Eva Amina David Abdi
Jenny Khadija Martin Amer
Ida Noor Bo Karim
Lena Aisha William Ibrahim
Ingrid Yasmin Bjérn Mohammad
Asa Mariam Marcus Abbas
Carina Fadumo Anton Reza
Emma Sahar Mikael Abdul

Utover namnen i respektive situation, har &ven motsvarande pronomen (hon eller han
samt henne eller honom) slumpats in i texten. I redovisningen nedan markeras alla
textelement som valdes med slump med []. I situation 1 och 13 slumpades éven typ
av studier (korkortsstudier eller universitetskurs i redovisning) samt typ av
medicinskt besvir (&ngest eller migrin).

Situation 1
[Jan] har hort av sig och ndmner att [han] har paborjat [kérkortsstudier]. Som skal
uppger [han] att det har kommer 6ka maojligheterna for [honom] att fa ett arbete.

? Forkortning for enheterna Granskning och Kontroll.



Situation 2

Du har ringt [Samer] vid tva tillfdllen, igar och idag, vid 6verenskommen tid for att
uppratta en handlingsplan. [Han] har inte kunnat nds. [Samer] kontaktar dig sedan
och sager att mobiltelefonen kranglat under nagra dagar och att [han] missat flera
samtal. [Samer] vill ha en ny tid for att fa en handlingsplan och ett digitalt mote
bokas sedan in ndsta vecka.

Situation 3

[Camilla] kontaktade dig och sade att [hon] varit pa anstéllningsintervju, men att
[hon] inte ar beredd att acceptera arbetet med schemalagd arbetstid som innebér
vissa arbetstimmar kvallstid. [Camilla] menar att familjesituationen med en sambo
som arbetar vissa kvallar och att de har ett barn med sarskilda behov gor det svart
att arbeta kvillstid. | handlingsplanen framkommer inga uppgifter om att
familjesituationen hindrar [henne] fran att arbeta kvallstid.

Situation 4

Du har fatt information om att [Fatma] kom 40 minuter for sent till en
arbetsintervju som var inbokad med [henne] haromdagen kl. 11.00-12.00.

Situation 5

[Simon] har inte svarat pa den e-post som du vid tva tillfallen skickat till [honom].
En kallelse med tid for besok har darefter skickats per post. Denna kallelse har nu
kommit i retur med uppgift om att adressaten ar okand.

Situation 6

[Mahmoud] har meddelat dig att [han] inte kan komma pa det inbokade moétet
samma dag, eftersom [han] &r hemma for vard av barn. [Mahmoud] har anmalt
VAB till Férsakringskassan.

Situation 7

[Amanda] har hort av sig till dig och meddelat att [hon] inte kan vara med pa moétet
samma dag, eftersom [hon] &r sjuk och har anmalt detta till Férsakringskassan.

Situation 8

[Zahra] har meddelat Arbetsférmedlingen att [hon] inte kan komma pa det
inbokade motet idag, eftersom en narstaende har avlidit.

Situation 9

Vid uppfoljning med [David] meddelar [han] att [han] tackat nej till anvisat och
darefter erbjudet arbete. Som orsak uppger [David] att arbetet &r pa deltid men att
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arbetstimmarna fordelar sig pa hela veckan och att arbetsplatsen ligger pa ett
pendlingsavstand om cirka tre timmar tur och retur. Det innebar att [David] inte
kan komplettera med annat arbete for att komma upp i heltid.

Situation 10

[Abdi] har kontaktat dig och meddelat att [han] tackat ne;j till erbjudet arbete,
eftersom arbetet innebar 40 minuters pendling enkel vag mellan hem och
arbetsplats. Da [Abdi] inte har kdrkort maste pendlingen ske med allménna
kommunikationer. [Abdi] menar att detta kan bli besvarligt, eftersom sambon ar
svart sjuk och [han] maste kunna hamta deras barn pa férskolan.

Situation 11

[Eva] har meddelat att [hon] har tackat nej till erbjudet arbete. [Eva] har uppgett
att [hon] har tackat nej till arbetet, eftersom [hon] har fatt reda pa att en anstalld
pa arbetsplatsen ar en tidigare kollega som sexuellt trakasserat [henne]. [Eva] skulle
darfor inte kdnna sig trygg pa denna arbetsplats.

Situation 12

[Amina] har missat tva inbokade méten med dig denna vecka. Vid det forsta
tillfallet kontaktade [Amina] dig en kvart efter motets start och meddelade att
[hon] inte kunde komma, eftersom bussen var forsenad. Ni bokade da in ett nytt
mote till dagen darpa, men [Amina] dok inte upp da heller. Nar du senare var i
kontakt med [Amina] sa [hon] att [hon] hade missat sitt bussbyte och hamnat pa fel
buss och hade darfor inte kunnat komma till métet i tid.

Situation 13

Du har ett mote inbokat med [Martin] som strax innan moétet meddelar att [han]
inte kan komma pa motet. Som orsak uppger [Martin] att [han] har [angest].
[Martin] uppger ocksa att [angesten] blivit varre och att [han] tagit kontakt med sin
lakare for att se 6ver medicineringen. Det finns anteckningar sedan tidigare hos
Arbetsformedlingen om att [Martin] har en [psykisk] ohdlsa med [angestattacker],
men av daganteckningar framgar att halsotillstandet forbattrats de senaste tva

aren.

Situation 14

[Amer] svarade inte nar du ringde pa 6verenskommen tid for att géra en
uppfoljning av planeringen. Du forsokte na [honom] tva ganger per telefon med
nagra minuters mellanrum. Telefonsvarare gick igdng bada gangerna och ett
meddelande lamnades om att [han] ska kontakta dig. [Amer] har efter ett par dagar
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inte aterkommit till dig och har inte sedan tidigare hort av sig till
Arbetsformedlingen om nagot férhinder.

Situation 15

Nar du ringer till [Jenny] under 6verenskommen tid bryts samtalet efter att du
uppgett att du ringer fran Arbetsformedlingen. Vid flera ateruppringningsforsék nas
du endast av talsvar. Liknande situation intraffade vid tidigare forsok att genomfora
planeringssamtal med [henne] for ett par veckor sedan.

Situation 16

En arbetsgivare har meddelat att [Khadija] inte kommit pa en inbokad intervju.
[Khadija] ska till arbetsgivaren ha uppgett att [hon] behovde resa bort pa grund av
en narstaendes bortgang. [Khadija] har inte lamnat information om forhinder till
Arbetsformedlingen. Du har forsokt na [Khadija] pa telefon, men [hon] har inte
svarat.

Situation 17

En arbetsgivare har meddelat att [Bo] inte kommit pa en inbokad intervju. [Bo] har
inte [ldmnat information om forhinder till Arbetsformedlingen. [Bo] har efterat
meddelat att [han] eftersom [han] ar rullstolsburen och darfor behover fardtjanst
for att kunna ta sig till och fran moten, inte kunnat ta sig till motet, da [han] missat
att boka en bil infor detta moéte.

Situation 18

Vid ett digitalt mote med [Karim] ar dennes barn narvarande i rummet under hela
samtalet. [Karim] ber inledningsvis om ursdkt och uppger att [han] inte kunnat fa
barnvakt och att barnet annu inte fatt en forskoleplats.

Situation 19

| samband med att det tas fram en handlingsplan med [Ida] framkommer det att
[hon] sagt upp sig pa egen begaran fran sitt tidigare arbete, eftersom [hon] blev
mobbad pa arbetsplatsen och absolut inte kunde vara kvar pa grund av detta.
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Arenden som kontrollhandlaggare fick bedéma

Nedan presenteras de drenden som kontrollhandldggarna pa enheterna Granskning
och kontroll fick bedéma hur de skulle hantera. Kontrollhandldggarna fick besvara

om de skulle skicka en underrittelse eller inte.

Tabell 2 visar vilka namn som kunde slumpas in i respektive drende.

Tabell 2: Namn som anvants for att signalera manlig respektive kvinnlig samt inrikes-
respektive utrikesfédd arbetssdkande.

Kvinnor Man
Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes
Camilla Olsson Fatma Ismail Jan Samuelsson Samer Abdulrahman
Amanda Jakobsson Zahra Yasin Simon Fredriksson Mahmoud Bilal
Eva Johansson Amina Samir David Eliasson Abdi Hamza

Jenny Pettersson Khadija Hamid Martin Strémberg Amer Mustafa
Ida Berglund Noor Ammar Bo Lundqvist Karim Yusuf
Lena Holm Aisha Khaled William Viklund Ibrahim Youssef

Ingrid Blomqvist

Yasmin Mehmet

Bjorn Hermansson

Mohammad Abdi

Asa Martensson

Mariam Abdul

Marcus Oberg

Abbas Ali

Carina Eklund

Fadumo Karim

Anton Falk

Reza Hassan

Emma Bergman

Sahar Abbas

Mikael Ek

Abdul Mehdi

Informationen som kontrollhandldggarna behdvde for att besvara hur de skulle

hantera respektive drende presenterades i form av bilder frin de systemstdd som de

anviander i den dagliga verksamheten. De personnummer som forekommer i

drendena har felaktiga kontrollsiffror och &r darfor inte riktiga personnummer.
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Arende 1

Inkommet drende for kontroll

[ Kontrollirende - Noor Ammar
Handlaggning

signalinformation Utdrag Signaloversikt

v Arende

Arendegrund
Signaltyp Manuel signel
Kontrollorsak Stkande
Hindelsedatum
Frinvarodagar
Skapat av iafno
Kommentar S missat en intenjs sq
Mer underlag finns i
Lank1: ttpAialf arbetsformedlingen se/alf-client/MeddelandeOversikt?
Ur handlingsplanen
Forutsattningar
Noor har under de senaste aren arbetat i matbutik. Tidigare har hon aven arbetat inom
stadning. Noor 6nskar fortsatta arbeta inom butik, men &r dppen f6r andra arbelen
Arbetsmarknad
Arbetsmarknaden i Amal med omnejd ar begransad och det ar viktigt att Noor anvander
sina Kontakter for att fa ett arbete.
Bedomning
Noor beddms kunna soka arbete aklivi pa egen hand med stod av de aktiviteter som
finns pa var hemsida.
& Bndra beddmning
Valda yrken SSYK Utbildning Erfarenhet
Butikssiljare, dagligvaror 5222 Nej la A4
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Ur daganteckningarna

2022-02-26  Noor har inte gatt pa inbokad intervju
1234 /iafno
Noor meddelar att hon &nnu inte har kontaktat arbetsgivaren

2022-02-26  Andrade sékandeuppgifter
0299/ *sys* 09:14 Senaste kontakt 2021-10-26 via Telefon

2022-02-18  Samtal med Noor

1234 /iafno

Meddelande har skickats till Noor dar hon ombeds kontakta
arbetsgivaren vars anstallningsintervju hon avbojde

2022-02-18  Samtal fran arbetsgivare

1234 /iafno

En arbetsgivare har hort av sig och meddelat att Noor avbajt en
inbokad tid for anstallningsintervju samma dag som den skulle
ha skett, 2022-02-15. Noor hade sagt till arbetsgivaren att hon
méste resa ivag pa grund av narstaendes bortgang

15




Arende 2

[EI0 Kontrolldrende - Amanda Jakobsson

Inkommet é@rende for kontroll

Handlaggning v Arende
signalinformation  Utdrag  Signalversikt Arendegrund
Signaltyp Aktivitetsrapport
Kontrallorsak Granska digital aktwitetsrapport Sékande
Hindelsedatum 20220415
Franvarodagar
Skapat av Systeminitierad
Kommentar Granska digital aktwvitetsrapport
Mer underlag finns i
Lank1: hutpuaif.arbetsformedlingen se/alf-clienuMeddelandeQuersike?
Orsalk till granskning: = Rapporten Innehaller fritext
Ur handlingsplanen
Forutsatiningar
Amanda har tidigare arbetat med stadning, men hon har fatt lamna arbetet pd grund av
besvar med leder.
Arbetsmarknad
Laget pa arbetsmarknaden ar just nu svarbedomt da manga branscher varsiar pa grund
av av cor i . Det &r darfor viktigt att bredda arbetssékandet
och vara éppen 6r de majligheter som finns.
Bedomning
Bedomningen ar att Amanda har vissa begransningar att fa ett arbete inom kort
~ —
£ Andra beddmning
Valda yrken SSYK Erfarenhet
Gvrig hemservicepersonal m.fl. 9119 Nej Ja v
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2022-02-25  Inget arbetssékande i avvaktan pa utredning
1234 [ iafeg

Amanda vantar pa SIUS-utredning och vi har kommit overens
om att Amanda kan avvakta den innan hon soker arbeten.

2022-02-25  Andrade sokandeuppgifter
0299/ *sys™ 10:27 Senaste kontakt 2022-02-25 via Telefon

2021-12-16  Andrade sékandeuppgifter
0299/ *sys* 15:03 Senaste kontakt 2021-12-16 via Telefon

2021-10-18  Ej bekraftad handlingsplan

0299/ *sys™

Meddelande om €] bekraftad handlingsplan skickad via eBrev.
Svar senast den 2021-10-28

Ur daganteckningarna

[o) ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Aktivitetsrapport avser mars 2022
Rapport-ID: 202204-1234567

Ar Persc

Aktuell aktivitetsrapport

Amanda Jakobsson 1991-02-07-8848 2022-04-09 kI. 12:43

Annan aktivitet

Fr.o.m Beskrivning av aktivitet

.0.m
2022-03-07 2022-03-30 Min arbetsformediare sa att jag inte behdvde soka jobb just nu

[o) ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Féregaende aktivitetsrapport

A t avser i2022

Rapport-ID: 202203-1234567

Arbetssdkande Personnummer Inskickad
Amanda Jakobsson 1991-02-07-8848 2022-03-13 kl. 11.27
Jag har ingel att for den har p
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Arende 3

Inkommet @rende for kontroll
[GI0 Kontrolldrende - Fadumo Karim
Handlaggning

Signalinformation  Utdrag  Signaloversikt

Signaltyp Manuel signel

Kontrollorsak Medverker inte tll att uppriitta en planering (hendingsplan)

Handelsedatum 2022-02-21

Eranvarodagar

Skapat av iafeg

Kommentar Sékande giok inte A 1ag pd fér planerngssamtal, se daganteckning 18 februar

Mer underlag finns i

Lankt: ttpialf arbetsformedlingen se/alf-client/Meddelan deOversikt?

Arende
Arendegrund

Sokande

Ur daganteckningarna

2022-02-23  Telefonstrul

1234 [ iafeg

Fadumo har meddelat att mobiltelefonen kranglat under nagra

dagar och att hon darfor missat flera samtal. Fadumo vill ha en
ny tid for att uppratta en handlingsplan. Detta bokas in till den 4
mars kl. 10.00.

2022-02-23  Andrade sokandeuppgifter
0299/ *sys* 15:03 Senaste kontakt 2022-02-23 via Telefon

2022-02-18  Farinte tag pa Fadumo fér att uppratta
handlingsplan

1234 / iafeg

Jag har ringt Fadumo vid overenskommen tid (tre ganger) for att
uppratta handlingsplan. Fadumo har inte kunnat nas
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Arende 4

[GI0 Kontrolldrende

Handlaggning

- Mariam Abdul

Inkommet d@rende for kontroll

v Arende
Signalinformation  Utdrag  Signaloverskt Arendegrund
Signaltyp Manuell si
Kontrollorsak gt sbkande
Handelsedatum 2022-02-09
Franvarodagar
Skapat av o
Kommentar Avelutat sitt arbete pd egen begérar daganteckning
Mer underlag finns
Linkl: hitpstalf.arbetsformedlingen se/alf-client/MeddelandeOversikt?
Ur handlingsplanen
Forutsattningar
Mariam &r utbildad och legitimerad larare med erfarenhet inom yrket, hon vill ocksd
fortsatta att arbeta som larare.
Arbetsmarknad
Arbetsformedlingen bedomer att det kommer vara mycket liten konkurrens om jobben
som grundskollarare under det narmaste dret. Det innebér att personer som har den
utbildning eller erfarenhet som kravs kommer ha mycket stora majligheter till arbete.
Bedomning
Bor ha goda majligheter till jobb.
N —
£ Andra bedémning
Valda yrken SSYK Utbildning Erfarenhet
Grundskolldrare 2341 Ja la v
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2022-02-08  Avslutad anstéllning

1234 /iafno

Mariam uppgav under planeringssamtal att hon slutade pa sitt
forra arbete for aft forra arbetsgivaren betedde sig illa mot henne
och att hon darfor inte tanker soka arbeten dar aven om de just
nu har lediga tjanster ute som annars skulle passat henne

2022-02-08  Ej bekréftad handlingsplan

0299/ *sys*

Meddelande om e bekraftad handlingsplan skickad via eBrev.
Svar senast den 2022-02-18

2022-02-08  Andrade sokandeuppgifter
0299/ *sys* 16:04 Senaste kontakt 2022-02-08 via Telefon

Ur daganteckningarna
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Arende 5

Inkommet drende fér kontroll

[GI0 Kontrollirende - Reza Hassan

Handlaggning Arende
Signalinformation  Utdrag  Signaloversikt Arendegrund
Signaltyp Akehvitetsrapport
Kontrollorsak Granska digital aktwitetsrapport Sékande
Handelsedatum 20220415
Frinvarodagar
skapat av Systeminitierad
Kommentar Granska digital aktwitetsrapport
Mer underlag finns it
Lankt: hutp:tialf arbersformedlingen se/alf-client/MeddelandeOversik?

Orsak till granskning: = Rapporten inniehaller fritext
Ur handlingsplanen
Forutsattningar
Har utbildning och tidigare erfarenhet av arbete inom industrin.

Arbetsmarknad

Det finns gott om jobb som elekiriker i omradet.

Bedomning

Reza bor ha goda majligheter till jobb. Reza bedoms €] vara i behov av klargorande

insatser. Utbildning har han, aktuell arbetsli enhet och i Det

finns ett CV och han har bérjat séka jobb och vet var han kan hitta lediga tjanster.

~ —
£ Andra beddmning
Valda yrken SSYK Utbildning Erfarenhet
Industrielektriker 7412 Ja Ja v
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ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

(o]

Aktivitetsrapport avser mars 2022
Rapport-ID: 202204-1234567

Ar Per

1985-09-14-2919

Reza Hassan

Sokt annonserat jobb

Aktuell aktivitetsrapport

Inskickad
2022-04-10 Ki. 14:42

Datum Arbetsgivare Jobb o Sokt via
2022-03-01 Velve Underhéliselektriker Skellefted

2022-03-05 Skelleftea kommun Elektriker Skelleftea

2022-03-11 Sector alarm Larmtekniker Umea

2022-03-20 Randstad Installationselektriker Luled

2022-03-24 Northvolt Industrielektriker Skellefted

2022-03-27 Skelleftea kommun Projektliedare, el Skelleftea

Annan aktivitet

From
2022-03-14

Tom
20220317

Beskrivning av aktivitet

Hade planerat att s6ka jobbet pa Northvolt som min arbetsférmediare sa att jag var twungen att

séka, men min mamma blev riktigt dﬂlg och |ag missade darfor aft skicka in ansokan i tid. N&r
Jag upptackte det stkte jag istallst ett annat liknandie jobb pa Northwolt istéllet.

Ej gjorda aktiviteter
Obligatoriska aktiviteter
Anvisade jobb

Arbetsgivare Jobb

Northvolt

Automationselektriker

ort
Skellefted

Féregaende aktivitetsrapport

Den har ersattningssokande har bara skickat in en aktivitetsrapport.
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Arende 6

Handlaggning

Inkommet drende for kontroll

[0 Kontrollirende - Jenny Pettersson

v Arende
signalinformation  Utdrag  Signaloversikt Arendegrund
Signaltyp Manuel signel
Kontrollorsak Ourigt Stkande
Handelsedatum 2022-02-23
Frinvarodagar
Skapat av iafno
Kommentar Det gér inte att komma i kentak! med sokande, se daganteckning irdn 10 ech 23 februari
Mer underlag finns i
Link1: hitpu/jalf.arbetsformediingen.sefalf-client/MeddelandeOversikt?

Ur handlingsplanen

Forutsatiningar

Har p4 senare tid arbetat som frisér. Jenny har ocksa tidigare erfarenhet inom handel
Arbetsmarknad

Arbetstormediingen bedomer att det kommer vara mycket liten konkurrens om jobben

som frisérer under det narmaste dret. Det innebar att personer som har den utbildning

eller erfarenhet som kravs kommer ha mycket stora méjligheter till arbete.
Bedomning
Bedomd tjanst ar soka arbete pd egen hand.

» .
£ Andra bedémning

Valda yrken S5YK Utbi Erfarenhet

Frisorer 5141 Ja Ja v
Kassapersonal m.fl. 5230 Nej Ja v
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2022-02-23  Breviretur

1234 /iafno

Den kallelse med fid for mote som skickades per post till Jenny
(se tidigare daganteckning) har kommit i retur med uppgift om att
adressaten ar okand

2022-02-10  Ej kunnat nas via epost

1234 /iafno

Har forsokt né Jenny per e-post tva ganger den senaste veckan
men inte fatt nagot svar. Har darfor skickat en kallelse for mote
via brev.

2021-12-20  Andrade sékandeuppgifter
0299/ *sys* 15:13 Senaste kontakt 2021-12-20 via Telefon

Ur daganteckningarna
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Arende 7

Inkommet drende for kontroll

[ED0 Kontrolldrende - William Viklund

Handlaggning

Arende
Signalinformation  Utdrag  Signaloversikt firendegrund
signaltyp Aktivtetsrapport
Kontrallarsak Granska digital aktivitetsrappart Sokande
Handelsedatum 20220415
Franvarodagar
Skapat av. Systeminitierad
Kommentar Granska digital akuvitersrapport
Mer underlag finns i
Lank1: htpu/zlt arbetstormedlingen sefalf-clentiMeddelandeOversike?
Orsak till granskning: = Den arbetsstkande har redovisat firnallandevis f s3kta jobb
Ur handlingsplanen
Forutsatiningar
William har nyligen avslutat en deltidsanstalining inom hemtjansten och sdker nu arbete
pa heltid. Har relevant utbildning och en langre tids erfarenhet
Arbetsmarknad
Arbetsformediingen bedomer att det kommer vara mycket liten konkurrens om jobben
som underskdterskor inom hemtjanst och aldreboende under det narmaste dret. Det
innebar att personer som har den utbildning eller erfarenhet som kravs kommer ha
mycket stora méjligheter till arbete.
Bedomning
William star nara arbetsmarknaden och han behover matchas mot arbete inom
hemtjanst och liknande
x .
£ Andra bedomning
Valda yrken S5YK Utbildning Erfarenhet
Underskoterskor, hemtjanst m.fl. 5321 Ja Ja v
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ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

o

Aktivitetsrapport avser mars 2022
Rapport-ID: 202204-1234567

Arbetesik 4 P,
Ar Per

Aktuell aktivitetsrapport

William Viklund 1987-06-07-7437

Sokt annonserat jobb

2022-04-13 KI. 16:57

Datum Arbetsgivare Jobb ort Sokt via
2022-03-04 L et |

2022-03-05 Stockholms Stad Underskéterska Stockholm

2022-03-11 Stockholms Stad Underskdterska Stockholm

2022-03-20 Sophiahemmet Underskéterska Stockholm

022-03-22 Attendo Sverige Underskéterska Stockholm

2022-03-23 Attendo Sverige Uncerskoterska Stockhoim

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

O

pport avser i2022

Rapport-ID: 202203-1234567

Féregaende aktivitetsrapport

A Py
Ar Per

William Viklund 1987-06-07-7437

Sokt annonserat jobb

2022-03-13 kI 18221

Datum Arbetsgivare Jobb ort Sokt via
2022-02-01 Attendo Sverige Underskdterska Stockholm

2022-02-07 Attendo Sverige Underskdterska Stockholm

2022-02-07 Stockholms Stad Underskdterska Stockholm

2022-02-14 Stockholms Stad Underskdterska Stockholm

2022-02-30 Sophiahemmet Underskoterska Stockholm

2022-02-31 L sset L G
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Arende 8

Inkommet drende for kontroll

[ Kontrolldrende - Mikael Ek

Handlaggning

v Arende
signalinformation  Utdrag  Signaloversikt Arendegrung
Signaltyp Aktivitetsrapport
Kontrallarsak Granska digtal aktwitetsrapport Sokande
Hindelsedatum 20220415
Franvarodagar
Skapat av Systeminiierad
Kommentar Granska digital aktivitetsrapport
Mer underlag finns i
Lank1: htip:/falf arbetsformedingen.sefalf-client/MeddelandeOversike?

Orsak till granskning: - Fleraak Iad har m omatiskt
Ur handlingsplanen

Forutsattningar

Har under de senaste aren mestadels arbetat i butik. Mikael namner ocksa att han

funderat pa att ga nagon utbildning.
Arbetsmarknad

Arbetsformediingen bedomer att det kommer vara konkurrens om jobben som

butikssaljare, dagligvaror under det narmaste aret. Det innebar att mojligheterna till

arbete i genomsnitt kommer att vara sma men variera beroende pa till exempel

utbildning och erfarenhet
Bedomning

Den som ar arbetsiOs ska rapportera sokia arbeten i sin aktivitetsrapport. Det ar viktigt
att s6ka manga jobb.

5
& Andra bedomning
Valda yrken S5YK Utbildning Erfarenhet
Butikssaljare, dagligvaror 5222 Nej Ja v
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[o) ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Aktivitetsrapport avser mars 2022
Rapport-ID: 202204-1234567

Aktuell aktivitetsrapport

a .
Ar Per

Mikael Ek 1965-09-27-8139

S6kt annonserat jobb

Datum Arbetsgivare Jobb

2022-03-02 Ica Afférsbitrade
2022-03-05 Lidl Afférsbitride
2022-03-08 Lidl Afférsbitride
2022-03-13 Coop Afférsbitride

2022-04-13 kI 17:52

ort Soktvia
Géteborg
Giteborg
Géteborg
Géteborg

(o) ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Féregaende aktivitetsrapport

Aktivi pport avser feb i2022
Rapport-ID: 202203-1234567

Ar 5 Per

Mikael Ek 1965-09-27-8139

Sokt annonserat jobb

Datum Arbetsgivare

2022-02-15 Lidl Afférsbitrdde
2022-02-16 Lidl Affarsbitrade
2022-02-19 Ica Aftarsbitrade
2022-02-24 Coop Afférsbitrdde

2022-03-12 kl. 12:21

ort Sokt via
Géteborg
Géteborg
Géteborg
Géteborg
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Arende 9

Handliggning

Inkommet drende for kontroll

[ED0 Kontrolldrende - Ibrahim Youssef

v Arende
Signalinformation  Utdrag  Signaltwersikt Arendegrund
Signaltyp Aktivitetsrapport
Kontrallarsak Granska digital aktwitetsrapport Sékande
Hindelsedatum 20220415
Franvarodagar
Skapat av Systeminiierad
Kommentar Granska digital aktivitetsrapport
Mer underlag finns i
Lank1: hitpi/alf.arbetsformed|ingen sealf-client/MeddelandeOversiki?
Orsalk till granskning: = Rapporten Innehaller fritext
Ur handlingsplanen
Forutsattningar
Ibrahim har mestadels haft timanstaliningar i olika butiker. Nu vill han f4 en
tillsvidareanstalining och funderar darfér pa att ta kérkort for att underlatta att hitta ett
Jobb. Ibrahim ar Gppen for att arbeta med annat.
Arbetsmarknad
Arbetsformediingen bedomer att det kommer vara konkurrens om jobben som
butikssaljare, dagligvaror under det narmaste aret. Det innebar att mojligheterna till
arbete i genomsnitt kommer att vara sma men variera beroende pa till exempel
utbildning och erfarenhet
Bedomning
Det &r hérd konkurrens om jobb inom handel. Det &r bra att Ibrahim ar ppen fér att
arbeta med annat och séker mojligheter att forbatira sina mdjligheter till att fa ett jobb.
# Bndra bedémning
Valda yrken SSYK Utbildning Erfarenhet
Butikssiljare, dagligvaror 5222 Nej Ja v
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Ur daganteckningarna

2022-02-28  Inget arbetssékande i avvaktan pa utredning
1234 [ iafno

Ibrahim meddelar att han har borjat studera vid sidan om sitt
arbetssokande for att forbattra majligheterna till arbete.

2022-02-24  Andrade sékandeuppgifter
0299/ *sys™ 15:03 Senaste kontakt 2022-02-24 via Telefon

2022-01-13  Ej bekréftad handlingsplan

0299/ *sys™

Meddelande om ej bekraftad handlingsplan skickad via eBrev.
Svar senast den 2022-01-13

Aktuell aktivitetsrapport

, ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Aktivitetsrapport avser mars 2022

Rapport-ID: 202204-1234567

Arbetssdkande Personnummer Inskickad

Ibrahim Youssef 1986-11-14-7831 2021-04-13 kI 14:31

Sokt annonserat jobb

Datum Arbetsgivare Jobb ort Sdkt via
2022-03-04 Ilca Affdrsbitrdde Stockholm
2022-03-06 City Gross Afférsbitrdde Stockholm
2022-03-09 City Gross Afférsbitrade Stockholm
2022-03-09 Hemkap Aftérsbitrade Stockholm

Annan aktivitet

From Tom Beskrivning av aktivitet
2022-03-01  2022:03-31  Jag hann inte soka lka manga jobb den har manaden eftersom jag varit lite upptagen.

Féregaende aktivitetsrapport

ARBETSFORMEDLINGEN

¢ SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Aktivitetsrapport avser februari 2022

Rapport-ID: 202203-1234567

Arbetssdkande Personnummer Inskickad

Ibrahim Youssef 1986-11-14-7831 2022-03-12 KI. 14:27

Sokt annonserat jobb

Datum Arbetsgivare Jobb ort Sokt via
2022-02-05 Lidl Affarsbitrade Stockholm
2022-02-05 Lidl Afférsbitrdde Stockholm
2022-02-08 Coop Afférsbitréide Stockholm
2022-02-08 Coop Afférsbitride Stockholm
2022-02-09 Lidl Afférsbitride Stockholm
2022-02-10 Espresso House Barista Stockholm
2022-02-14 Espresso House Barista Stockholm
2022-02-16 Helt och rent Stad Stockholm
2022-02-19 Ica Maxi Affarsbitrade Stockholm

* ] det hér drendet var artalet for nér den fiktiva aktuella aktivitetsrapporten skickades in felaktigt skrivet som 2021 1 stéllet for
2022. Det hir har diremot ingen péverkan, eftersom det framgar tydligt att det ar friga om den aktuella aktivitetsrapporten.
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Arende 10

Inkommet drende for kontroll

[&ED0 Kontrolldrende - Samer Abdulrahman

Handlaggning

Arende
Signalinformation  Utdrag  Signaloversikt irendegrund
Signaltyp Aktivitatsrapport
Kontrallarsak Granska digital aktivitetsrapport Sokande
Handelsedatum 20220415
Frinvarodagar
Skapat av Systeminitierad
Kommentar Granska digtal akuvitetsrapport
Mer underlag finns i
Lank1: httpu/zif arbetstormedlingen sefalf-clenyMeddelandeOversike?
Orsak till granskning: = Den arbetssbkande har redovisat fbrhallandevis 1a sakia jobb
Ur handlingsplanen
Forutsattningar
Har tidigare arbetat inom bland annat lagerverksamnet och senaste som
fastighetsskatare lokalt. Samer funderar pa att framéver ta kérkort for att férbatira sina
maojligheter till jobb
Arbetsmarknad
Arbetsformediingen bedomer att det kommer vara liten konkurrens om jobben som
fastic Stare under det n3 Aret. Det innebar att personer som har den
utbildning eller erfarenhet som kravs kommer ha stora mdjligheter till arbete.
Beddmning
Samer bed6ms std nara arbetsmarknaden och han har redan ett CV klart. Benover
dock sGka arbete aktivt for att komma i arbete
\ .
£ Andra bedomning
Valda yrken SSYK Utbildning Erfarenhet
h 5 5152 Nej Ja v
Lager- och terminalpersonal 4322 Nej Ja v
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Aktuell aktivitetsrapport

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Aktivitetsrapport avser mars 2022

Rapport-ID: 202204-1234567

Arbetssdkande Personnummer Inskickad

samer Abdulrahman 1987-04-14-3857 2021-04-07 KI. 11:12

Sokt annonserat jobb

Datum Arbetsgivare Jobb ort Sokt via
2022-03-02 Hyresbostader Fastighetsskétare Orebro
2022-03-14 A&BF F ° Grebro
2022-03-15 Holgers Akeri Lastbilschauffér Orebro
2022-03-20 Kumlas Akare och Budservice Lastbilschauffor Kumia

Féregaende aktivitetsrapport

ARBETSFORMEDLINGEN

¥ SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Aktivitetsrapport avser februari 2022
Rapport-ID: 202203-1234567

Arbetssdkande Personnummer Inskickad

Samer Abdulrahman 1987-04-14-3857 2022-03-11 K. 13:57

Sokt annonserat jobb

Datum Arbetsgivare Jobb ort Soktvia
2022-02-02 Nora fastigheter Fastighetsskétare Nora

2022-02-06 Linussens bifirma Sélare Orebro

2022-02-15 Orebro kommun Vaktméstare Qrebro

2022-02-16 Lidl Lagerarbetare Crebro

* 1 det hér drendet var artalet for nér den fiktiva aktuella aktivitetsrapporten skickades in felaktigt skrivet som 2021 1 stéllet for
2022. Det hir har diremot ingen péverkan, eftersom det framgar tydligt att det ar friga om den aktuella aktivitetsrapporten.
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Arende 11

[E0 Kontrollidrende - David Eliasson

Inkommet drende for kontroll

Handlaggning Arende
Signalinformation  Utdrag  Signaloversikt Arendegrund
Signaltyp Aktivitetsrapport
Kontrollorsak Granska digital aktivitetsrapport Sékande
Handelsedatum 20220415
Franvarodagar
Skapat av Systeminitierad
Kommentar Granska digital akivitetsrapport
Mer underlag finns i
Lank1: htpiffalf arbetsformedingen.se/alf-client/MeddelandeOversike?

Orsak till granskning: = Den arbetssbkande har redovisat farallandevis fa s8iaa jobb
Ur handlingsplanen
Forutsatiningar
David har haft flera jobb inom bland annat handeln. S&ger att han vill prova pa annat 4n
Kortare anstaliningar inom handeln. Det skulle ocksa kunna vara intressant f6r honom
att pabdrja nagen form av utbildning.

Arbetsmarknad

Laget pa arbetsmarknaden &r just nu svarbeddmt dd manga branscher varslar pa grund

av effektena orsakade av coronaviruset. Det ar darfor viktigt att bredda arbetssckandet

och vara @ppen f6r de majligheter som finns

Bedomning

David behdver séka manga jobb och vara villig att prova pa andra typer av jobb for att

f6rbattra sina chanser att ta sig ur arbetsisheten

> .
& Andra bedomning
Valda yrken SSYK Utbildning Erfarenhet
Butiksséljare, fackhandel 5223 Nej Ja v
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Aktuell aktivitetsrapport

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Aktivitetsrapport avser mars 2022

Rapport-ID: 202204-1234567

Arbetssdkande Personnummer Inskickad

David Eliasson 1964-01-09-4055 2021-04-09 kl. 13:03

Sokt annonserat jobb

Datum Arbetsgivare Jobb ort Sokt via
2022-03-05 Dala Hotell Receptionist Borlénge

2022-03-07 Konferens by Dalarna Konferansvérd Falun

2022-03-13 Boriénge kommun Lérare  matte gymnasiet  Borlange

2022-03-20 Falun kemmun Larare | fysisk a4k 69 Faiun

Féregaende aktivitetsrapport

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Aktivitetsrapport avser februari 2022

Rapport-ID: 202203-1234567

Arbetssdkande Personnummer Inskickad

David Eliasson 1964-01-09-4055 2022-03-13 kL 11:11

S6kt annonserat jobb

Datum Arbetsgivare Jobb ort Skt via
2022-02-02 Hotell Receptionist Borlange
2022-02-06 IKEA Séjare Boriénge
2022-02-15 Lindex Salare Boriange
2022-02-19 ICA supermarket Butiksanstalid Boriange

* ] det har drendet var artalet for nér den fiktiva aktuella aktivitetsrapporten skickades in felaktigt skrivet som 2021 i stéllet for
2022. Det hir har diremot ingen péverkan, eftersom det framgar tydligt att det dr friga om den aktuella aktivitetsrapporten.
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Arende 12

[EI0 Kontrolldrende - Bo Lundqvist

Handliggning

Inkommet &@rende for kontroll

Arende
Signalinformation  Utdrag  Signalowersikt firendegrund
Signaltyp Aktivitetsrapport
Kontrallarsak Granska digital aktivitetsrappart Sokande
Handelsedatum 20220415
Frinvarodagar
skapat av. Systeminitierad
Kommentar Granska digital akivitetsrapport
Mer underlag finns i
Lankt: htp:ffalf arbetsformedingen.sefalf-client/MeddelandeOversike?
Orsak till granskning: = Den arbetsstkande har redovisat firnallandevis f s3kta jobb
Ur handlingsplanen
Forutsatiningar
Bo har tidigare arbetat inom bland annat restaurangbranschen och senast pa ett hotell
Sager sig vilja prova pa andra typer av jobb, men tror sjalv att han har starst chans till
nytt jobb inom samma bransch
Arbetsmarknad
Laget pa ar ar just nu svarbeddmt dd manga varslar pa grund
av effektemna orsakade av coronaviruset. Det ar darfor vikligt att bredda arbetssGkandet
och vara 6ppen fér de majligheter som finns.
Beddmning
Bo har avsiutat sin anstalining pa hotell. Dar jobbade han med att servera mat och
ibland aven bakom baren. Bo soker nu andra tjanster, fortfarande inom framforallt hotell
och restaurang, men han ar ocksa 6ppen for andra typer av jobb. Bedoms ha goda
mdjligheter till jobb fGrutsatt att han soker intensivt.
\
£ Andra bedémning
Valda yrken SSYK Utbildning Erfarenhet
Hotellreceptionister m.fl. 4224 Nej Ja v
Hovméstare och servitorer 5131 Nej Ja v
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ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

(o]

Aktivitetsrapport avser mars 2022
Rapport-ID: 202204-1234567

Aktuell aktivitetsrapport

A P,
Ar Per

Bo Lundgvist 1967-10-03-7269

Sokt annonserat jobb

2022-04-12 kI. 14:09

Datum Arbetsgivare Jobb ort Skt via
2022-02-22 Brasserie X hotel Ekoxen Senvitris Linképing
2022-02-22 Harrys Senvitris. Linképing
2022-02-25 Quality hotel Ekoxen Receptionist Linkping
2022-02-26 Best Western and hotel Receptionist Linképing
2022-02-26 Clarion Collection slofisparken  Receptionist Linképing
2022-03-07 Kksbaren pa Scandic Senvitris Link8ping
2022-03-15 Bastard burgers Senvitris Linképing
2022-03-21 O'Learys Baransvarig Linképing
Féregaende aktivitetsrapport
ARBETSFORMEDLINGEN

O

port avser feb

i2022

Rapport-ID: 202203-1234567

A
Ar

Py
Per

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Bo Lundgvist

1967-10-03-7269

Sokt annonserat jobb

2022-03-12 kl. 08221

Datum Arbetsgivare J ort Sokt via
2022-02-01 Calle C Restaurang och Café Koksbitrade Linkdping
2022-02-07 Hilma Winblads Koksbitréde Linkdping
2022-02-07 Le Borgate Senvitris Linképing
2022-02-08 Quality hotel The box Receptionist Link8ping
2022-02-10 Scandic LinkSping City Receptionist Linképing
2022-02-20 Scandic Frir L drdit Link&ping
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Arende 13

Inkommet drende fér kontroll
[ Kontrollirende - Yasmin Mehmet

Handlaggning

Arende
Signalinformation | Utdrag  Signaloversike Arendegrund
Signaltyp Aktiitetsrapport
Kontrallarsak Granska digital aktivitetsrapport Sokande
Handelsedatum 2022-04-15
Frinvarodagar
Skapat av. Systeminitierad
Kommentar Granska digital aktiitetsrapport
Mer underlag finns i
Lankt: ntepetialf arbersformedlingen sefalf-client/MeddelandeOversika?
Orsak till granskning: = Rapeorien Innehiller for ménga dentiska sakta jooh
Ur handlingsplanen
Forutsatiningar
‘Yasmin har tidigare haft nagra kortare vikariat och sommarjobb inom bland annat
plocklager. Soker nu arbete brett
Arbetsmarknad
Arbetsférmedlingen beddmer att det kommer vara konkurrens om jobben som lager-
och terminalpersonal under det narmaste aret. Det innebar att mojligheterna fill arbete i
genomsnitt kommer att vara sma men variera beroende pa till exempel utbildning och
erfarenhet.
Bedomning
Se ovan - s6ka arbete dagligen.
> .
& Andra bedomning
Valda yrken SSYK Utbildning Erfarenhet
Lager- och terminalpersonal 4322 Ja v
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Aktuell aktivitetsrapport

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Aktivitetsrapport avser mars 2022
Rapport-ID: 202204-1234567
Arbetssdkande

Yasmin Mehmet

Inskickad
2022-04-12 K. 14:15

Personnummer
1991-12-09-9308

Sokt annonserat jobb

Datum Arbetsgivare Jobb ort Sokt via
2022-03-02 Maimé | L Malmé
2022-03-02 Malmé L Lagt Malmé&
2022-03-02 PerformiQ Lagerarbetare Malmd
2022-03-03 Medialarkt Lagerarbetare Lundl
2022-03-03 MexiaMarkt Truckforare Lund
2022-03-05 Adecco Lagerarbetare Lund
2022-03-08 Sydskanes Avfalls AB Logistiksamordnare Malmé
2022-03-06 Boxflow Lager: Malmé
2022-03-06 Boxflow Lagerarbatare Malmd
2022-03-06 Post Nord Terminalarbetare Malmé/Toftanés.
2022-03-08 Post Nord Temminalarbetare Malmé/Toftands
2022-03-06 Post Nord Terminalarbetare Malmé/Toftanas
2022-03-06 Post Nord Terminalarbetare Malmé/Toftanés
2022-03-10 Randstad AB TruckfSrare Malmd
2022-03-10 Autoropa AB Lagerarbetare Malmé
2022-03-15 Coop Lagerarbetare Lund
2022-03-15 ICA Lagerarbetare Malmd
2022-03-18 Net On Net Lagerarbetare Malmd
2022-03-18 MIO Lagerarbetare Malmd
2022-03-20 RAMBOLL Lagerarbatare Malmé&
2022-03-20 DHL Terminalarbetare Malmd
2022-03-20 ‘Arena Personal Truckforare Malmd
2022-03-20 Uniflex Truckitrare Lund
2022-03-20 Adecco Lagerarbetare Lund
2022-03-20 Adecco Lagerarbatare Lund
2022-03-24 Unifiex Lagerarbetare Lund

Randstad AB Teminalarbetare Malmé

Manpower Lagerarbetare Malmé

Manpower Lagerarbetare Malmé

Kjell & Company Lagerarbetare Malma
2022-03-28 Coop Lagermedarbetare Malmé
2022-03-28 Coop Lagerarbetare Maimd
Lamnat intresseanmalan/CV
Datum Arbetsgivare Jobb ort
2022-03-02 D ia AB L Skane
2022-03-05 Manpower Lagerarbatare Maimd
2022-03-08 Manpower Truckforare Malmé&
2022-03-11 Jobandtalent AB L
2022-03-11 Just Arrived AB Skane
2022-03-22 Unifiex Lagerarbetare Lund

Féregaende aktivitetsrapport

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Aktivitetsrapport avser februari 2022
Rapport-ID: 202203-1234567

Arbetssdkande

‘Yasmin Mehmet

Sokt annonserat jobb

Personnummer
1991-12-09-9308

Inskickad

2022-03-13 kl. 15:47

Datum Arbetsgivare Jobb ort Soktvia
2022-02-05 Trelleborg Hamn Terminalarbetare Trelleborg
2022-02-06 RAMBOLL Lagerarbatare Malm&
2022-02-06 Adecco Lagerarbetare Lund
2022-02-06 Sydskénes avialls AB Logistiksamordnare Maimé
2022-02-10 DHL Terminalarbetare Maimé
2022-02-10 Randstad AB Terminalarbetare Malmé
2022-02-10 Auteropa AB Truckforare Malmd&
2022-02-10 Post Nord Paketerare Lund
2022-02-10 Post Nord Paketerare Lund
2022-02-18 Post Nord Terminalarbetare MalméiToftands
9 Post Nord Terminalarbetare Malmo/Toftanas
2022-02-23 Adecco L
2022-02-24 Adecco L
2022-02-24 Randstad AB TruckfSrare Malm&
2022-02-24 Mio Truckforare Malmd
2022-02-24 Net On Net Lagerarbetare Maimé
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Arende 14

Inkommet drende fér kontroll

[ Kontrollirende - Ingrid Blomqvist

Handlaggning Arende
Signalinformation | Utdrag  Signaloversikr Arendegrund
Signaltyp Akivitetsrapport
Kontrallorsak Granska digital aktivitetsrapport Sokande
Handelsedatum 2022-04-15
Frinvarodagar
skapat av. Systeminitierad
Kommentar Granska digital aktiitetsrapport
Mer underlag finns i:

Lankt: nttpit/alf arbersformedlingen sefalf-client/MeddelandeOversik?
Orsak till granskning: = Den arbetsstkande har redovisat fornllandevls fa sokia job
Ur handlingsplanen
Forutsattningar
Ingrid har relevant utbildning och tidigare erfarenhet av arbete som personlig assistent.
Funderar pa att s6ka vidare inom detta yrke, men hon ar aven Gppen for andra typer av
arbeten om hon inte kan hitta nagot inom assistans.

Arbetsmarknad

Arbetsmarknaden i Kalmar Ian ar hyfsat bra och det bor finnas goda méjligheter att fa

jobb.

Bedomning

Ingrid &r angelagen om att fa ett nytt jobb och ska séka arbete brett.

> N
# Andra bedsmning
Valda yrken SS5YK Utbildning Erfarenhet
Personliga assistenter 5343 Ja Ja v
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[o) ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
Aktivitetsrapport avser mars 2022
Rapport-ID: 202204-1234567
Arbetssdkande Personnummer Inskickad
Ingrid Blomaquist 1988-11-13-2949 2022-04-14

So6kt annonserat jobb

Datum Arbetsgivare Jobb

2022-03-05 Kalmar Kommun Personlig assistent
2022-03-06 Kaimar kommun Boendestddjare
2022-03-15 Stadium Butksséljare
2022-03-15 Borgholms kemmun Personlig assistent
2022-03-21 Sibylla Gatukoksbitrade

Aktuell aktivitetsrapport

kl. 16:09

ort Soktvia
Kalmar

Kalmar

Kalmar

Borgholn

Kalmar

[o) ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Féregaende aktivitetsrapport

A ort avser i2022

Rapport-ID: 202203-1234567

Arbetssdkande Personnummer Inskickad

Ingrid Blomaqvist 1988-11-13-2949 2022-03-08 KI. 21:27

Sokt annonserat jobb

Datum Arbetsgivare Jobb

2022-02-05 Kalmar Kommun Personlig assistent
2022-02-10 Hyresbostader Fastighetsskgtare
2022-02-15 Kaimar Kommun Elevassistent
2022-02-28 Noppes

2022-02-30 Lokalvard Rent och Firt Stadare

ort Stkt via
Kalmar
Kalmar
Kalmar
Kalmar
Kalmar
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Arende 15

Handlaggning

[GI0 Kontrollirende - Ibrahim Youssef

Inkommet drende fr kontroll

v Arende
Signalinformation  Utdrag  Signaloversikt Arendegrund
Signaltyp Akehvitetsrapport
Kontrallarsak Granska digital aktwitetsrapport Sékande
Handelsedatum 2022-04-15
Frinvarodagar
skapat av. Systeminitierad
Kommentar Granska digital akiwitetsrapport
Mer underlag finns it
Lankt: notpsialf arbetsformedlingen se/alf-client/MeddelandeOversiki?
Orsak till granskning: = Rapporten Inniehsler fritext
Ur handlingsplanen
Forutsatiningar
Ibrahim blev uppsagd pa grund av arbetsbrist men trivs med sina tidigare
arbetsuppgifter. Kommer fortsatta soka jobb som stadare om det dyker upp sana jobb.
Kan aven tanka sig att arbeta med annat.
Arbetsmarknad
Arbetsformedlingen bedémer att det kommer vara liten konkurrens om jobben som
stadare under det narmaste dret. Det innebar att personer som har den utbildning eller
erfarenhet som kravs kommer ha stora mojligheter fill arbete.
Bedomning
Ibrahim ar aktiv i sitt arbetssokande och ar oppen for olika forslag till Iosningar.
~ —
£ Andra bedémning
Valda yrken SSYK Uthil Erfarenhet
Stadare 9111 Nej Ja v
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Aktuell aktivitetsrapport

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Aktivitetsrapport avser mars 2022
Rapport-ID: 202204-1234567
Ar o] Per Ir

Ibrahim Youssefl 1990-05-19-9874 2022-04-13 KI. 13:12

So6kt annonserat jobb

Datum Arbetsgivare Jobb ort Sokt via
2022-03-11 Scandic Senvitdr Kariskrona
2022-03-15 Sedexo Lokalvérdare Karlskrona
2022-03-19 Frésuncla Personlig assistent Kariskrona

Annan aktivitet

Fr.o.m Tom Beskrivning av aktivitet
2022-03-21  2022-03-21  Ringde min farra arbetsgivare ph konsult som nagon sa sékte folk. Hon sa att hon aterkommer
till mej i maj.

Féregaende aktivitetsrapport

[o) ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Aktivi t avser i2022

Rapport-ID: 202203-1234567

Ar o P nmer Inskickad

Ibrahim Youssef 1990-05-19-9574 2022-03-11 kl. 18:27

So6kt annonserat jobb

Datum Arbetsgivare Jobb ort Stkt via
2022-02-01 Ur och penn Butikspersonal Kariskrona

2022-02-04 Boda borg Reception Kariskrona

2022-02-08 Willys Butkssaljare Kariskrona

2022-02-10 Renneby kemmun Vaktméstare Ronneby

2022-02-16 Kariskrona kemmun Elevassistent Kariskrona

2022-02-23 Humana Personlig assistent Kariskrona
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Arende 16

Inkommet drende for kontroll

[ Kontrollirende - Abdul Mehdi

Handlaggning

Arende
signalinformation  Utdrag  Signaloversike Arendegrund
Signaltyp Aktivitetsrapport
Kontrallorsak Granska digital aktwitetsrapport Sékande
Hindelsedatum 20220415
Franvarodagar
Skapat av Systeminitierad
Kommentar Granska digital aktwitetsrapport
Mer underlag finns i
Lank1: nttp:tialf arbetsformedlingen se/alf-client/MeddelandeOversik?

Orsak till granskni = Rapporten Innehaller fritext
Ur handlingsplanen

Forutsattningar

Abdul ar deltidsarbetsios vid sidan om sin timanstalining pa aldreboende. Sager att han

ofta fragar om fler timmar hos arbetsgivaren och sdker annars andra jobb.
Arbetsmarknad

Arbetsiormedlingen bedomer att det kommer vara mycket liten konkurrens om jobben

som underskdterskor inom hemtjanst och aldreboende under det narmaste aret. Det

innebar att personer som har den uibildning eller erfarenhet som krévs kommer ha

mycket stora mojligheter till arbete
Bedomning

Ska sdka arbeten och lI6pande héra sig for om fler immar hos sin nuvarande

arbetsgivare. Det ar vikiigt att han ar 6ppen for att ta andra typer av arbeten vid behow.

. R
£ Andra beddmning

Valda yrken SSYK Erfarenhet
Vardbitraden 5330 Ja Ja v
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ARBETSFORMEDLINGEN
O SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
Aktivitetsrapport avser mars 2022
Rapport-ID: 202204-1234567

A
Ar Per

Aktuell aktivitetsrapport

Abdul Mehdi 1962-07-13-9635 2022-04-09 Kl 13:47

Annan aktivitet

From Beskrivning av aktivitet

Tom
2022-03-01 2022-03-30 Har jobbat deltid hela manaden och fragat efter fler timmar.

ARBETSFORMEDLINGEN
0 SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
Aktivitetsrapport avser februari 2022
Rapport-ID: 202203-1234567
Ar 6 Per Inskickad

Foregaende aktivitetsrapport

Abdul Mehdi 1962-07-13-9835 2022-03-10 kl. 10:23

Sokt annonserat jobb

Datum Arbetsgivare Jobb ort Sokt via
2022-02-04 Malmg stad Hemtjanst resursgrupp natt Maimé
2022-02-08 Humana Parsonlig assistent Maimd
2022-02-10 God Assistans | Sverige Personlig assitent Malmé
2022-02-18 Humana Personlig assistent Malmé
2022-02-21 St knuts hemtjanst Hemfjanst Maimo
2022-02-27 Frésunda Personlig assistent Maimé
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