I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen

Arbetsloshetsforsakringens
tackningsgrad

IAF har undersékt hur arbetsléshetsférsdkringens
tackningsgrad har utvecklats frédn 2005-2023.

Tackningsgraden
i arbetsléshets-
férsdkringen var

43%

ér 2023

Med arbetsioshets-
forséikringens
tadckningsgrad avses
andelen av de 6ppet
arbetslosa som har
arbetsléshetsersdttning

Tackningsgraden ar beraknad
utifran uppgifter fran IAF:s
statistik och tillsynsdatabas och

Arbetsformedlingens manadsstatistik.

Oppet arbetslésa som har ett tillfalligt
uppehall i sin ersattningsperiod

har klassificerats som att de har
arbetsléshetsersattning.

Vem har ratt till
arbetsloshets-
ersdttning?

Ratt till arbetsloshetsersattning

har endast den som uppfyller

de villkor som anges i lagen om
arbetsloshetsforsakring. Utover att
vara anmald som arbetssdkande
pa Arbetsférmedlingen och sta

till arbetsmarknadens forfogande
behdver den sbkande aven uppfylla
ett arbetsvillkor.

Nuvarande
arbetsvillkor:

”12 § Ratt till ersattning vid
arbetsloshet har en sdkande
som under en ramtid av tolv
manader omedelbart fore
arbetsloshetens intrade

1. haft forvarvsarbete i minst
6 manader och utfort arbetet
under minst 60 timmar per
kalenderméanad, eller

2. haft férvarvsarbete i

minst 420 timmar under en
sammanhangande tid av 6
kalendermanader och utfort
arbetet under minst 40 timmar
under var och en av dessa
manader (arbetsvillkor).”

Kélla: Lag (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring




Tackningsgradens utveckling
over tid

Av diagram 1 framgar att arbetsloshetsforsakringens tackningsgrad har minskat.
Fran 71 procent 2005 till 46 procent 2010 och sedan ytterligare till 43 procent 2023.
De forsta aren minskar tadckningsgraden patagligt men 2010 — 2023 ar utvecklingen
mindre dramatisk.Tackningsgraden varierar nagot mer for man an for kvinnor da
man i hogre grad ar verksamma i den privata sektorn som ar mer konjunkturkanslig.

Den minskning av tackningsgraden vi ser i diagram 1 fram till och med
2008 for de 6ppet arbetslosa sker bade fore och efter regelférandringarna i
arbetsloshetsforsakringen 2007 .

Vi ser effekter av de genomgripande regelférandringar 2007 da bland annat
studerandevillkoret avskaffades, arbetsvillkoret skarptes och den férlangda
ersattningsperioden togs bort. Men inte av latthaderna i arbetsvillkoret 2020. |
tidigare rapporter fran IAF har vi konstaterat att forandringarna av arbetsvillkoret har
haft sma effekter pa tdckningsgraden.

Vi ser en konjunktureffekt — att téckningsgraden
6kar nar arbetsmarknaden férsvagas exempelvis
2009 av finanskrisen, 2020 av pandemin och
2023 av avmattningen pd arbetsmarknaden.

Ndr arbetsmarknaden sedan stérks minskar
tdckningsgraden.

Tackningsgraden fér 6ppet arbetslésa var som Iégst 2017
dd 35 procent fick arbetsléshetsersdttning

Den laga nivan for tackningsgraden 2017 kan inte forklaras av vare sig
regelférandringar eller en stark arbetsmarknad. Férklaringen far i stallet sokas i
sammansattningen av de arbetsldsa.

Under de senaste 14 dren har mindre én hdlften av de
oppet arbetslésa haft arbetsléshetserséttning

Tackningsgraden var hogre for kvinnor an for man 2005-2008 och 2011.
Sedan 2012 har tackningsgraden varit hogre fér man an for kvinnor.

Diagram 1: Tackningsgraden 2005-2023.
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Tackningsgraden ar lagre for
utrikesfédda kvinnor

Om vi kompletterar statistiken med fédelseregion far vi en annan bild av hur
tackningsgraderna har utvecklats for kvinnor och man. Av diagram 2 och 3 framgar
att inrikesfodda kvinnor har en hogre tackningsgrad an inrikesfodda man. For
utrikesfédda galler det omvanda under storre delen av den undersdkta perioden, att
tackningsgraden ar lagre for utrikesfédda kvinnor an for utrikesfédda man.

Som vi ser i diagram 2 ar tackningsgraden lagst for utrikesfodda kvinnor fddda utanfor
Europa. Den har dock de senaste aren varit hogre an under perioden 2010-2018.

Diagram 2: Tackningsgraden for kvinnor.
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Tackningsgraden for
utrikesfodda madan har okat till
nivan for inrikesfédda mdn

Aven fér mén ser vi betydande skillnader i tackningsgradens utveckling beroende
pa fodelseregion. For utrikesfédda man utanfér Europa var tackningsgraden som
lagst 2016 men har darefter Okat och narmat sig tackningsgraderna for inrikesfodda
man och utrikesfédda man fran Europa. Till skillnad fran inrikesfédda kvinnor sa

ar tackningsgraden for inrikesfédda man inte hogst. Under de senaste aren har
tackningsgraden varit hogst for utrikesfodda man fran Europa.

Diagram 3: Tackningsgraden for man.
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Andelen nya pa
arbetsmarknaden paverkar
tackningsgraden

Vi kan konstatera att sammansattningen av de arbetslésa har betydelse for
arbetsloshetsforsakringens tackningsgrad. Sarskilt andelen nytilltradda pa
arbetsmarknaden har enligt tidigare rapport fran IAF visat sig ha en stor betydelse
for tackningsgradens utveckling da de har svart att uppfylla ett arbetsvillkor.
Andra exempel pa faktorer som kan paverka tackningsgraden ar kraven for
ekonomiskt bistand och aldersférdelningen bland de dppet arbetslésa samt vilken
utbildningsniva och utbildningsinriktning de sékande har.

Arbetsléshetsférsdkringens téckningsgrad
visar att mer én halften av de 6ppet arbetslésa
har haft svag eller ingen férankring pa
arbetsmarknaden innan de blev arbetsiésa.

Arbetsloshetsférsdkringens tdckningsgrad férvéntas
6ka med den nya férséikringen

Riksdagen har nyligen fattat beslut om att en ny inkomstbaserad
arbetsloshetsforsakring ska trada i kraft 1 oktober 2025. | betédnkandet Ett

nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen, SOU 2020:37, har utredningen
beraknat att det nya regelverket kan medféra att tackningsgraden 6kar med 7
procentenheter, givet vissa antaganden. Utifran nuvarande niva om 43 procent
skulle det innebara att halften av de oppet arbetslosa far arbetshetsersattning.
Hur hog tackningsgraden blir i den nya arbetsloshetsférsakringen kommer delvis
avgéras av sammansattningen av de dppet arbetsldsa. Aven i framtiden kommer
tackningsgraden att skilja sig at mellan olika grupper av arbetssdkande.

| férlangningen paverkas arbetsléshetsforsakringens tackningsgrad av
politikomraden som berdr: Arbetsmarknad, ekonomi, integration, migration,
socialférsakringar och utbildning.

Tabell 1: Tackningsgraden 2023 for olika grupper, procent.

Utrikesfodda 30 % 46 % 38 %

- Ej Europa 28 % 44 % 36 %




