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2.1

2.2

Statistikens sammanhang

I det hiar dokumentet beskriver vi designen och genomforandet av
enkétundersokningarna till rapporten "Hur ménga underréttelser later
Arbetsformedlingen bli att skicka?”. Dokumentet kompletterar rapportens fristdende
bilaga “Kvalitetsdeklaration”.

Statistiken i rapporten beskriver morkertalen for signaler och underréttelser, samt
aven arbetsformedlarnas och kontrollhandlaggarnas forutséttningar i arbetet med
signaler och underrittelser. Anvandningsomradet dr att f6lja upp om
Arbetsformedlingens kontrollarbete med signaler och underrittelser fungerar som det
ar tinkt.

Undersokningsdesign

Malstorheter

De statistiska malstorheterna utgors av antal och andelar av variabler som maéter
arbetsformedlarnas och kontrollhandlidggarnas forutséttningar i1 arbetet med signaler
och underrittelser, attityder till kontrollsystemet samt hur ménga signaler och
underriéttelser som de avstétt fran att skicka.

Ramforfarande

Statistiken omfattar de tva populationerna arbetsformedlare och kontrollhandlaggare.

Den forsta malpopulationen' bestar av arbetsformedlare som var anstillda och i
tjdnst under mars—maj 2021 pa de avdelningar som har huvudansvaret for
kundgruppen arbetssékande.

Nir rampopulationen? arbetsformedlare skapades gjorde vi en mer specifik
avgransning till arbetsformedlare som var anstédllda vid avdelningarna i listan nedan.
Avgréinsningen har skett i samrad med Arbetsférmedlingen. Arbetsférmedlare vid
foljande Verksamhetsomrdden/avdelningar/enheter har identifierats:

! Med mélpopulation avses den population som vi hade for avsikt att studera, nir hinsyn tagits till
uppenbara begransningar i exempelvis datatillgénglighet.

2 Med rampopulation avses den population som vi identifierar i registerdata.



m Verksamhetsomrdde direkt, avdelningen Personligt distansméte

= Goteborg, Frolunda, Arvidsjaur

=  Ostersund, Sundsvall, S6derhamn
=  Malmo, Karlskrona

=  Stockholm

= Sodertélje Sollefted

»  Qrebro, Karlskoga, Skara

= Luled, Lycksele

B Verksamhetsomrdde direkt, Kundsupport och erséttning, enheten Kultur Media
m  Verksamhetsomrdde arbetssokande

= Region Nord

= Region Mitt

= Region Stockholm Gotland
= Region Ost

= Region Vist

= Region Syd.

Rampopulationen arbetsformedlare har ocksa avgriansats genom foljande tva villkor:
m  Personer som avslutat sin anstillning fore 31 juni 2021 har exkluderats.

m Personer som Arbetsformedlingens HR-avdelning har registrerat som
“inte 1 tjdnst” 1 maj har exkluderats.
Den andra mélpopulationen utgors av kontrollhandldggare vid enheterna Granskning
och kontroll som hade som arbetsuppgift att skicka underréttelser under perioden
mars—maj 2021.

Rampopulationen for kontrollhandldggare har avgréinsats till samtliga anstdllda som
handléggare vid enheterna Granskning och kontroll i maj 2021. Vi har ocksa
avgransat rampopulationen kontrollhandldggare genom foljande villkor:

m  Personer som avslutat sin anstillning fore 31 juni 2021 har exkluderats.

m Personer som Arbetsformedlingens HR-avdelning har registrerat som
’inte 1 tjdnst” 1 maj 2021 har exkluderats.

m Tre koordinatorer som inte arbetar med att skicka underréttelser har
exkluderats.

Arbetsformedlingens HR-avdelning tog fram personaluppgifter som IAF bearbetade
enligt ovan ndmnda kriterier.
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2.4.2

Urvalsforfarande

Urval

For populationen arbetsformedlare har ett obundet slumpmaéssigt urval (OSU) dragits
ur rampopulationen. For populationen kontrollhandlidggare gjordes ett urval
motsvarande hela populationen, men i det efterfoljande skattningsforfarandet har vi
hanterat 4ven denna population som ett slumpmaéssigt urval. Rampopulationerna togs
fram i maj 2021 och dven urvalen drogs i maj 2021.

Urvalsstorleken for att skatta en andel, for ett OSU, ges av formeln:

n:no ny = Zé/ZSZ/
1+ HO/N » 210 e2

dér n dr urvalsstorleken, N dr populationstotalen, z ar ett virde fran den
standardiserade normalfordelningen, s? = p (1-p) och e &r felmarginalen. e sattes till
0,023; p sattes till 0,5 och for att {2 ett 95 procentigt konfidensintervall sattes z till
1,96. Urvalsstorleken avrundades uppét med hédnsyn till 6nskad felmarginal och ett
forvantat bortfall pa ungeféar 50 procent.

Tabell 1 visar antal individer i rampopulationerna och urvalsstorlekarna.

Tabell 1. Antal individer i rampopulation och urvalsstorlekar.

Rampopulation Antal i Antal i urval
rampopulation

Arbetsférmedlare 4 055 2 500

Kontrollhandlaggare 283 283

Insamlingsforfarande

Datainsamling

Datainsamlingen bestod av fragor som stillts till respektive mélpopulation 1
enkétutskick. For insamlingen anviande vi IAF:s enkdtverktyg Survey&Report under
perioden 28 maj—18 juni 2021.

Matning

Mitinstrumentet bestod av en webbenkatundersokning till respektive population.
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2.5

2.6

2.7

2.71

2.7.2

Bortfallsuppfdljning

Bortfallsuppf6ljning gjordes i form av tre pdminnelser via e-post till de icke-svarande
1 mélpopulationerna.

Bearbetning

I enstaka fall har vi bearbetat svar i efterhand, nér det har varit uppenbart utifran
fritextsvar att respondenten angett ett felaktigt vérde.

Granskning

Skript for bearbetningar och dataunderlag har granskats av minst ytterligare en
utredare under arbetets gdng. Vi har dven gjort vissa logiska kontroller av svaren. For
att kvalitetssdkra analysen av enkéternas fritextsvar har tva utredare gétt igenom
fritextsvaren. Fritextsvaren har dven analyserats genom kvantitativa
textanalysmetoder.

Skattningsforfarande

Principer och antaganden

Skattningsforfarandet utgar fran undersokningens design och bortfallskompensation
sker med rak uppriakning, vilket innebér att vi skattar som om de svarande utgjorde
det ursprungliga urvalet. I skattningsforfarandet anvinder vi dven hjéalpinformation
for att reducera bortfallsfelet.

Skattningsforfarande for malstorheter

Malstorheter som vi skattar dr andelar och summor. Eftersom hjilpinformation
anvinds for att reducera bortfallsfelet sé tillampas en kalibreringsestimator.

En andel dr ett medelvirde for en indikator och skattas genom formeln:

1 n
A )
Py = szfyf
J=1



2.7.3

2.7.4

3.1

dér w &r den kalibrerade vikten for individ j och y dr en indikator variabel som antar
vérdet 1 om individ j svarat kategori £ och 0 annars. Totalen/summan for en variabel

t, = :Ezwgyj

kes

v skattas genom formeln:

Vikten w ar kalibrerad mot hjdlpvariabel x, dar populationstotalerna &r kénda det vill

sdga Y, w;x; = t,, dér t ar totalen for variabel x. Den kalibrerade vikten fir vi genom

att minimera foljande:

(w; — d))?
dieqq

oL .. . . N .
med restriktion ), w;x; = t,.d dr designvikten som ges av —, dér n, dr antalet som

n,

svarat och N dr ramtotalen. For djupare kunskaper om forfarandet hanvisas till
Deville & Sarndal (2002).

Skattningsforfarande for tillforlitlighet

Statistisk osdkerhet beror pa att undersokningarna &r baserade pa urval.
Osiékerhetstalen redovisar vi 1 form av ett 95-procentigt konfidensintervall. Om det
lagre intervallet blir mindre eller lika med 0, sétter vi virdet for det lagre intervallet
till antalet svar. Om det hogre intervallet blir storre dn antalet i rampopulationen, sa
sétter vi vérdet for det hogre intervallet till antalet i rampopulationen.

Ro6jandekontroll

I rapporten och dess resultatbilaga redovisar vi inte svar som baseras pa férre dn 5
respondenter.

Genomforande

Kvantitativ information

Rampopulationen for kontrollhandldggare vid enheterna Granskning och kontroll
bestod av 283 individer, vilket 4ven var antalet individer i urvalet. Bortfallet var 81
individer.



Rampopulationen for arbetsformedlare bestod av 4 055 individer och urvalet av

2 500 individer. Bortfallet var 1 328 individer.

Hjéalpvariabler som vi har anvént for att kalibrera vikter ar juridiskt kon,

anstillningstid och kontor for populationen kontrollhandldggare. For populationen

arbetsformedlare har hjélpvariablerna juridiskt kon och anstillningstid anvénts.

Populationstotalerna for hjélpvariablerna kommer ifran Arbetsformedlingens

personalsystem. Tabell 2 visar populationstotalerna for hjélpvariablerna.

Tabell 2. Antal individer i rampopulationerna per kdn, anstallningstid och kontorstillhdrighet.

Variabler Kontrollhandlaggare Arbetsformedlare

Totalt 283 4 055
- varav kvinnor 200 2923
- varav man 83 1132
- varav anstallningstid —1 ar 153 586
- varav anstallningstid 2-5 ar 64 671
- varav anstallningstid 6-10 ar 37 1158
- varav anstallningstid 11— ar 29 1640
- varav enheten Falun 85 Ej aktuellt
- varav enheten Koping 92 Ej aktuellt
- varav enheten Norrkdping 106 Ej aktuellt

3.2 Avvikelser fran undersokningsdesignen

Inga avvikelser fran undersdkningsdesignen har gjorts.



Bilaga — Enkat till kontrollhandlaggare vid
enheterna Granskning och kontroll

I A F Inspektionen fér
arbetsléshetsfarsdkringen

Enkat gallande arbete med meddelanden till
arbetsloshetskassorna och enheten
Ersattningsprovning

Fragorna i denna enkat handlar om ditt arbete med att skicka meddelanden till
arbetsléshetskassorna och till enheten Ersattningsprévning. De galler fér alla
meddelanden som ror arbetssdkande med arbetsldshetsersattning,
aktivitetsstéd/utvecklingsersattning och etableringsersattning.

Enkaten berdknas ta cirka 5-10 minuter att besvara.

Vi ber om dina arliga svar. Dina svar avidentifieras och IAF kommer inte att granska eller
redovisa ndgra av dina svar enskilt. Enkatens resultat kommer att redovisas pa
aggregerad niva i en rapport som publiceras pa IAF:s webbplats.

Eventuella fragor besvaras av Tomas Brandt, e-post: tomas.brandt@iaf.se eller telefon
0150-4870 07 alternativt Rickard Persson, e-post: rickard.persson@iaf.se eller telefon
0150-48 70 16

IAF tackar for din medverkan!
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Inledning

Samtliga fragor i enkéaten géller ditt arbete med meddelanden till
arbetsloshetskassan och enheten Ersattningsprévning under perioden mars,
april, maj ar 2021.

Ingick det i dina arbetsuppgifter att skicka meddelanden till

arbetsloshetskassan och enheten Ersattningsprovning under perioden?
r

Ja

-~
L

Nej

[Efterfoljande fraga &r villkorad pa svar pa frdga ovan]

Du har svarat att det inte ingick i dina arbetsuppgifter att skicka meddelanden till
arbetsloshetskassan och enheten Ersattningsprovning under den angivna perioden. Du

ingar darmed inte i enkatens malgrupp.
Vidlj nedan 'Avsluta enkdten' om detta stammer.
IAF tackar for din medverkan!

Om det ingick i dina arbetsuppgifter att skicka meddelanden valjer du istallet 'Fortsatt

svara pa enkéten'.
.
I\

Avsluta enkaten

Fortsatt svara pa enkaten

Har du skickat minst ett meddelande till arbetsloshetskassan eller till enheten

Ersdttningsprovning under perioden?
-

Y Ja
~

Nej

10



Arbetssituation och forutsattningar

Har foljer nagra fragor gallande din arbetssituation och dina forutsattningar for
arbetet med att skicka meddelanden till arbetsléshetskassan och enheten

Ersattningsprovning.

Fragorna giller for tidperioden mars, april, maj ar 2021.

Hur bedomer du din arbetsbelastning under den aktuella perioden?

L
I

Overlag foér hég
Lagom
Overlag for 13g

Vet ej/kan inte svara pa det

Hur viktigt upplever du att Arbetsformedlingen som organisation anser att

kontrollarbetet ar?
r

Overlag viktigt
Varken viktigt eller oviktigt
Overlag oviktigt

Vet ej/kan inte svara pa det

Hur viktigt upplever du att din narmsta chef tycker att arbetet med

meddelanden ar?

Overlag viktigt
Varken viktigt eller oviktigt
Overlag oviktigt

Vet ej/kan inte svara pa det

Hur viktigt upplever du att dina kollegor tycker att arbetet med meddelanden

Overlag viktigt
Varken viktigt eller oviktigt
Overlag oviktigt

Vet ej/kan inte svara pa det

I relation till ditt arbete med meddelanden, vad anser du om det stod som finns

pa Vis och i dokumenten for handlaggarstod?

-~
(

Stodet ar bra

Stédet ar varken bra eller daligt

Stoédet ar daligt

11



Vet ej/kan inte svara pa det

Hur upplever du att systemstoden (IT-grdnssnitten) for handlaggning av

meddelanden fungerar?

~
I\

e ' Systemstdden ar bra

. © Systemstdden ar varken bra eller ddligt
. © Systemstdden ar daligt

o U vet ej/kan inte svara pa det

Hur pdverkar den arbetssokandes personliga omstiandigheter din bendgenhet att

skicka ett meddelande?

'

e ' Det hander att jag blir mindre bendgen att skicka ett meddelande
e ' Min benagenhet att skicka ett meddelande p&verkas inte
e ' Vet ej/kan inte svara p3 det

Vad anser du om regelverket med meddelanden och sanktioner, i syfte att

motivera arbetslosa att skota sitt arbetssokande?

'

e ' Regelverket fungerar bra

. C Regelverket fungerar varken bra eller daligt
. © Regelverket fungerar daligt

o U Vet ej/kan inte svara p3 det

12



Meddelanden till arbetsloshetskassan och enheten
Ersattningsprovning

Efterféljande fragor syftar till att beskriva omfattningen av meddelanden som
inte skickades till arbetsléshetskassan och enheten Ersattningsprévning under

perioden mars, april, maj ar 2021.

Avstod du ndgon gédng under perioden fran att skicka ett meddelande till
arbetsloshetskassan eller enheten Ersdttningsprovning, trots att du enligt
regelverket borde ha skickat ett meddelande?

. © Jag avstod fran att skicka minst ett meddelande

e ' Jag avstod inte frén att skicka ndgot meddelande

[Efterfoljande fraga &r villkorad p& svar pa frdga ovan]

Beskriv girna kortfattat exempel pé situationer da du har avstatt fran att skicka

meddelanden:

Vénligen undvik att ange personuppagifter i fritextsvaret.

0 of

[Efterféljande fraga ar villkorad p& svar pa frdga ovan]

Ungefar hur mdnga meddelanden avstod du fran att skicka?
Detta géller det totala antalet meddelanden du avstod fr8n att skicka. Vénligen avrunda

till nérliggande heltal.

Jag avstod fran att skicka:

. G Ca 1 meddelande
. G Ca 5 meddelanden
. G Ca 10 meddelanden

. G Ca 15 meddelanden

. G Ca 20 meddelanden

. G Ca 30 meddelanden

. G Ca 40 meddelanden

e ' (Ca 50 meddelanden

13



e " Fler an 50 meddelanden

[Efterféljande fraga ar villkorad p& svar pa frdga ovan]

Du har angett att du avstod fran att skicka ungefir 5 meddelanden under perioden.

Vanligen gor en ungefarlig uppskattning av hur meddelandena du avstod fran att

skicka fordelar sig per orsak.

Observera att de angivna vdrdena mdste summera till 5.
Ldmna tomt eller ange vérdet 0 om du inte avstod fr8n att skicka meddelanden fér denna

orsak.

Orsak, det kunde antas att den sdkande...

Ange viarden som summerar
till 5:

...Inte uppfyllde de allménna villkoren i l—

arbetsloshetsforsiakringen.

...misskotte sig eller sitt arbetssdkande.
...forlangde sin tid 1 arbetsldshet.
...orsakade sin arbetsldshet.

Summa

14



[Denna sida &r villkorad pa svar pa fraga ovan]

Meddelanden till arbetsloshetskassan och enheten
Ersattningsprovning, fortsattning

Fragorna nedan galler for vilka specifika villkor du avstod att skicka

meddelanden under perioden mars, april, maj ar 2021.

I fallet att du inte minns behéver du inte kryssa i nagot villkor.

Enligt ditt tidigare svar hande det att du avstod fran att skicka meddelande da en

arbetssokande kunde antas misskéta sig eller sitt arbetssékande.

[Efterfoljande fraga &r villkorad p& svar pa frdga ovan]

Vanligen markera nedan samtliga forekommande villkor for vilka du avstod fran

att skicka meddelanden.

Om det kunde antas att den s6kande...

. O ...inte medverkade till att uppratta en handlingsplan

. ] ...inte besokte eller kontaktade Arbetsférmedlingen enligt 6verenskommelse

. O ..inte besdkte eller kontaktade kompletterande aktdr enligt 6verenskommelse
. ] ...inte deltog i insats, aktivitet eller annan arbetsmarknadspolitisk atgérd

inom programmet

=

. ...inte sokte anvisat [ampligt arbete
. ] ...inte sOkte anvisad utbildning
o L ...inte aktivt sdkte lampliga arbeten

[Efterféljande fraga ar villkorad p& svar pa frdga ovan]

Enligt ditt tidigare svar hande det att du avstod fran att skicka meddelande da en

arbetssdkande kunde antas forldnga sin tid i arbetsldshet.

Vanligen markera nedan samtliga forekommande villkor for vilka du avstod fran

att skicka meddelanden.

Om det kunde antas att den s6kande...

o L ...tackade nej till ett erbjudet arbete
o L ...avvisade en utbildning som han eller hon hade anvisats att s6ka och var
antagen till

15



. O ...genom sitt upptradande vallade att en anstéllning inte kommit till stand

. ] ...avvisade en anvisning till arbetsmarknadspolitiskt program med
aktivitetsstod

. O ...avvisade en erbjuden insats, aktivitet, eller en annan

arbetsmarknadspolitisk atgérd inom programmet

Enligt ditt tidigare svar hande det att du avstod fran att skicka meddelande da en

arbetssokande kunde antas orsaka sin arbetsldshet.

[Efterféljande fraga ar villkorad p& svar pa frdga ovan]

Vanligen markera nedan samtliga forekommande villkor for vilka du avstod fran

att skicka meddelanden.

Om det kunde antas att den s6kande...
. O ..lamnade sitt arbete pa eget initiativ
. [ ...skiljdes fra@n sitt arbete pd grund av otillbérligt uppférande

. O ..lamnade ett arbetsmarknadspolitiskt program pa eget initiativ

. O ..upptratt pa ett satt som gjorde att Arbetsférmedlingen aterkallade en

anvisning till program

16



Ovrigt
I denna avslutande del kan du ange synpunkter i fritext.

Om du har ndgot annat du vill framféra angdende ditt arbete relaterat till
meddelanden, eller angdende denna enkit kan du framféra det nedan:

Vénligen undvik att ange personuppagifter i fritextsvaret:

N of

Spara - skicka senareSkriv utSkicka nu
0%

Inspektionen for arbetsldshetsforsakringen, IAF
Box 210

641 22 Katrineholm

Tfn vxl: 0150-48 70 00

Fax: 0150-48 70 02

17



Bilaga — Enkat till arbetsformedlare

I A F Inspektionen fér
arbetsléshetsforsdkringen

Enkat gallande arbete med signaler till enheterna
Granskning och Kontroll

Fragorna i denna enkat handlar om ditt arbete med att skicka signaler till enheterna
Granskning och kontroll. Fragorna géller for alla manuella signaler som rér arbetssékande
med arbetsloshetsersattning, aktivitetsstéd/utvecklingsersattning och
etableringsersattning.

Enkaten berdknas ta cirka 5-10 minuter att besvara.

Sista svarsdag ar fredagen den 18 juni 2021.

Vi ber om dina arliga svar. Dina svar avidentifieras och IAF kommer inte att granska eller
redovisa ndgra av dina svar enskilt. Enkatens resultat kommer att redovisas pa
aggregerad niva i en rapport som publiceras pd IAF:s webbplats.

Eventuella fragor besvaras av Tomas Brandt, e-post: tomas.brandt@iaf.se eller telefon

0150-48 70 07 alternativt Rickard Persson, e-post: rickard.persson@iaf.se eller telefon
0150-48 70 16

IAF tackar for din medverkan!

18
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Inledning

Frdgor i enkaten galler ditt arbete med manuella signaler till enheterna

Granskning och Kontroll under perioden mars, april, maj ar 2021.

Ingick det i dina arbetsuppgifter att skicka signaler till enheterna Granskning

och Kontroll under perioden?
r

° v Ja

L
I

e ' Nej

[Efterfoljande fraga &r villkorad p& svar pa frdga ovan]

Du har svarat att det inte ingick i dina arbetsuppgifter att skicka signaler till enheterna
Granskning och Kontroll under den angivna perioden. Du ingar darmed inte i enkatens
malgrupp.

Vidlj nedan 'Avsluta enkdten' om detta stammer.

IAF tackar for din medverkan!

Om det ingick i dina arbetsuppgifter att skicka signaler valjer du istéllet 'Fortsatt svara pa

enkaten'.
o ' Avsluta enkaten
o ' Fortsatt svara pd enkaten

Har du skickat minst en signal till enheterna Granskning och Kontroll under

perioden?
° C Ja
o« U Nej

19



Arbetssituation och forutsattningar

Har foljer nagra fragor gallande din arbetssituation och dina forutsattningar for

arbetet med att skicka signaler till enheterna Granskning och Kontroll.

Fragorna galler for tidperioden mars, april, maj ar 2021.

Hur bedomer du din arbetsbelastning under den aktuella perioden?

e  Overlag fér hég

. C Lagom

. © Overlag for 13g

o U vet ej/kan inte svara pa det

Hur viktigt upplever du att Arbetsformedlingen som organisation anser att

kontrollarbetet ar?
r

e ' Overlag viktigt

. O Varken viktigt eller oviktigt
. C Overlag oviktigt

e U vet ej/kan inte svara pa det

Hur viktigt upplever du att din narmsta chef tycker att arbetet med signaler ar?

-~
Iw

e Overlag viktigt

. C Varken viktigt eller oviktigt
. C Overlag oviktigt

e U vet ej/kan inte svara pa det

Hur viktigt upplever du att dina kollegor tycker att arbetet med signaler ar?

L
I

e Overlag viktigt

. C Varken viktigt eller oviktigt
. C Overlag oviktigt

o ' Vet ej/kan inte svara pg det

Hur litt eller svart upplever du att det &r att forena den kontrollerande rollen

med den stodjande rollen som arbetsformedlare?
r

e ' Latt

e U Varken Itt eller svart

e U svart

o ' Vet ej/kan inte svara p8 det
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Hur pdverkas din bendgenhet att skicka manuella signaler av vetskapen om att

automatiska signaler skickas?

L
[

e ' Min benagenhet att skicka manuella signaler minskar
. C Ingen paverkan

. C Min bendgenhet att skicka manuella signaler dkar

o U vet ej/kan inte svara pa det

I relation till ditt arbete med signaler, vad anser du om det stéd som finns pa Vis

och i dokumenten for handlaggarstod?

-
[
|

e ' Stddet ar bra

o U Stodet &r varken bra eller daligt
o U stodet ar dSligt

o U vet ej/kan inte svara pa det

I ditt arbete med signaler, hur upplever du att systemstodet for signaler

(Meddelandefunktionen och BAR) fungerar?

-
[
|

e ' Systemstddet for signaler ar bra

. © Systemstddet for signaler &r varken bra eller daligt
. © Systemstodet for signaler &r daligt

o U vet ej/kan inte svara pa det

Hur pdverkar den arbetssokandes personliga omstiandigheter din bendgenhet att

skicka en signal?

L

e ' Det hander att jag blir mindre bendgen att skicka en signal
e ' Min benagenhet att skicka en signal paverkas inte
e ' Vetej/kan inte svara p3 det

Vad anser du om regelverket med meddelanden och sanktioner, i syfte att

motivera arbetslosa att skota sitt arbetssokande?

-
[
|

e ' Regelverket fungerar bra

. C Regelverket fungerar varken bra eller daligt
. © Regelverket fungerar daligt

o U Vet ej/kan inte svara pa det
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Manuella signaler till enheterna Granskning och Kontroll

Efterféljande fragor syftar till att beskriva omfattningen av manuella signaler
som inte skickades till enheterna Granskning och Kontroll under perioden mars,

april, maj ar 2021.

Foljdfragor géllande orsak &r inte obligatoriska att besvara. IAF uppskattar dock

om du har mdjlighet att ange en ungefarlig férdelning.

Avstod du ndgon gadng under perioden fran att skicka en signal till enheterna
Granskning och Kontroll, trots att du enligt regelverket borde ha skickat en
signal?

. C Jag avstod fran att skicka minst en signal

e ' Jag avstod inte frén att skicka ndgon signal

[Efterfoljande fréga &r villkorad p& svar pa frdga ovan]

Beskriv girna kortfattat exempel pd situationer da du har avstatt fran att skicka
signaler:

Vénligen undvik att ange personuppagifter i fritextsvaret.

0 of

[Efterféljande fraga ar villkorad p& svar pa frdga ovan]

Ungefar hur manga signaler avstod du fran att skicka?

Detta géller det totala antalet signaler du avstod frén att skicka. Vénligen avrunda till

ndrliggande heltal.

Jag avstod fran att skicka:
e ' Cirka 1 signal
e ' Cirka 5 signaler

e ' Cirka 10 signaler
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e ' Cirka 15 signaler

. C Cirka 20 signaler

. © Cirka 30 signaler

. © Cirka 40 signaler

. © Cirka 50 signaler

e ' Fler @an 50 signaler

[Efterféljande fraga ar villkorad p& svar pa frdga ovan]

Du har angett att du avstod fran att skicka ungefar 5 signaler under perioden.

Vianligen gor en ungefarlig uppskattning av hur de signaler du avstod fran att

skicka fordelar sig per orsak.

Observera att de angivna vdrdena mdste summera till 5.
Ldmna tomt eller ange vérdet 0 om du inte avstod frén att skicka signaler fér denna

orsak.

Den sdkande...

Ange véirden som
summerar till 5:

...uppfyllde inte de allméinna villkoren 1 arbetsloshetsforsdkringen.

...besokte eller kontaktade inte Arbetsformedlingen eller l—
kompletterande aktor enligt dverenskommelse

...sOkte inte aktivt arbete

...medverkade inte till att upprétta en handlingsplan l—
...deltog inte i insats, aktivitet eller tgérd inom programmet l—
Ovrigt* -
Summa

* "Ovrigt” anvénds bland annat ndr den arbetssékande inte har sékt ett anvisat arbete,
tackat nej till ett erbjudet arbete, orsakat att en anstallning inte blev av och nér hen har

sagt upp sig frdn en anstéllning eller blivit uppsagd p8 grund av otillbérligt uppférande.
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Ovrigt
I denna avslutande del kan du ange synpunkter i fritext.

Om du har ndgot annat du vill framféra angdende ditt arbete relaterat till
signaler, eller angdende denna enkit kan du framféra det nedan:

Vénligen undvik att ange personuppagifter i fritextsvaret.

N of

Spara - skicka senareSkriv utSkicka nu
0%

Inspektionen for arbetsldshetsforsakringen, IAF
Box 210

641 22 Katrineholm

Tfn vxl: 0150-48 70 00

Fax: 0150-48 70 02
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