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Om IAF

IAF har regeringens och riksdagens uppdrag att verka for att arbetsloshetsforsékringen ska
fungera som en omstélliningsforsakring.

IAF har bemyndigande att utfarda foreskrifter inom arbetsloshetsforsakringen.

I instruktionen uttrycks att IAF ansvarar for tillsyn dver arbetsloshetsforsékringen, arbets-
I6shetskassorna och Arbetsférmedlingens handldggning av drenden som har samband med
arbetsloshetsforsékringen.

IAF ska ocksa folja utvecklingen pa arbetsloshetsforsakringens omrade och ta de initiativ
till atgarder som uppfoljningen ger anledning till.

Dessutom har IAF tillsyn 6ver Arbetsférmedlingens och Forsakringskassans arbete med
sanktioner inom aktivitetsstodet, utvecklingsersattningen och etableringsersattningen.
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Sammanfattning

Omfattande &ndringar genomférdes i sanktionsbestdmmelserna i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsakring, ALF, hosten 2013, genom att flera nya
och korta sanktioner, benamnda atgarder, infordes. Samtidigt gjordes det dven
vissa andringar i de allméanna villkoren for ersattning.

Atgarder aktualiseras nar arbetsldsa personer som uppbér eller gor anspréak pa
arbetsloshetsersattning agerar pa ett sadant satt att ratten till ersattning kan
ifrdgasattas av Arbetsformedlingen. I det fallet ska en underrattelse skyndsamt
skickas till arbetsldshetskassan for en bedémning av om den enskildes
handlingssatt ska foranleda en atgard.

Aren fore inférandet av atgardsbestammelserna inkom det nagra tusen
underrattelser arligen till arbetsloshetskassorna. Idag hanterar dessa tillsammans
cirka 200 000 underrattelser per ar. Den stora mangd underréttelser som de nya
atgardsbestammelserna ger upphov till, leder till anhopningar av underrattelser.

Atgardsreglerna 4r avsedda att ha en handlingskorrigerande effekt. De stora
volymerna, och att underréattelserna ofta samlas pa hog, gor det svart att halla pa
den principen och samtidigt uppratthalla rattssakerheten i handlaggningen.

Nér flera underrattelser inkommer samtidigt eller néra varandra i tiden och avser
samma atgardstrappa, lagger arbetsléshetskassorna i allméanhet samman dessa.
Sammanlaggning innebar att arbetsloshetskassan beslutar om atgard i endast ett
av arendena, i allmanhet det &ldsta, medan 6vriga underrattelser som kommit in
avskrivs.

IAF genomforde under delar av 2017 och 2018 en fordjupad réttsutredning, som
forutom en traditionell rattsutredning omfattade kartlaggning av
arbetsloshetskassornas handlaggning av underrattelser samt analys av statistik.
Utredningen utférdes inom ramen for IAF:s uppdrag att medverka till
fortydliganden av regelverket. Syftet var att ndrmare undersoka
arbetsloshetskassornas tillampning av sammanlaggning och vid behov géra en
framstallan om lagandring till regeringen.
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Kartlaggningen visade att ssmmanlaggning anvands aterkommande i
handlaggningen av underrattelser. Sammanlaggning forekommer dock i olika
omfattning pa arbetsloshetskassorna.

Kartlaggningen visade vidare att ndr sammanléggning anvands &r det inte bara
omstandigheterna i den enskilda underréattelsen som blir avgorande for utgangen
i ett arende, utan dven sadant som till exempel om den sékande lamnar
kassakorten lpande eller flera pa en gang kan fa betydelse for hur en
underréttelse hanteras och vad den resulterar i hos arbetsldshetskassan. Det
betyder att sokande som befinner sig i likartade situationer ibland kan komma att
behandlas olika vid handldggningen av underréttelser.

Arbetsloshetskassornas extensiva tillampning av atgardsbestammelserna saknar
stod i lagen.

Arbetsloshetskassorna har uppgett att de tillampar sammanlaggning for att syftet
om en handlingskorrigerande effekt ska kunna uppnas. En del sékande riskerar
annars att med en gang hamna i slutet av atgardstrappan. Stora flertalet
arbetsloshetskassor ar enligt vad de uppgav i kartlaggningen for en reglering av
sammanlaggning som kan sakerstalla en likabehandling av de
ersattningssokande.

Det stalls extra hoga krav pa rattssakerhet vid paférande av sanktioner. Den
extensiva tillampningen av bestammelserna leder till en bristande likabehandling
av de sokande, och till att upptrappning av atgarder inte alltid sker vid
misskotsamhet pa det sétt som varit avsikten med atgardsbestammelserna.
Ersattning riskerar darmed att betalas ut felaktigt. Sammanlaggningen leder
ocksa till bristande forutsebarhet for de sokande, eftersom kopplingen mellan en
persons handlande och det beslut som detta resulterar i inte blir tydlig.

For att helt komma tillratta med den bristande réttssakerhet som
sammanldggning av underrattelser ger upphov till samt for att ge forutsattningar
for att uppna syftet med reglerna, ar det enligt IAF:s beddmning nodvéandigt med
en totaldversyn av atgardsbestammelserna. | avvaktan pa en sadan éversyn
kommer IAF att till regeringen lamna ett mindre antal forslag till &ndringar i
ALF.
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Bakgrund

Bakgrunden till en fordjupad rattsutredning

Nya bestimmelser' om sanktioner, benamnda atgarder, infordes i lagen om
arbetsloshetsforsakring, ALF, hosten 2013.2 Samtidigt genomgick de allménna
villkoren for erséttning vissa andringar och bestdmmelserna om nedsattning av
dagpenning upphévdes. Atgardsbestimmelserna syftar bland annat till att skapa en
battre kontroll och uppféljning av individens arbetssokande, gora atgardssystemet
mer proportionerligt i forhallande till de enskildas handlingar samt till att ge de
enskilda mojlighet att ratta till felaktiga handlingssatt.

Atgarder aktualiseras nér arbetslésa personer som uppbér eller gor ansprék pa
arbetsloshetsersattning agerar pa ett sadant satt att ratten till ersattning kan
ifragasattas av Arbetsformedlingen. | de fallen ska en underrittelse skyndsamt
skickas till arbetsloshetskassan for en beddmning av om den enskildes
handlingssatt ska foranleda en atgard.

De nya bestimmelserna om sanktioner har varit i kraft i 6ver 5 ar. Aren fére
inforandet av atgardsbestammelserna inkom det nagra tusen underrattelser arligen
till arbetsloshetskassorna. ldag hanterar dessa tillsammans cirka 200 000 per ar.2
Den stora mangd underrattelser som atgardsbestammelserna ger upphov till, leder
till anhopningar av underrattelser. Stora flertalet underrattelser som lamnas avser
misskotsel vid arbetssokandet.

IAF har foljt tillampningen av bestdammelserna sedan inférandet. | flera uppdrag
har IAF noterat stora skillnader mellan arbetsldshetskassorna ifraga om
provnings- och sanktionsgraden i handldggningen av underrittelser.* Enligt en
rapport fran 2017 provar arbetsloshetskassorna mellan 33 och 58 procent av de
underrattelser som kommer in.> Sanktionsgraden pa arbetsldshetskassorna varierar
mellan 68 och 96 procent.

| rapporten redovisar IAF flera tdnkbara forklaringar till skillnaderna. En
forklaring ansag IAF vara att avskrivning och bifall inte anvands enhetligt pa

1 Prop. 2012/13:12, Atgérder inom arbetsldshetsforsakringen m.m. s. 21-22.

2 Sanktioner benamns i och med dndringarna den 1 september 2013 atgérder. Se prop. 2012/13:12,
Atgarder inom arbetsloshetsférsakringen m.m.

3 Se bl.a. IAF:s rapport 2017:6 om underréattelser och sanktioner for personer med
arbetsldshetserséttning.

4 |AF:s rapport 2015:20, Arbetsloshetskassornas sanktioner, 2014 och forsta kvartalet 2015, IAF:s
rapport 2016:23, Sanktioner inom aktivitetsstodet och arbetsloshetsforsékringen, IAF:s rapport
2017:6, Underréttelser och sanktioner for personer med arbetsldshetsersattning.

S |AF:s rapport 2017:6, Underrattelser och sanktioner for personer med arbetsloshetsersattning.
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arbetsloshetskassorna. Andra orsaker kunde vara skillnader i tillampningen av
godtagbara skal och att andelen erséttningstagare som svarar pa en
kommunicering varierar stort mellan arbetsloshetskassorna.

IAF har i en tidigare rapport redovisat att arbetsloshetskassorna uppgivit att
avskrivning sker® nér ersattningsratt saknas och nar underrattelser 1aggs samman
eller aterkallas pa grund av att det ror sig om dubbletter. Provningsgraden
paverkas av hur vanliga namnda orsaker till avskrivning &r. Det gors vid
avskrivning inte nagon prévning av underrattelsen.

Sammanlaggning av underrattelser var, som framgatt ovan, en av forklaringarna
till skillnader ifrdga om provnings- och sanktionsgraden i handlaggningen av
underrattelser hos arbetsloshetskassorna. Vid sammanléggning laggs flera
underrattelser som rér en person och som avser samma atgardstrappa ihop, istallet
for att dessa handlaggs och bedéms var for sig. Underréttelserna har i allménhet
inkommit samtidigt eller med kort tids mellanrum till arbetsléshetskassan.

Det var i den granskning som genomfordes 2017 inte mojligt att fa fram statistik
om hur vanligt det & med sammanlaggning pa arbetsloshetskassorna. IAF gjorde
darfor istallet en uppskattning av detta och av hur hanteringen férdelar sig dver
arbetsloshetskassorna.’

Enligt IAF:s berékningar i granskningen sammanlades uppskattningsvis 5 855
underréttelser under 2016, vilket motsvarar 5 procent av alla avskrivna
underréttelser. 1 80 procent av fallen bedémdes sammanldggningen ha omfattat
tva underrattelser, i 17 procent tre till fyra underrattelser och i resterande fall kan
antalet underréttelser som lagts ihop ha varit upp till elva stycken. | samtliga fall
har prévningen endast lett till en atgard. Andelen avskrivna underrattelser till f6ljd
av sammanléggning uppskattades variera mellan O procent och 8 procent hos
arbetsloshetskassorna.

Ar 2017 berdknas knappt 4 procent av alla avskrivningar pa arbetsléshetskassorna
har skett mot bakgrund av sammanlaggning.® Sammanlaggning ska darmed ha
varit orsaken till avskrivning av en underréttelse i 5 345 fall.

IAF genomférde under delar av 2017 och 2018 en fordjupad réttsutredning, som
forutom en traditionell rattsutredning omfattade kartlaggning av

® |AF:s rapport 2017:6, Underrattelser och sanktioner for personer med arbetsloshetsersattning,
vilken hanvisar till IAF:s rapport 2016:23, Sanktioner inom aktivitetsstddet och
arbetsldshetsforsékringen.

T 1AF:s rapport 2017:6, Underrattelser och sanktioner for personer med arbetsloshetsersattning.
8 Statistik framtagen i samband med kartlaggningen.
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arbetsloshetskassornas handlaggning av underrattelser samt analys av statistik.
Syftet vara att ndrmare undersoka arbetsldshetskassornas tilldampning av samman-
l&ggning och att vid behov gora en framstéllan om lagandring till regeringen.
Utredningen genomférdes inom ramen for IAF:s uppdrag att medverka till
fortydliganden av regelverket.

Rattslig reglering
Lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring, ALF, innehaller inte nagra regler
om sammanléggning av underrattelser.

Enligt regelverket ar en upptrappning av atgarder avsedd nar en arbetssokande
upprepade ganger agerar pa ett sadant satt att det foranleder att ersattningsratten
ifragasatts. Forarbetena innehaller vissa uttalanden ifrdga om majligheterna att i
vissa situationer géra undantag ifran kravet p& upptrappning.® Det anses enligt
dessa inte rimligt att se flera anvisningar till arbete samma dag som flera
underrattelsetillfallen, och som darfor skulle kunna leda till flera atgarder. Om
flera anvisningar nar en sokande under en sadan begransad tid som en dag, bor de
istallet betraktas som ett underréttelsetillfalle vid bedémningen av om ett
forhallande har upprepats.

| Arbetsmarknadsutskottets betankande?© uttalas att resonemanget borde utvidgas
till att ocksa omfatta exempelvis det fall dar flera av de arbeten som den sékande
har blivit anvisad har samma sista ansokningsdag. | betankandet framhalls dven
vikten av att den sokande forstar vad som forvantas av honom eller henne, for att
tiden i arbetsloshet ska bli sa kort som mojligt och arbetsloshetsforsakringen
kunna fungera som en omstéllningsforsakring.

Det saknas rattspraxis som ger narmare vagledning om nar sammanlaggning far
anvandas vid tillampningen av atgardsbestammelserna. Det finns aldre domar som
rér sammanlaggning, men dessa behandlar nedsittning®! som inte har nagon
motsvarighet i nu gallande atgardssystem. Nedsattning var en sanktion som ledde
till kannbara ekonomiska och mer langvariga konsekvenser for de sékande
jamfort med dagens atgarder.'? De nu géllande atgardsreglerna har dven i dvrigt
en utformning som vasentligt skiljer sig ifran de sanktionsregler som fanns
tidigare.

9 Prop. 2012/13:12, Atgarder inom arbetsldshetsforsakringen m.m. s. 38-40.

10 Arbetsmarknadsutskottets betankande 2012/13:AU6, Atgérder inom arbetsléshetsforséikringen,
m.m., s. 22-23.

11 Se Kammarréttens i Stockholm dom den 31 mars 2006 i mal nr 2771-05 och Kammarrattens i
Stockholm dom den 31 mars 2006 i mal nr 4875-05.

12 prop. 2012/13:12, Atgérder inom arbetsldshetsforsakringen m.m., s. 30.
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Metod

Den fordjupade rattsutredning som IAF genomfort inleddes med en omfattande
kartlaggning, dar arbetsloshetskassorna skriftligen fick besvara fragor om
handlidggningen av underrattelser. IAF besokte dven fem arbetsloshetskassor
vilka tillampar sammanl&ggning av underréttelser. Det huvudsakliga syftet med
utredningen var att fa en bild av i vilka situationer som arbetsloshetskassorna
anvander sig av sammanlaggning och orsakerna till detta. Arbetsldshetskassorna
fick ocksa uppge hur de sdg pa behovet av en lagreglering rérande
sammanlaggning.

| kartlaggningen besokte IAF dessutom Sveriges a-kassor for att fa information
om det elektroniska utbytet av uppgifter mellan Arbetsférmedlingen och
arbetsloshetskassorna i handldggningen av underrattelser. Organisationen fick
samtidigt mojlighet att Iamna sin syn pa en eventuell lagreglering rérande
sammanlaggning.

Arbetsformedlingen har fatt del av och mojlighet att yttra sig over
arbetsléshetskassornas synpunkter pa underrattelsernas kvalitet och pa
kontakterna med myndigheten. Arbetsformedlingen fick ocksa svara pa fragan om
vilken information fran arbetsldshetskassorna som den har tillgang till vid
utdvandet av kontrollfunktionen i arbetslshetsforsékringen.

Resultatet av den fordjupade rattsutredningen

Anvandningen av sammanlaggning och dess konsekvenser

Kartlaggningen inom den fordjupade réttsutredningen bekraftade vad tidigare
granskningar som IAF har utfort visat, namligen att atgardssystemets utformning
gor att det inte &r ovanligt att det kommer in flera underréttelser pa en gang eller
med kort tids mellanrum géllande en sékande och som avser samma
atgardstrappa. Ibland hinner dven ytterligare underrattelser komma in under
handlaggningen av en eller flera underréttelser.

I samband med inférandet av de nya reglerna har det bland arbetsldshetskassorna
utvecklats en praxis, vilken innebdr att en underréttelse rérande en sokande i vissa
situationer 1aggs samman med en eller flera andra underréttelser rérande honom
eller henne. | allmanhet &r det den &ldsta underréttelsen som arbetsloshetskassan

13 De fem arbetsloshetskassor som IAF besoktes var Arbetsldshetskassan Alfa, IF Metalls
arbetsloshetskassa, Arbetsloshetskassan for service och kommunikation, Smaféretagarnas
arbetsloshetskassa och Unionens arbetsloshetskassa.
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utreder och fattar beslut om. Vid sammanlaggning beslutas endast om en atgard,
eftersom dvriga underrattelser avskrivs av arbetsloshetskassan.

Arbetsloshetskassorna har uppgett att de tillampar sammanléaggning for att syftet
om en handlingskorrigerande effekt ska kunna uppnas. En del sokande riskerar
annars att hamna direkt i slutet av atgardstrappan. Arbetsloshetskassorna stodjer
sin tolkning pa ett handlaggarstod fran Sveriges a-kassor.4

Kartlaggningen visade att ssmmanldggning inte forekommer bara i undantagsfall
hos arbetsldshetskassorna, utan detta anvands aterkommande i handlaggningen av
underrattelser. Omfattningen av sammanlaggningen varierar dock mellan dessa.™®
Pa en del arbetsloshetskassor forekommer sammanlaggning sallan eller inte alls.

Enligt vad arbetsloshetskassorna uppgav i kartlaggningen, leder anvéndningen av
sammanlaggning ibland till att handlaggningen paverkas av yttre faktorer, vilka da
blir avgérande for om underrattelser leder till en atgard eller inte. Sadana faktorer
ar till exempel arbetsloshetskassornas handlaggningstider, kommuniceringstiden i
arendena, om de sékande lamnar kassakorten fortldpande eller flera samtidigt, om
det ar fraga om forstagangsprovning eller om den sokande har en pagaende
ersattningsperiod. De s6kande riskerar till foljd av detta att i likartade situationer
behandlas olika vid tillampningen av atgardshestammelserna.

Arbetsloshetskassornas extensiva tillampning av regelverket leder enligt IAF:s
beddémning i rattsutredningen till en bristande réttssakerhet av de sdkande vid
tillampningen av atgardshestammelserna. En annan konsekvens av
sammanlaggning ar att den upptrappning av atgarder som enligt bestimmelserna
ska ske vid upprepad misskotsamhet uteblir, vilket medfor en risk for att
ersattning betalas ut felaktigt. Nar flera underrattelser l&ggs samman, minskar
ocksa de sokandes majligheter att kunna se sambandet mellan den héndelse som
har foranlett en underréttelse och arbetsléshetskassans beslut. Detta gor att
forutsebarheten och syftet med atgardsbestammelserna motverkas.

Olika orsaker till sammanlaggning

Arbetsloshetskassorna har, som tidigare framgatt, uppgivit att de anvander
sammanléggning for att syftet om en handlingskorrigerande effekt ska kunna
uppnas vid tillampningen av atgardsbhestammelserna, och de sokande inte riskera
att med en gang forlora sin rétt till ersattning.

14 Se |AF:s rapport 2017:6, Underréattelser och sanktioner for personer med arbetsloshetsersattning,
S. 48.

15 | AF:s rapport 2017:6, Underrattelser och sanktioner for personer med arbetsloshetsersattning, s.
74.
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Arbetsloshetskassornas sammanléggning av underréttelser har framst sin
bakgrund i den stora méangd underréattelser som nuvarande atgardssystem, med
fler, kortare och mildare atgarder &n tidigare, ger upphov till. Det stora antalet gor
att underrattelser ofta samlas pa hog.

I den meddelandebank som anvénds av Arbetsformedlingen forvaras alla
underréttelser som uppréttas avseende en sékande fram till det att han eller hon
kommer in till arbetsldshetskassan med en ansékan om erséttning.
Arbetsloshetskassorna invéntar kassakorten innan de fattar beslut med anledning
av en underréttelse. Detta gor att flera underréttelser kan hinna genereras, och
sammanlaggning bli aktuell. Den erséttningssékande har mojlighet att vanta i upp
till nio manader med att ansoka om ersittning.® Om den s6kande dréjer med sin
ansokan, kan det bidra ytterligare till att underrattelser samlas pa hog.

| kartlaggningen fann IAF att ovan namnda forhallanden utgor en utmaning for
arbetsléshetskassorna. Nagra arbetsloshetskassor har i kartlaggningen anfort att
det skulle vara mer effektivt om det vore mojligt att handldgga en underréttelse
direkt i samband med att en handelse i form av misskotsel intréffar.

Resultat
Arbetsloshetskassornas extensiva tillampning av atgardsbestammelserna saknar
stod i lagen.

IAF gjorde i utredningen beddmningen att en rattsséker och effektiv handldggning
av atgarder endast kan uppnas genom en lagreglering. Det stélls sarskilt hoga krav
pa rattssakerhet vid paférande av sanktioner. Den bristande likabehandling i
arbetsloshetskassornas handlaggning som utredningen visade pa ar inte av det
slaget att den kan omhéandertas inom ramen for tillsynen. IAF ser inte heller att
problemen kommer att kunna l0sas i réttspraxis.

Det stora flertalet arbetsloshetskassor var i kartlaggningen positiva till en
lagreglering rérande sammanléggning som kan bidra till en 6kad tydlighet och
likabehandling i handlaggningen av underrattelser. Dessa har tidigare efterfragat
fortydliganden ifraga om sammanlaggning. Nagra arbetsloshetskassor har
uppgivit att behovet av sammanléggning skulle kunna minska om kassakorten

16 Enligt framtagen statistik som avser nyinskrivna pd Arbetsformedlingen sa skickar strax over
halften av de sokande in det forsta kassakortet omgaende. Inom en manad har 82 procent skickat in
sina forsta kassakort. 29,4 procent av de sokande har vid nagot tillfalle lamnat 5 kassakort eller fler
samtidigt, 6 procent skickar 10 kassakort eller fler. Statistiken baserar sig p& uppgifter inhamtade
fran arbetsloshetskassorna.
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skickades in mer regelbundet av de s6kande, nagot som skulle kunna uppnas
genom att ansokningstiden kortas.

IAF gor bedomningen att en totalversyn av atgardsbestammelserna i ALF &r
nodvandig for att det ska ga att helt komma tillratta med den bristande
rattssakerheten i handlaggningen av underréattelser. | avvaktan pa en sadan
6versyn kommer IAF att till regeringen Idmna ett mindre antal forslag till
andringar i lagen. Avsikten med dessa &r att ge battre forutsattningar for att kunna
uppratthalla rattssakerheten samt att forbattra mojligheterna att uppna syftet med
reglerna.

| arbetet med rapporten har Niklas Ottosson, Magdalena Sinander och Gunilla
Wandemo deltagit.

Rapporten har foredragits av Magdalena Sinander. | den slutliga beredningen av
arendet har Lena Aronsson och Gunilla Wandemo deltagit. Generaldirektoren har
beslutat i &rendet.

Katrineholm den 26 mars 2019

Peter Ekborg
Generaldirektor

Magdalena Sinander
Jurist
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Bilaga

Gallande ratt

Bestammelser om atgarder i lagen om arbetsloshetsforsakring, ALF

Bestammelserna om atgarder aterfinns i 43-43 b 8§ ALF samt i 45 § ALF.

| 43 8 ALF finns bestdammelser som anger vad som blir féljden av att som
sokande misskota sitt arbetssokande.

Det anges dar att en sokande ska varnas om han eller hon

1. utan godtagbart skal inte medverkat till att uppratta en individuell
handlingsplan,

2. utan godtagbart skél inte lamnat en aktivitetsrapport till den offentliga
arbetsformedlingen inom utsatt tid,

3. utan godtagbart skal inte besokt eller tagit kontakt med den offentliga
arbetsformedlingen eller en kompletterande aktor vid éverenskommen eller pa
annat satt beslutad tidpunkt,

4. utan godtagbart skal inte sokt anvisat lampligt arbete, eller

5. inte aktivt sokt lampliga arbeten.

Om sokanden misskoter arbetssokandet enligt forsta stycket vid upprepade
tillfallen inom samma ersattningsperiod, ska han eller hon stangas av fran ratt till
ersattning.

Avstangningstiden ska vara 1 erséttningsdag vid det andra tillfallet, 5
ersattningsdagar vid det tredje tillfallet och 10 erséttningsdagar vid det fjarde
tillfallet. Vid ett femte fall av misskdtsamhet under ersattningsperioden, har
sokanden inte ratt till ersattning forran han eller hon pa nytt uppfyllt ett
arbetsvillkor.

| 43 a § ALF anges konsekvenserna av att forlanga tiden i arbetsldshet. Enligt
namnda paragraf ska en sokande stangas av fran ratten till ersattning i 5
ersattningsdagar, om han eller hon utan godtagbart skal

1. avvisat ett erbjudet lampligt arbete,

2. genom sitt upptradande uppenbarligen vallat att en anstallning inte kommit till
stand, eller

3. avvisat en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program for vilket
aktivitetsstod lamnas.
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Om sOkanden forlanger tid i arbetsloshet enligt forsta stycket i anslutning till eller
inom samma ersattningsperiod, ska han eller hon stangas av fran ratt till ersattning
I 10 ersattningsdagar vid det andra tillfallet och i 45 ersattningsdagar vid det tredje
tillfallet. Om nagot sadant forhallande upprepas en fjarde gang under samma
ersattningsperiod, har sokanden inte ratt till ersattning forran han eller hon pa nytt
uppfyllt ett arbetsvillkor.

Den situation da den sokande orsakat sin arbetsloshet av nagot skél regleras i 43 b
§ ALF. Enligt 43 b 8 ALF ska en stkande stangas av fran ratten till ersattning i 45
ersattningsdagar, om han eller hon

1. utan giltig anledning lamnat sitt arbete,

2. pa grund av otillborligt uppforande skilts fran sitt arbete,

3. utan giltig anledning lamnat ett arbetsmarknadspolitiskt program for vilket
aktivitetsstod lamnas, eller

4. upptratt pa ett sadant satt att den offentliga arbetsférmedlingen aterkallat en
anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program for vilket aktivitetsstod lamnas.

Den sokande ska dock sténgas av i 20 ersattningsdagar om det ar sannolikt att
arbetet skulle ha varat hdgst 10 dagar eller om programmet skulle ha pagatt i
hdgst 10 dagar.

Om s6kanden orsakar sin arbetsloshet enligt forsta stycket en andra gang i
anslutning till eller inom samma ersattningsperiod, ska han eller hon pa nytt
stangas av fran ratt till ersattning enligt forsta eller andra stycket. Om nagot sadant
forhallande upprepas en tredje gang under samma ersattningsperiod, har sékanden
inte ratt till ersattning forran han eller hon pa nytt uppfyllt ett arbetsvillkor.

45 § ALF reglerar vad som ingdr i avstangningstiden. | den ingar enligt 45 § ALF
dagar for vilka karenstid skulle ha tillgodoraknats eller dagpenning skulle ha
ldmnats, om avstangningen inte hade skett. Detsamma géller dagar nér den
sOkande utfort forvarvsarbete.

Avstangningstiden ska raknas fran och med den dag da det forhallande som anges
i 43-43 b 8§ intraffat. Upprepas under pagaende avstangningstid ett forhallande
som medfor avstangning pa nytt, ska den nya avstangningstiden inledas vid
utgangen av den féregaende avstangningstiden.

En avstangning far inte paga langre an 112 kalenderdagar raknat fran det
avstangningsgrundande férhallandet. Om ny grund for avstangning intraffar under
pagaende avstangningstid, far avstangningen med anledning av det nya
avstangningsgrundande férhallandet inte paga langre an 112 kalenderdagar raknat
fran utgangen av den foregaende avstangningstiden.
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Bestdmmelser om anstkan om ersattning

Bestdmmelserna om ansokan om arbetsloshetserséttning finns i 47-47 b 8§ ALF
samt i 30 8§ forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsékring, ALFFo.

En ans6kan om ersattning ges enligt 47 § ALF in till och provas av
arbetsloshetskassan. Den s6kande ska lamna de uppgifter som behdvs for
bedémningen av hans eller hennes ritt till ersattning. Han eller hon ska pa heder
och samvete intyga att de lamnade uppgifterna &r riktiga och fullstdndiga. En
skyldighet finns ocksa for en sékande att anmala éandrade forhallanden av
betydelse for ratten till erséttning.

Till ansdkan ska ett arbetsgivarintyg bifogas med uppgifter om den sokandes
arbetsforhallanden och aven de uppgifter i Gvrigt som behdvs for att bedoma hans
eller hennes ratt till ersattning.

Medfor det stora svarigheter for sokanden att skaffa ett intyg, far han eller hon
styrka uppgifterna pa nagot annat sétt. Arbetsgivaren ska pa begaran utfarda
intyget pa en sarskild blankett. Intyget och évriga uppgifter ska forvaras bland
kassans handlingar.

47 a 8 ALF innehaller en tidsgrans for nar en ansékan om arbetsldshetserséttning
senast far ske. Dar anges att en ansokan om erséattning ska goras inom nio
manader fran den sista dagen i den tidsperiod som ansokan avser for att ratten till
ersattning for den tidsperioden inte ska ga forlorad, savida det inte finns
synnerliga skal.

Av 47 b § ALF framgar att en anmalan om andrade forhallanden enligt 47 § forsta
stycket ska goras sa snart som mojligt, och senast 14 dagar efter det att den
sOkande fick kdnnedom om férandringen.

| 47 c § ALF anges att regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer
meddelar foreskrifter om den ansokan och sarskilda blankett som avses i 47 8.

Enligt 30 § ALFFo ska en ansdkan om erséttning hos en arbetsloshetskassa goras
pa den blankett som Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen bestammer eller
pa nagot annat sétt som inspektionen bestammer. Ansokan far dverforas
elektroniskt.

Pa den blankett som Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen bestammer ska
arbetsgivaren pa begaran utfarda ett intyg om den arbetssokandes
arbetsforhallanden och de uppgifter i Ovrigt som behovs for att bedoma sokandens
ratt till ersattning.
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