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Sammanfattning

Av IAF:s plan for tillsyn och uppfdljning for 2014 framgick att myndigheten under
aret skulle genomféra en I6pande tematisk granskning av férstagangsprovade
foretagararenden vid vissa arbetsloshetskassor. IAF genomférde granskningen
av forstagangsprévade foretagararenden vid Akademikernas erkanda arbetslos-
hetskassa i Stockholm den 6 till den 7 november 2014. Granskningen innefattade
sadana arenden dar provningen avser ratten till arbetsloshetsersattning for en
ersattningssdkande som inte tidigare varit arbetslos eller som inte har ratt att
aterknyta till tidigare period med arbetsloshetsersattning. Urvalet for
granskningen omfattade 21" drenden (av en total population pa 21) dar
arbetsléshetsersattning betalats ut med minst en ersattningsdag under perioden
den 1 juli 2012 till och med den 30 juni 2013.

IAF beddmde att det fanns anledning att papeka brister i 4 av 21 granskade
arenden. | ovrigt kunde IAF konstatera att de 17 arenden som lamnats utan
papekande vid granskningen pa Akademikernas erkanda arbetsldéshetskassa
hade hanterats i enlighet med gallande lagstiftning i de delar som granskats.

! Ursprungligen var antalet arenden 34 stycken enligt uttag ur IAF:s databas ASTAT. Vid
granskningen foll dock 13 arenden bort, eftersom dessa inte uppfyllde urvalskriterierna utan var
anstallningsarenden.
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1 Bakgrund till granskningen

Av IAF:s plan for tillsyn och uppfdljning for 2014 framgick att myndigheten under
aret skulle genomféra en I6pande tematiskt granskning av forstagangsprévade
foretagararenden vid vissa arbetsloshetskassorna.

| detta avsnitt finns en beskrivning av tillampligt regelverk, syfte till och genom-
forandet av myndighetens I6pande tematiska granskning av forstagangsprovade
foretagararenden.

1.1 Regelverk

En forstagangsprovning ar en provning av ratten till arbetsléshetsersattning fér en
ersattningssdkande som inte tidigare har varit arbetslos eller som inte har ratt att
aterknyta till en tidigare period med arbetsloshetsersattning. En granskning av
forstagangsprovade arenden innebar att IAF granskar en arbetsléshetskassas
tilampning av grundlaggande villkor i lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsakring (ALF). De i det har sammanhanget mest betydande delarna av
regelverket utgdrs av bestdmmelserna i ALF som reglerar berakningen av
ramtiden 15 a—18 §§ ALF, faststallandet av arbetsvillkoret 12-15 §§ ALF,
definition av féretagare och féretagares arbetsloshet och dagsfértjanst m.m. 34-
41 §§ ALF.

| arbetsloshetskassans provning av arbetsvillkoret i samband med forstagangs-
prévningen ingar att utreda den ersattningssdkandes sysselsattning under
ramtiden. Ramtiden raknas normalt tolv hela manader bakat fran det datum da
den ersattningsstkande anmaler sig pa Arbetsférmedlingen. Brister i utredningen
av vad den ersattningssokande har gjort under ramtiden kan leda till ett felaktigt
beslut om ersattning.

Forst efter att arbetsloshetskassan har faststallt ramtiden kan den berédkna
arbetsvillkor, normalarbetstid, normalinkomst och dagsfortjanst for den
ersattningssodkande.

For att uppfylla ett arbetsvillkor maste den ersattningssékande under ramtiden ha
forvarvsarbetat i minst sex kalendermanader och féretagande jamstalls med
forvarvsarbete i detta avseende. Alla sex manader maste innehalla minst 80
arbetade timmar per manad. Om den sékande inte uppfyller detta villkor finns
aven en alternativregel, som innebar att den sékande maste ha utfort forvarvs-
arbete i minst 480 timmar under sex sammanhangande kalendermanader. Alla
manader maste da innehalla minst 50 arbetade timmar.

En foretagare ar i arbetsloshetsforsakringens mening en person som bedriver
sadan naringsverksamhet som uppfyller kriterierna i 13 kap 1 § inkomstskatte-
lagen (1999:1229) och som den ersattningssdkande personligen utfor arbete i
och har ett vasentligt inflytande dver.
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For att sékerstalla att den som far arbetsldshetsersattning star till arbetsmark-
nadens forfogande och att forsakringen inte anvands som inkomstutfyllnad i
mindre I6bnsamma foéretag kravs att naringsverksamhet har upphért. Uppfyller den
ersattningssodkande villkoren for att anses ha upphdrt med verksamheten enligt
vad som anges i 35-35 a §§ ALF ska han eller hon salunda betraktas som
arbetslds foretagare.

En forutsattning for ratt till ersattning ar emellertid att den s6kande kan pavisa att
avvecklingen av féretaget skett av godtagbara skal. Ett saddant skal kan vara
bristande I6nsamhet. | annat fall kan det sékande anses ha férorsakat sin egen
arbetsloshet vilket medfor viss avstangning fran ratten till ersattning enligt 43 b §
ALF.

Vid berakning av dagsfortjanst for foretagare ar huvudregeln att denna grundas
pa den inkomst fran verksamheten som framgar av senaste beslut om slutlig
skatt. Om det ar mer férmanligt far dagsfortjansten grundas pa annat underlag
enligt vad som foljer av 37-37 a §§ ALF och foér personer som under ramtiden
kombinerat anstallning med féretagande galler sarskilda regler.
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2 Granskningens syfte

Syftet med IAF:s I6pande arendegranskning av férstagangsprovade foretagar-
arenden var att granska arbetsloshetskassans tillampning av regelverket i de delar
som ar aktuella i samband med prévning av ratten till arbetsléshetsersattning. IAF
valde att granska féretagararenden pa de arbetsloéshetskassor dar det fanns en
viss volym av sadana arenden, och den nedre gransen sattes till 20 drenden.
Granskningen av drenden genomférdes pa nio arbetsldshetskassor?.

Det finns ocksa ett antal allmanna effekter av I6pande tematisk granskning av
forstagangsprovade foretagararenden.

o Ett komplicerat specialregelverk granskas.

e Granskningarna skapar ett underlag som arbetsléshetskassorna kan
anvanda for benchmarking.

e De publicerade rapporterna ger arbetsldshetskassans medlemmar och
andra intressenter information.

Granskningen avgransades till att i huvudsak omfatta de delar av regelverket
som blir aktuella vid faststallande av arbetsvillkor, ramtid, ersattningsniva och
forutsattning for foretagares arbetsloshet. Granskningen omfattade darmed
befintligt beslutsunderlag och den utredning som arbetsloshetskassan vidtagit.

2.1 Metod och genomfdrande av granskningen

IAF:s granskning vid Akademikernas erkanda arbetsloshetskassa har omfattat ett
urval av forstagangsprévade beslut om ersattningsratt for foretagare, fattade
under perioden den 1 juli 2012 till och med den 30 juni 2013 och dar sdkanden
har genomgatt karens och fatt minst en hel ersattningsdag utbetald. | urvalet har
inte arenden som omfattar prévningar av EU/EES-regler, sjuk- eller aktivitets-
ersattning eller sanktioner ingatt.

Det totala antalet arenden som uppfyllde ovanstaende kriterier var vid
Akademikernas erkanda arbetsloshetskassa 21 arenden.

IAF genomférde arendegranskningen pa inskannade handlingar i arbetsléshets-
kassans lokaler i Stockholm. Granskningsbestket genomférdes den 6 oktober till
den 7 oktober 2014.

2 Granskningen omfattar féljande arbetsloshetskassor: Akademikernas erkanda
arbetsloshetskassa, Arbetsloshetskassan Alfa, Handelsanstalldas arbetsloshetskassa, Hotell- och
restauranganstalldas arbetsldshetskassa, Kommunalarbetarnas arbetsloshetskassa,
Akademikernas erkadnda arbetsloshetskassa, Svensk handels arbetsloshetskassa, Sveriges
entreprendrers arbetsléshetskassa och Unionens arbetsloshetskassa.
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Vid granskningen anvande IAF en fér andamalet framtagen granskningsmall i
syfte att sdkerstalla en kvalitativ och enhetlig granskning. Granskningsmallen
bifogas denna granskningsrapport som bilaga 1.

Efter granskningen upprattades ett granskningsprotokoll. IAF har kommunicerat
granskningsprotokollet med arbetsléshetskassan.
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3 Allmant om Akademikernas erkanda arbets-
|oshetskassa

Verksamhetsomrade och medlemmar

Akademikernas erkanda arbetsloshetskassas verksamhetsomrade omfattar i
Sverige verksamma akademiker.

Av |IAF:s I6pande redovisning av arbetsléshetskassornas medlemstal framgar att
Akademikernas erkanda arbetsléshetskassa hade 677 519 medlemmar den
31 december 2014.
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4  Granskningens resultat

| detta avsnitt redovisas resultatet av IAF:s granskning av férstagangsproévade
foretagararenden vid Akademikernas erkanda arbetsloshetskassa.

IAF har granskat 21 arenden vid Akademikernas erkanda arbetsléshetskassa. | 5
av de granskade arendena begarde |IAF att arbetsldéshetskassan skulle yttra sig.
Sedan arbetsloshetskassan yttrat sig 6ver arendena gor IAF bedomningen att 1
av arendena har hanterats korrekt i de delar som granskats. IAF bedémer
darmed att papekandena ska kvarsta i 4 arenden, vilka redovisas nedan.

Arende 1

e Underlaget i arendet styrker inte arbetsléshetskassans berdkning av
normalarbetstiden.

Den ersattningssdkande uppgav ursprungligen i arbetsintyg for féretagare att han
under ramtiden arbetat 100 timmar per manad under nio manader och 40 timmar
under tre manader. Detta blir i genomsnitt 85 arbetade timmar per manad. Den
ersattningsstkande har sedan lamnat kompletterande uppgifter via e-post och da
uppgivit att han arbetat 150-170 timmar per manad i féretaget, férutom under
maj, juni, juli, augusti och december da han arbetat mindre tid. De
kompletterande uppgifterna ar dock inte specificerade angaende hur manga
timmar den ersattningsstkande har arbetat dessa manader, utan bara allmant
angivna. Arbetsloshetskassan har beraknat normalarbetstiden till 40 timmar per
vecka, det vill sdga cirka 176 timmar i manaden fér samtliga manader. IAF anser
inte att underlaget i arendet styrker arbetsloshetskassans berakning av
normalarbetstiden.

Akademikernas erkanda arbetsléshetskassa har yttrat sig 6éver arendet, varvid
féljande har framkommit. Arbetsléshetskassan konstaterar allmant att
berakningen av normalarbetstiden goérs utifran de uppgifter som medlemmen
lamnar pa blanketten arbetsintyg for foretagare. Pa den aktuella blanketten
ombeds medlemmen att uppskatta och redovisa antalet arbetade timmar per
manad och utifran dessa uppgifter ska handlaggaren bedéma och faststalla
genomsnittlig arbetstid s.k. normalarbetstid.

Angaende det specifika arendet uppger arbetsléshetskassan sammanfattningsvis
att den ersattningssokande redovisat 100 timmar arbete per manad under nio
manader och 40 timmar arbete per manad i tre manader. Mot bakgrund av dessa
uppgifter har arbetsléshetskassan begart att den ersattningssékande ska
komplettera uppgifterna angaende den arbetade tiden i naringsverksamheten
med uppgifter om vad han gjort utéver de redovisade timmarna. Av den
ersattningssdkandes kompletterande uppgifter framgar att denne arbetat 150-170
timmar per manad, inklusive administration, marknadsféring och egen utbildning.
Vidare framkommer att den s6kande varit sjukskriven cirka en vecka i maj samt
tagit semester under halva juni, stérre delen av juli samt del av augusti.
Soékanden har ockséa angivit att denne arbetat mindre i december pa grund av
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julledighet. Utifran dessa uppgifter har arbetsléshetskassan faststallt
normalarbetstiden till 40 timmar.

Vidare uppger arbetsléshetskassan féljande: "Av 13 § p.1 lag (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring, ALF framgar att semester ska anses vara forvarvs-
arbete. Vagledning fér hur man ska resonera kring huruvida foretagares
semester ska anses vara arbetad tid finns i Kammarrattens dom nr. 6683-04. Dar
det framgar att av foretagaren inarbetad semester enligt 13 § p.1 ALF ska
jamstallas med arbetad tid.

| det aktuella fanns det vid sidan av semester, en veckas frdnvaro med
sjukskrivning och nagra dagar med mindre arbete runt julhelgen. En samlad
bedémning i det enskilda arendet utifran befintligt underlag ger enligt var
uppfattning stdd for att berakna och faststalla normalarbetstiden till heltid (40).”

IAF finner att arbetsléshetskassans yttrande inte férandrar IAF:s papekande i
arendet. Se ytterligare nedan under "Arbetsldshetskassan allmanna kommentarer
till IAF:s granskningsprotokoll”.

Arende 2

o Arbetsléshetskassan har inte informerat den sokande om regelverket vid
vilande féretag.

e Underlaget i arendet styrker inte arbetsléshetskassans berakning av
normalarbetstiden.

Den ersattningssdkande uppger i arbetsintyg for foretagare att denne lagt
foretaget vilande pa grund av dalig lonsamhet. | beslutet har arbetsloshetskassan
inte informerat om det regelverk som finns angaende vilande féretag enligt vad
som anges i IAF:s féreskrift (IAFFS 2011:4)

Den ersattningssdkande uppger vidare i arbetsintyg for féretagare att hon under
ramtiden arbetat 180 timmar per manad under nio manader och 100 timmar per
manad under tre manader. Arbetsldéshetskassan har vid berékning av normal-
arbetstiden tillgodoraknat den ersattningssdokande 176 timmar for elva manader
och 112 timmar under en manad. Den ersattningsstkandes normalarbetstid har
sedan faststallts till 40 timmar. IAF anser inte att underlaget i arendet styrker
arbetsléoshetskassans berakning av normalarbetstiden.

Akademikernas erkanda arbetsléshetskassa har yttrat sig éver arendet. |
yttrandet framkommer féljande. Arbetsléshetskassan instdmmer i den del av
IAF:s papekande som avser att information om regelverket saknas angaende
vilande féretag.

Vad galler IAF:s papekande angaende berakningen av normalarbetstiden
konstaterar Arbetsloshetskassan att den ersattningsdkande har redovisat 180
timmar arbete per manad i samtliga manader utom fyra veckor under sommar-
perioden (juni-juli). | september manad har den ersattningssékande anmalt sig pa
Arbetsformedlingen den 21. Arbetsldshetskassan har schabloniserat sin
berakning och utgatt fran att medlemmen under perioden juni-juli har haft
inarbetad semester, som ska jamstallas med arbetad tid. Arbetsléshetskassan ar
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av asikten att det var korrekt att géra detta antagande och ar av uppfattningen att
underlaget i arendet styrker berakningen av normalarbetstiden.

Arbetsloshetskassans beddémning forandrar inte IAF:s papekande. Se ytterligare
nedan under "Arbetsléshetskassans allmanna kommentarer till IAF:s
granskningsprotokoll”.

Arende 3

e Underlaget i arendet styrker inte arbetsléshetskassans beréakning av
normalarbetstiden.

Den ersattningssékande uppger i arbetsintyg for féretagare att denne under
ramtiden arbetat 168 timmar per manad under elva manader. Under en manad
har s6kanden inte arbetat alls. Arbetsldshetskassan har beraknat den
ersattningssdkandes normalarbetstid till 40 timmar per vecka, det vill sdga cirka
176 timmar per manad foér samtliga manader. |IAF anser inte att underlaget i
arendet styrker arbetsloshetskassans berakning av normalarbetstiden.

Av Akademikernas erkanda arbetsloshetskassas yttrande éver arendet framgar
att den ersattningsstkande redovisat att denne arbetat 168 timmar per manad
under samtliga manader i ramtiden férutom under juli manad. Av notering i
arendet framgar att arbetsloshetskassan gjort antagandet att den sdkande da
haft semester, vilket enligt 13 § p.1 ALF ska jamstéallas med arbetad tid.
Arbetsloshetskassan anser darfor att underlaget i arendet ger stod for ett beslut
om en normalarbetstid pa heltid (40).

Vad arbetsloshetskassan uppgivit i yttrandet paverkar inte IAF:s bedémning av
papekandet. Se ytterligare nedan under "Arbetsldshetskassans allmanna
kommentarer till IAF:s granskningsprotokoll”.

Arende 4

e Underlaget i arendet styrker inte arbetsloshetskassans berakning av
normalarbetstiden.

o Arbetsléshetskassan har inte informerat den sdkande om regelverket vid
vilande féretag.

Den ersattningssdkande uppger i arbetsintyg for foretagare att denne under
ramtiden arbetat totalt 1728 timmar. Vilket i genomsnitt blir 144 timmar per
manad. Arbetsloshetskassan har beraknat den ersattningssékandes normal-
arbetstid till 40 timmar per vecka, det vill sdga cirka 176 timmar per manad for
samtliga manader. IAF anser inte att underlaget i arendet styrker arbetsloshets-
kassans berakning av normalarbetstiden.

Av arbetsintyget for foretagare framgar ocksa att den ersattningssékande har lagt
foretaget vilande pa grund av dalig Idnsamhet. | beslutet har arbetsléshetskassan
inte informerat om vad det innebar att ha ett vilande féretag enligt IAF:s foreskrift.

Av Akademikernas erkadnda arbetsldshetskassas yttrande 6ver arendet framgar
att den instammer i det andra papekandet. Vad galler det forsta papekandet
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uppger arbetsloshetskassan att den ersattningssdkande redovisat totalt 216
dagar med heltidsarbete och enligt tjansteanteckning har den ersattningssdkande
uppgivit att 6vrig tid ar semester. Arbetsloshetskassan anser att det ar rimligt att
bedéma foretagare pa samma satt som anstallda, det vill sdga att det vid sidan
av semesterperioden faller bort ett antal gemensamma helgdagar. Vidare uppger
arbetsloshetskassan att det i arendet inte finns nagra indikationer pa att
foretagandet skulle ha skett pa deltid eller att det finns perioder da inget
foretagande skulle ha bedrivits alls. Mot bakgrund av detta anser arbetsloshets-
kassan att den lamnade redovisningen av arbetad tid pa arbetsintyget for
foretagare tillsammans med de kompletterande uppgifter som sékanden l[amnat
muntligen styrker ett beslut om en normalarbetstid pa heltid.

IAF vidhaller att det antalet timmar som saknas for att den ersattningsstkande
ska kunna tillgodorakna sig en normalarbetstid pa 40 timmar per vecka ar for
stort. IAF anser att Arbetsloshetskassan har gjort en felaktig bedémning av
bortfallet utifrdn vad som kan anses vara ett normalt uttag av semester och
antalet gemensamma helgdagarberakning per ar. Papekandet ska darfoér kvarsta
i denna del. Arbetsloshetskassan har i sitt yttrande instamt i den del av
papekandet som avser att information om regelverket saknas angaende vilande
foretag.

Arbetsléshetskassans allmanna kommentarer till IAF:s gransknings-
protokoll

Akademikernas erkanda arbetsloshetskassa har i sitt yttrande ocksa kommit in
med ett antal avslutande kommentarer rérande |AF:s granskning. Yttrandet gors
med anledning av att det i samtliga aktuella arenden finns papekanden angaende
arbetsléshetskassans berakning av normalarbetstiden. Av yttrandet framgar
bland annat féljande. Arbetsldshetskassan konstaterar att en eventuell
sysselsattningsgrad ar utgangspunkten i anstallningsarenden och att ett
heltidsarbete utan franvaro i sadana arenden alltid raknas som 40 timmar arbete
per vecka eller 176 timmar per manad trots att den faktiska veckoarbetstiden ar
lagre.

Pa motsvarande satt anser Akademikernas erkanda arbetsloshetskassa att
sysselsattningsgraden ar det viktigaste vid beddmningen av normalarbetstiden
for de ersattningssdkande som bedrivit naringsverksamhet. Arbetsléshetskassan
konstaterar att heltidsmattet i dessa fall inte styrs av kollektivavtal och enskilda
arbetsavtal utan att varje foéretagare sjalv har maojligheten att besluta om hur
manga timmar som ska anses motsvara heltid. Kassan uppger ocksa att den
delar den uppfattning som IAF har gett uttryck for i sitt yttrande till Kammarratten i
mal nr. 6683-04, som innebar att en foretagare arbetar heltid om inget annat
anges. | det aktuella méalet ger Kammarratten stdd for att redovisade semester-
dagar utgor en sadan betald semester som avses i 13 § p 1 ALF och darmed ska
raknas med vid faststallandet av normalarbetstiden.
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Arbetsloshetskassans uppger att dess utgangspunkt vid faststallandet av
normalarbetstiden for féretagare ar att de flesta foretagare normalt arbetar heltid
men att kassan behdver underlag fran den ersattningsstkande som styrker detta
antagande. Kassan menar att det saledes ar handlaggarens uppgift att granska
och tolka de uppgifter som den ersattningssékande lamnat om arbetade timmar i
arbetsintyg for féretagare. Det innebar enligt arbetsléshetskassan att det ar
korrekt fér en handlaggare att vaga in att farre timmar under sommarperioden
kan anses motsvara en betald semester och att farre arbetade timmar under
manader med helgdagar anda i slutindan kan betraktas som heltidsarbete. Da
det saknas ett avtalet heltidsmatt for foretagare innebar det att det for
handlaggaren kan vara rimligt att anta att i vart fall en arbetstid som med hogst
fem timmar understiger 40 boér betraktas som heltid. Detta innebar enligt kassan
att i praktiken ska 154 timmar eller fler alltid réknas som en heltidsmanad, och
darmed med hjalp av schablonen motsvara 176 timmar.

Arbetsldshetskassan uppger att om det ar IAF:s uppfattning att arbetsléshets-
kassan hanterar bedémningen av normalarbetstiden pa ett felaktigt satt nskar
den aterkoppling fran IAF for att korrigera sitt arbetssatt

IAF:s svar till arbetsloshetskassans allmanna kommentarer

IAF konstaterar att det av 23 b § ALF framgar att normalarbetstiden utgér den
genomesnittliga arbetstiden under den sékandes ramtid. IAF har fatt
bemyndigande att meddela foreskrifter om omrakning av normalarbetstiden, se
23 g § ALF samt 4 a § férordningen (1997:835) om arbetsléshetsforsakringen
(ALFFo).

Inspektionen for arbetsldshetsforsakringens foreskrifter (IAFFS 2014:5) om
arbetsléshetsférsakring 4 kap. 1 § anger hur man raknar ut den sékandes
genomesnittliga arbetstid (normalarbetstid).

Arbetsldshetskassorna anvander sig av en schablon nar normalarbetstiden
beraknas for sbkande som har haft anstallningar med fast arbetstid. For en
sbkande som inte har haft nagon fast arbetstid i sin anstallning, utan har arbetat
med varierande arbetstid, beraknas normalarbetstiden pa den faktiskt arbetade
tiden. Arbetade timmar raknas inte heller om enligt schablonen nar normalarbets-
tiden beraknas for sbkanden som ar foretagare da féretagare inte har nagon
faststalld sysselsattningsgrad som anstallda kan ha.

IAF har i ett yttrande till Kammarratten i Stockholm i mal nr 6683-04 angett att
IAF anser att en foretagare normalt arbetar heltid om inget annat angivits. | malet
lamnade sdkanden in en redovisning om uttag av betald semester under
processens gang. Redovisad betald semester jamstalls med arbetad tid som
réknas in i arbetsvillkoret.

Enligt 47 § ALF ska den ersattningssdkande visa sin ratt till ersattning. Den
sOkande ska lamna de uppgifter som behdvs for bedémningen av hans eller
hennes ratt till ersattning. Bevisbordan ligger pa ersattningssdkanden.
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| de aktuella arendena fran IAF:s granskningsprotokoll finns arbetsintyg
inlamnade fran féretagarna. De har i intygen angivit den tid de faktiskt arbetat i
respektive foretag. Presumtionen ar att de lamnade uppgifterna ar korrekta och
det innebar att normalarbetstiden beradknas pa de uppgifter féretagarna lamnat
pa sitt arbetsintyg. IAF anser att om det finns grund att anta att lamnade uppgifter
inte stammer ska arendet utredas sa att uppgifter korrigeras av sdkanden, inte
genom antaganden fran Akademikernas erkadnda arbetsldshetskassa. IAF noterar
att arbetsloshetskassan andrar en lamnad uppgift om arbetad tid till en schablon
som bl.a. alltid inkluderar uttag av betald semester. Konsekvensen av att utga
fran schablon vid berakning av normalarbetstid for foretagare samt att alltid
inkludera betald semester vid denna berakning kan leda till att arbetsléshets-
ersattning kan utga med for hogt belopp.

Ovrigt
| 6vrigt kan IAF konstatera att de 17 arenden som lamnats utan papekande vid

granskningen pa Akademikernas erkanda arbetsloshetskassa har hanterats i
enlighet med gallande lagstiftning i de delar som granskats.
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5 Bilagor

Bilaga 1

Granskningsmall for forstagdngsprovade foretagararenden

Granskningsmall for granskning av férstagangsprovade foretagararenden vid XX arbetsloshetskassa
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