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Sammanfattning

Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen (IAF) redovisar i denna rapport
kartlaggningen av hur arbetsldshetskassorna hanterar arbetsloshetsersattning
under uppsagningstid. Syftet med uppdraget har varit att kartlagga arbetsloshets-
kassornas hantering av arbetsléshetsersattning under uppsagningstid.

Av grundvillkoren i 9 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring (ALF)
framgar att den sokande ska vara arbetslés och oférhindrad att ta ett arbete for
arbetsgivares rékning for att vara beréattigad till arbetsloshetsersattning. En
person som sags upp fran sin anstéllning har rétt till uppsagningstid enligt
kollektivavtal eller lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS). En arbetstagare
som valjer att avsta fran sin rétt till uppsagningstid enligt LAS eller kollektivavtal,
sedan uppsagningen verkstallts kan, enligt ett avgorande fran Forsakringsover-
domstolen (FOD) !, anses vara arbetslds och uppfylla villkoren enligt 9 § ALF for
réatt till arbetsloshetsersattning.

I maj 2014 genomfdrde IAF en webbenkat bland samtliga 28 arbetsléshetskassor
om hur de hanterade arbetsloshetsersattning under uppsagningstid. Enkatsvaren
visade bland annat att:

e 25 arbetsloshetskassor hade nagon form av rutin (skriftlig eller muntlig)
for hanteringen av arenden dar sékande ansdker om ersattning under
pagaende uppsagningstid.

o Det var vanligast att arbetsldéshetskassorna anvande SO:s rutiner.

e Av de 25 arbetsloshetskassor som uppgav att de hade nagon form av
rutin, utredde 17 om den stkande hade ratt till uppsagningstid fran sin
tidigare arbetsgivare.

e 11 av 187 arbetsléshetskassor hade som rutin att utreda om den sékande
hade réatt till ytterligare uppsagningstid enligt till exempel kollektivavtal.

e Det var 18 av 18 arbetsloshetskassor som inte gjorde nagon skillnad pa
om de s6kande hade ratt till ytterligare uppséagningstid enligt kollektivavtal
eller LAS.

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om forkortad
uppséagningstid

o 1 av 18 arbetsléshetskassor fattade beslut om avslag vid ansékan om
ersattning.

e 11 av 18 arbetsloshetskassor fattade beslut om avstangning fran ratt till
ersattning.

! FOD 1992:20.
2 Det var totalt 18 arbetsléshetskassor som besvarade denna fraga.
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e 6 av 18 arbetsloshetskassor fattade beslut om att tillerk&nna ersattning
om arbetsgivaren och den sékande hade kommit 6verens om forkortad
uppsagningstid.

Nar arbetsgivaren inte har beaktat den sdkandes rétt till uppségningstid

e 5 arbetsloshetskassor fattade beslut om avslag i arenden dar en sokande
ansoOkte om erséattning under uppsagningstid och arbetsgivaren inte hade
beaktat en stkandes ratt till uppsagningstid. Arbetsléshetskassorna
fattade beslut om avslag enligt 9 § ALF.

e 1 arbetsloshetskassa fattade beslut om avstangning fran ratt till ersattning
i arenden dar en sdkande anstkte om ersattning under uppsagningstid
och arbetsgivaren inte hade beaktat en sdkandes ratt till uppsagningstid.

e 3 arbetsloshetskassor fattade beslut om att tillerkanna ersattning.

e 9 arbetsloshetskassor svarade annat. Det framkom exempelvis att de i
forsta hand utredde om det fanns nagot separat avtal som reglerade att
den sokande fatt forkortad uppsagningstid, och att de utredde varje enskilt
arende for sig.

Tillampning av regelverket for sokande som har pagaende uppsagningstid

De flesta arbetsloshetskassorna ansag inte att regelverket var svart att tillampa
for sokande som har pagaende uppsagningstid. Arbetsloshetskassorna uppgav
dock bland annat foljande:

e Det ar svart att utreda arenden nar den sckande har fatt forkortad
uppsagningstid.

e Det uppstar svarighet i arenden dar uppsagningstid I6per, men dar
uppsagningslon inte betalades ut.

e Regelverket ar svart nar det finns uppséagningstid i kollektivavtal.

o Det skulle vara 6nskvart med en narmare reglering av ersattning av
arbetsldshetsersattning under uppsagningstid.

Slutsatser

IAF kan konstatera att det finns skillnader i hur arbetsléshetskassorna upplever
regelverket och i hur de hanterar ersattningsansprak under pagaende eller
forkortad uppsagningstid. Arbetsloshetskassorna beddémer ratten till ersattning
under uppséagningstid pa olika sétt. En del arbetsloshetskassor fattar beslut om
att tillerk&nna ersattning om arbetsgivaren och den stékande har kommit éverens
om forkortad uppsagningstid. Vissa arbetsloshetskassor avslar ansékan om
ersattning under I6pande uppsagningstid och vissa arbetsldéshetskassor stanger
av medlemmen fran ratt till ersattning, nar han eller hon har avtalat bort
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uppsagningstiden. Vidare noterar IAF att arbetsloshetskassorna har haft svart att
uppskatta antalet ersattningsarenden under pagaende uppsagningstid.

IAF konstaterar att rattslaget framstar som oklart nar det galler ersattningsratt
framst under uppsagningstid som avtalats bort helt eller delvis. IAF anser att det
kan finnas skal att 6vervaga om regelverket ger arbetsloshetskassorna tillrackligt
stdd for en enhetlig tillampning av regelverket kring uppséagningstid.
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1 Inledning

1.1 Uppdraget

Av IAF:s plan for tillsyn och uppféljning 2013 framgar att arbetsléshetskassornas
hantering av arbetsléshetserséttning under uppsagningstid ska kartlaggas.
Uppdraget ar initierat som ett resultat av interna riskanalysarbetet.

1.2 Bakgrund

Av grundvillkoren i 9 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring (ALF)
framgar att den sokande ska vara arbetslés och oférhindrad att ta ett arbete for
arbetsgivares rékning for att vara beréattigad till arbetsldshetsersattning. En
person som sags upp fran sin anstallning har ratt till uppsagningstid enligt
kollektivavtal eller lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS).

1.2.1 Uppsagningstid i lagen om anstallningsskydd

Enligt 11 § forsta stycket LAS ar uppsagningstiden for bade arbetsgivare och
arbetstagare minst en manad. Andra stycket utokar den ratten beroende pa hur
lange man varit anstalld. Det finns i 2 § LAS en mdjlighet att genom kollektivavtal
gora avsteg fran bestammelserna. | 2 § andra stycket framgar att ett avtal ar
ogiltigt om det upphéaver eller inskréanker arbetstagarens rattigheter enligt LAS.
Det innebar att det inte ar mojligt att i ett enskilt anstallningsavtal avtala om nagot
som skulle innebéra kortare uppségningstid &n en manad®.

1.2.2 Arbetslos och berattigad till ersattning i samband med
ersattningsansokan

Nar uppsagningen har aktualiserats, det vill sdga nar uppsagningstiden redan
bdrjat I6pa, kan arbetstagare och arbetsgivare komma dverens om kortare
uppséagningstid an en manad. Det innebéar att arbetstagaren helt eller delvis, som
ett aktivt val, véljer att avsta fran sin lagstadgade ratt till uppsagningstid och I6n
under uppséagningstiden. En arbetstagare som valjer att avsta fran den ratt till
uppsagningstid som man har enligt LAS eller kollektivavtal, sedan uppsagningen
verkstallts, har enligt ett avgérande fran Forsakringséverdomstolen? 1992 ansetts
vara arbetslos och uppfylla villkoren enligt 9 8§ ALF for ratt till arbetsloshets-
ersattning. Domstolen ansag att nar en uppsagning val har aktualiserats far

3 Enligt 2 § fjarde stycket LAS kan man daremot i ett kollektivavtal som slutits eller godkants pa
central niva inskranka rattigheterna i 11 § LAS.

* Férsakringséverdomstolens (FOD) dom 1992:20.
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arbetstagaren anses kunna tréffa de avtal som bast gagnar hans eller hennes
intressen i den uppkomna situationen. Det kan till exempel innebéara att
arbetstagaren kommer éverens med arbetsgivaren om en kortare uppsagningstid
an vad han eller hon har ratt till enligt lagen. En arbetstagare kan saledes med
bindande verkan avsta fran en rattighet enligt lagen, nar rattigheten val
aktualiserats.

SOU 1996:150 En allman och sammanhallen arbetsléshetsforsakring, den sa
kallade Arbomutredningen, ansag att den praxis som accepterade att den
enskilde avtalar bort delar av eller hela uppsagningstiden och i stéllet far arbets-
|6shetsersattning under motsvarade tid, borde dndras. Om en arbetslds har
avtalat bort uppsagningstiden borde arbetsloshetskassan lagga ut en fiktiv
uppsagningstid under vilken den arbetslose inte skulle kunna fa arbetsléshets-
ersattning.® | proposition 1996/97:107 En allman och sammanhallen
arbetsloshetsforsakring sades inte nagot speciellt om réatten till arbetsloshets-
ersattning under uppséagningstid. Daremot ansag regeringen, i likhet med
Arbomutredningen, att den som av arbetsgivaren permitterats utan 16n inte skulle
ha ratt till arbetsloshetsersattning. Regeringen ansag att det under vissa perioder
i en marknadsekonomi ska kunna ga att minska arbetskraftskostnaderna utan att
for den skull behdva séaga upp personal. Regeringen bedémde dock att det inte
ar arbetsloshetsforsakringen som ska ga in och betala for arbetskraftskost-
naderna under tillfalliga stillestand®.

Arbomutredningen férordade den princip i arbetsloshetsforsakringen som far
anses vara att sa lange en ersattningssokande har en anstallning med eller utan
I6n anses inte han eller hon som arbetslos i lagens mening och kvalificerar sig
inte for ratt till ersattning. | praxis har den ovan ndmnda principen kommit till
uttryck i m&l om ferielén’, avgangsvederlag®, suspension® och &ven uppsagnings-
tid nar det galler underrattsavgérande'®. Enligt denna princip bor en
ersattningssdkande som genom en frivillig 6verenskommelse forsatter sig i
arbetsloshet fran och med ett tidigare datum an som annars skulle kunna vara
fallet, stangas av fran sin ersattning enligt 43 b § forsta stycket 1 ALF. Av den
paragrafen framgar ocksa att en sokande ska stangas av fran sin ratt till
ersattning i 45 ersattningsdagar om han eller hon utan giltig anledning lamnat sitt
arbete. | proposition 2012/13:12 Atgarder inom arbetsléshetsforsakringen m.m
ansag regeringen att det maste avgoras fran fall till fall vad som kan anses utgéra

® SOU 1996:150 En allman och sammanhallen arbetsldshetsforsakring s 103.

® Prop. 1996/97:107 En allman och sammanhallen arbetsloshetsforsakring s 95.
" Kammarratten i Goteborgs dom den 15 mars 2010 i mal nr 5918-09.

® Kammarratten i Stockholms dom den 9 oktober 2007 i mal nr 231-07.

° RA 2004 not 188.

10 Forvaltningsratten i Goteborgs dom den 22 mars 2012 i mal nr 4476-11.
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giltig anledning att lamna sitt arbete. Det maste finnas starka skal for att giltig
anledning ska kunna foreligga. En giltig anledning kan vara att en sékande
lamnat sin anstéllning pa grund av att han eller hon har utsatts for krankande
sarbehandling.™* Aven halsoskal kan utgéra giltig anledning.*?

Enligt senare praxis finns det avgéranden som talar for att arbetsloshets-
forsakringen inte ska kompensera ett inkomstbortfall som en arbetsgivare enligt
lag &r skyldig att betala ut eller som den enskilde frivilligt avstétt ifr&n*>. Det finns
aven andra avgoéranden som fortfarande stéder sig pa 1992 ars avgorande fran
Foérsakringsdéverdomstolen™.

1.3 Syfte och genomfoérande

1.3.1 Syfte

Syftet med uppdraget ar att kartligga hur arbetsloshetskassorna hanterar
arbetsloshetsersattning under sbkandes uppséagningstid. Kartlaggningen omfattar
darmed:

e arbetsloshetskassornas rutiner for att hantera ersattningsansodkan vid
forkortad uppséagningstid, och

o eventuella skillnader i hanteringen som finns mellan arbetsloshets-
kassorna.

Utifran uppdragets syfte har féljande fragestallningar formulerats om arbetslos-
hetskassornas rutiner:

1. Har arbetsléshetskassorna nagra rutiner for att hantera ansékan om
arbetsloshetsersattning under uppsagningstid och hur ser de i sa fall ut?

2. Hur gor arbetsloshetskassorna i situationer dér en ersattningsstkande
sjalv har valt att forkorta sin uppsagningstid helt eller delvis?

3. Hur gor arbetsloshetskassorna i situationer dar arbetsgivaren inte har
beaktat den erséattningsstkandes ratt till uppsagningstid?

4. Finns det nagon skillnad i arbetsloshetskassornas hantering vid anstkan
om arbetsléshetserséttning nar det galler uppséagningstid enligt LAS eller
kollektivavtal?

1 Prop. 2012/13:12 Atgarder inom arbetsléshetsforsékringen m.m. s 42-43.
219 ¢ § Forordning (1997:835) om arbetsloshetsforsakring.

13 Jfr Kammarratten i Stockholms dom den 6 december 2005 i mal nr 7681-04 och
Forvaltningsratten i Stockholms dom den 20 november 2012 i mal nr 10712-11.

1 Forsakringsoverdomstolens (FOD) dom 1992:20.
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1.3.2 Genomfdrande

Uppdragets syfte och fragestallningar besvarades med hjalp av en webbenkat
riktad till samtliga 28 arbetsloshetskassor. | samband med enkaten begarde IAF
att arbetsléshetskassorna skulle skicka in eventuella rutindokument for hur de
ska hantera arbetsloshetsersattning under uppsagningstid.

Enkéten (se bilaga 2) bestod av nio fragor och skickades ut till samtliga arbets-
I6shetskassor den 8 maj 2014. Samtliga 28 arbetsléshetskassor har besvarat
enkéaten. Enkaten innehdll fragor om hur arbetsloshetskassorna normalt hanterar
ersattningsansprak under en sokandes uppsagningstid. Dar fanns ocksa fragor
om bland annat arbetsloshetskassornas rutiner i handlaggningen, om de fattade
beslut om avslag pa ersattningsansckan och avstangning fran ratt till ersattning,
eller om de tillerkande ersattning. Andra fragor var om arbetsloshetskassan
utredde om en sdkande har rétt till uppsagningstid fran tidigare arbetsgivare eller
enligt kollektivavtal.

Kartlaggningen har skett pa en 6vergripande niva och IAF har valt att inte gora
nagon beddémning i enskilda fall.

1.3.3 Disposition av rapporten

Rapporten inleds med en resultatsammanstéallining i kapitel 2 baserad pa enkéaten
till arbetsloshetskassorna. Kapitlet redogor for arbetsldshetskassornas rutiner fér
hanteringen av arbetsléshetserséttning i arenden dar en sékande anstker om
ersattning under pagaende uppsagningstid.

Kapitlet beskriver om arbetsloshetskassorna utreder om en sékande har ratt till
uppsagningstid fran sin tidigare arbetsgivare eller ytterligare uppsagningstid
enligt kollektivavtal.

Kapitlet fortsatter med en redogdrelse for om arbetsldshetskassorna har en rutin
for arenden dar en sdkande anstker om ersattning under uppsagningstiden och
har kommit 6verens om férkortad uppsagningstid, och om de har en rutin for
arenden dar en sokande ansoker om ersattning under uppsagningstiden och
arbetsgivaren inte har beaktat en s6kandes rétt till uppsagningstid.

Kapitlet avslutas med en redogoérelse 6ver vad arbetsldshetskassorna anser om
tillampningen av regelverket vid uppsagning.

Efter den enkatbaserade resultatsammanstallningen foljer en slutdiskussion i
kapitel 3 dar IAF analyserar resultatet fran enkatsammanstallningen.

Bilaga 1 innehaller en forteckning 6ver regelverket om uppsagning. | bilaga 2
finns den enkéat som IAF skickat till arbetsléshetskassorna.
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2 |AF:s kartlaggning av arbetsloshets-
kassornas hantering av arbetsldshets-
ersattning under uppsagningstid

Redovisningen i detta kapitel ar baserad pa de svar som arbetsléshetskassorna
har lamnat pa den webbenkat som genomfordes i maj 2014. Till grund for
redogorelsen ligger dven de kompletterande rutinbeskrivningar som tva av
arbetsloshetskassorna skickade in. Enké&ten finns i bilaga 2.

2.1 Arbetsloshetskassornas rutiner for att hantera
arbetsloshetsersattning under uppsagningstid

| enkaten stallde IAF ett antal fragor om arbetsloshetskassornas rutiner for
hanteringen av arenden under uppsagningstid.

2.1.1 Arbetsloshetskassornas skriftliga och muntliga rutiner

Pa fragan om de hade nagon rutin (skriftlig eller muntlig) for att hantera arenden
dar sokande ansoker om ersattning under pagaende uppséagningstid svarade
25 av 28 arbetsldshetskassor att de hade antingen skriftliga eller muntliga
rutiner, medan 3 arbetsloshetskassor svarade att de inte hade det.

2.2 Arbetsloshetskassor med rutiner

Detta avsnitt redog6r for de 25 arbetsloshetskassor som uppgav att de hade
rutiner for hanteringen av arenden under uppsagningstid.

2.2.1 Vilka rutiner anvande arbetsloshetskassorna?

Av de 25 arbetsloshetskassor som svarade att de hade nagon form av rutin
framgér att det ar vanligast att de anvander SO:s rutiner,™ vilket framgér av tabell
1.

'® Tv& av arbetsloshetskassorna svarade annat. Av svaren framkom att en arbetsloshetskassa
anvande sig av SO:s rutin och den andra arbetsloshetskassan svarade att de, utbver lagtext,
saknade skriftlig rutin for samtliga situationer. Det tolkar IAF som att de &nda har muntlig rutin och
saledes nagon form av rutin.

16 Arbetsloshetserséattning och uppségningstid. Ett handlaggarstdd for arbetsloshetskassorna. Mars
2010.
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Tabell 1. Arbetsléshetskassornas svar pa fragan: Vilken rutin anvander arbets-
l6shetskassan?'’

Vilken rutin Antal

Egen rutin 1
SO:s rutin 14
Kombination av SO:s 9

och egen rutin

Annat 1

Totalt 25

Den arbetsléshetskassa som svarade annat motiverade detta med att de
betraktade personer som séker ersattning och som av nagon anledning inte fatt
sin beréttigade uppséagningstid eller uppsagningslén som arbetslésa efter den
sista anstallda dagen som anges i arbetsgivarintyget. Da hade de tagit hansyn till
av vilken anledning anstéllningen hade upphért (vanligtvis arbetsbrist).

"7 Eftersom tre arbetsléshetskassor tidigare svarat att de inte har rutiner &r det endast 25
arbetsloshetskassor som svarat pa denna fraga.
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2.3 Arbetsloshetskassor som utredde om en sékande har
ratt till uppsdgningstid fran sin tidigare arbetsgivare

| detta avsnitt redovisar IAF svaren fran de arbetsléshetskassor som utredde om
en s6kande har ratt till uppsagningstid fran sin tidigare arbetsgivare.

2.3.1 Utredde arbetsloshetskassorna om de sékande hade réatt till
uppségningstid?

Tabell 2. Arbetsléshetskassornas svar pa fragan: Ar det arbetsléshetskassans
rutin att utreda om en s6kande har rétt till uppséagningstid fran sin tidigare arbets-
givare?™

Rutin att utreda upp-

sagningstid fran

arbetsgivare

Ja 17
Nej 7
Annat

Totalt 25

Av de 25 arbetsléshetskassor som uppgav att de hade nagon form av rutin,
utredde 17 om den sékande hade rtt till uppsagningstid fran sin tidigare
arbetsgivare. Av de 25 arbetsléshetskassor som uppgav att de hade som rutin att
utreda, var det 7 som svarade att de inte utredde om den sdkande hade ratt till
uppséagningstid. En arbetsléshetskassa svarade annat och motiverade detta med
att om det pa arbetsgivarintyget framgar att individen har blivit varslad om
uppsagning sa lang tid innan att det &r rimligt enligt LAS eller kollektivavtal, har
arbetsléshetskassan inte som rutin att kontrollera uppségningstiden. Arbetslés-
hetskassan uppgav att det nastan alltid &r fallet inom deras omrade.

'8 Eftersom tre arbetsléshetskassor tidigare svarat att de inte har rutiner &r det endast 25
arbetsloshetskassor som svarat pa denna fraga.
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2.4 Arbetsloshetskassor som utredde om en sékande har
ratt till ytterligare uppsagningstid enligt kollektivavtal

| detta avsnitt redovisar IAF svaren fran de 18 arbetsléshetskassor som uppgav
att de hade som rutin att utreda om den sékande hade ratt till ytterligare
uppséagningstid enligt till exempel kollektivavtal.

2.4.1 Arbetsloshetskassornas rutin att utreda rétt till ytterligare
uppséagningstid enligt kollektivavtal

Tabell 3: Arbetsléshetskassornas svar pa fragan: Ar det arbetsléshetskassans
rutin att utreda om en sékande har rétt till ytterligare uppségningstid enligt till
exempel kollektivavtal?™

Rutin att utreda
uppsagningstid fran

arbetsgivare

Ja 8
Nej

Annat 3
Totalt 18

Det var 18 arbetsléshetskassor som svarade pa fragan om de hade som rutin att
utreda om den sékande hade ratt till ytterligare uppsagningstid enligt kollektiv-
avtal. Av dessa var det 7 som uppgav att de inte utredde saken vidare. Det
framgick dven att 11 arbetsléshetskassor uppgav att de utredde om den sékande
hade rétt till ytterligare uppsagningstid enligt till exempel kollektivavtal. De 3 som
svarade annat beskrev i enkatsvaren att de utredde vid behov eller enligt rutin.

2.4.2 Gjorde arbetsléshetskassorna skillnad mellan uppségningstid enligt
LAS eller kollektivavtal?

| enkaten stallde IAF fragan om arbetsléshetskassorna i sin hantering gjorde
nagon skillnad pa om den sékande hade ritt till ytterligare uppsagningstid enligt
kollektivavtal eller enligt LAS.

"9 Eftersom 7 av 25 arbetsléshetskassor tidigare svarade att de inte utreder om en sékande har ratt
till uppséagningstid fran sin tidigare arbetsgivare ar det endast 18 arbetsléshetskassor som besvarat
denna fraga.
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Bland de 18 arbetsléshetskassor som svarade pa fragan uppgav samtliga att de
inte gjorde nagon skillnad pa om den sékande hade rétt till ytterligare
uppséagningstid enligt kollektivavtal eller enligt LAS. En arbetsléshetskassa som
uppgav att de inte gjorde skillnad pa om uppsagningstiden var fran LAS eller fran
kollektivavtal menade att den enskilde inte sjélv har ratt att valja om han eller hon
vill ha ersattning fran arbetsléshetskassan eller fran arbetsgivaren. Arbetslés-
hetskassan menade att det alltid &r LAS och géllande kollektivavtal som utgér
ersattningsratten fran arbetsléshetskassan.

En annan arbetsléshetskassa som inte gjorde skillnad vid utredningen uppgav att
deras medlemmar ofta har separat avtalade uppségningstider eller far en
ekonomisk kompensation for att avsluta sin anstéllning.

Vissa av arbetsléshetskassorna redovisade tydligt att LAS &r utgangspunkten for
deras bedémningar. En arbetsléshetskassa menade exempelvis att deras
medlemmar ar verksamma inom ett flertal verksamhetsomraden, vilket gér att de
inte har kunskap om vilket kollektivavtal som galler fér enskilda medlemmar. De
uppgav vidare att de tar hansyn till reglerna fér uppsagningstid i LAS for alla
deras medlemmar oavsett vilket kollektivavtal som géller fér medlemmen.

2.4.3 Nér arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om férkortad
uppségningstid

Tabell 4: Arbetsléshetskassorna svar pa fragan: | drenden dér en sékande
ansbéker om erséttning under uppségningstid och den sékande och arbetsgivaren
har kommit éverens om férkortad uppsagningstid, vilken &r da kassans rutin??°

Rutin vid
overenskommelse om
férkortad uppsagningstid

Beslut om avslag 1
Beslut om avstangning 6
Tillerkanner ersattning 5
Annat 6
Totalt 18

2 Eftersom 7 av 25 arbetsldshetskassor tidigare svarade att de inte utreder om en sékande har ratt
till uppségningstid fran sin tidigare arbetsgivare ar det endast 18 arbetsléshetskassor som besvarat
denna fraga.
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IAF stallde fragan om arbetsléshetskassorna hade en rutin fér arenden dar en
sbkande ansdker om ersattning under uppsagningstiden, och den sékande och
arbetsgivaren har kommit éverens om férkortad uppsagningstid. Av enkatsvaren
framgick att en arbetsléshetskassa faftade beslut om avslag pa erséttnings-
ansdkan om arbetsgivaren och den sékande hade kommit dverens om férkortad
uppségningstid. Arbetsléshetskassan uppgav att de fattade sitt beslut om avslag i
dessa arenden enligt 9 § ALF.

Det var 11 arbetsléshetskassor’' som uppgav att de fattade beslut om
avstédngning fran réatt till ersattning i dessa fall. En arbetsléshetskassa uppgav att
de utreder varje enskilt arende for sig och att de alltid begér uppségningsbesked.
Denna arbetsléshetskassa uppgav ocksa att om personen har 100 procent
arbetstid och har arbetat i 6ver tva ar och inte far lagenlig uppséagningstid far
personen en avstdngning om han eller hon har kommit 6verens med
arbetsgivaren om férkortad eller ingen uppséagningstid.

Det var 6 arbetsléshetskassor”> som uppgav att de tillerkdnde ersattning om
arbetsgivaren och den sékande hade kommit éverens om férkortad
uppséagningstid. En av arbetsléshetskassorna uppgav att de tillerkande erséttning
efter att den férkortade uppségningstiden var avslutad.

2.4.4 Nar arbetsgivaren inte har beaktat den s6kandes rétt till
uppségningstid

Tabell 5: Arbetsléshetskassornas svar pa fragan: / drenden dar en s6kande
anséker om erséttning under uppségningstid och arbetsgivaren inte har beaktat
en s6kandes rétt till uppsagningstid, vilken &r da kassans rutin??

Rutin nar arbetsgivaren
inte beaktat

uppséagningstid

Beslut om avslag

2! Av de arbetsléshetskassor som svarat annat var det 5 stycken som uppgav att de fattar beslut
om avstangning.

2 Av de arbetsléshetskassor som svarat annat var det en arbetsléshetskassa som uppgav att de
tillerkénner erséttning.

2 Eftersom 7 av 25 arbetsléshetskassor tidigare svarade att de inte utreder om en sékande har ratt
till uppségningstid fran sin tidigare arbetsgivare ar det endast 18 arbetsléshetskassor som besvarat
denna fraga.
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Beslut om avstangning 1

Tillerkanner ersattning

Annat

Totalt 18

IAF fragade arbetsléshetskassorna om de hade en rutin i &renden dér en
s6kande ansdker om ersattning under uppsagningstiden och arbetsgivaren inte
har beaktat en sékandes ratt till uppsagningstid. Enkatsvaren visade att:

e 5 arbetsléshetskassor uppgav att de hade som rutin att fatta beslut om
avslag. Dessa arbetsléshetskassor uppgav att de fattade beslut om
avslag enligt 9 § ALF. Tva av dessa arbetsloshetskassor uppgav dven att
de tog héansyn till bestammelser i LAS och/eller kollektivavtal. En
arbetsléshetskassa uppgav dven att de enligt deras direktiv ska bevilja
ersattning fran det datum nar uppséagningstiden enligt kollektivavtal eller
LAS I6pt ut i de fall nar det inte finns ett skriftligt avtal om att personen har
avtalat om en kortare uppségningstid. Den obetalda uppsagningstiden
ska ses som diversetid.

e 1 arbetsléshetskassa svarade att de hade som rutin att fatta beslut om
avstangning fran ratt till ersattning.

e 3 arbetsléshetskassor tillerkdnde erséattning.

e 9 arbetsloshetskassor svarade annat pa fragan.

De 9 arbetsléshetskassor som svarade annat pa fragan svarade bland annat att
de i forsta hand utreder om det finns nagot separat avtal som reglerar att den
sdkande har fatt férkortad uppsagningstid. En arbetsléshetskassa sa att Vi
kontaktar dven arbetsgivaren fér att se om uppgifterna stammer. Beroende pa
omstéandigheterna i &rendet kan vi i vissa lagen besluta om avslag under den tid
som den s6kande har rétt till uppségningsién. Det sker framst | drenden dér den
s6kande skickar in sin ansékan om erséttning i efterhand och vi med sékerhet vet
att den sékande férvantat sig att fa uppségningslon utbetalad men arbetsgivaren
underlatit att betala ut exempelvis den sista uppséagningsiénen.”

Av svaren framkom ocksa att de 9 arbetsléshetskassorna utredde varje enskilt
arende for sig. En arbetsléshetskassa begar till exempel alltid uppsagnings-
besked och menade att om personen har 100 procents arbetstid och har arbetat i
éver tva ar och inte far lagenlig uppséagningstid beréattar de fér personen vilka
rattigheter han eller hon har fér uppséagningstid. Vilket beslut de tar beror dock pa
en rad orsaker i arendet. | de flesta fall far den anstallde sin lagenliga
uppsagningstid efter att arbetsléshetskassan har uppmarksammat eller fragat
personen om det.
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Nagra arbetsléshetskassor uppgav ocksa att de hade som rutin att kontakta
fackférbunden angaende uppséagningstiden.

2.4.5 Arbetsléshetskassornas uppskattning av antalet erséttningséarenden
under pagaende uppségningstid

| enkéten bad IAF att arbetsléshetskassorna skulle férséka uppskatta antalet
arenden under 2013 dar de har tagit stallning till ersattningsadrenden under
sdkandes pagaende uppsagningstid. Arbetsléshetskassorna hade svart att
uppskatta hur manga arenden som de hade handlagt. Det var 27 arbetsléshets-
kassor som férsokte uppskatta antalet drenden. Uppskattningarna visar pa en
bred spridning, fran 0 till 250 drenden.

2.5 Tillampning av regelverket fér sokande som har
pagaende uppsagningstid

IAF fragade arbetsléshetskassorna om de ansag att regelverket var svart att

tillampa fér sékande som har pagaende uppsagningstid.

Tabell 6. Arbetsléshetskassornas svar pa fragan: Anser arbetsléshetskassan att
regelverket ar svart att tillampa for sékande som har pagaende uppségningstid?

Ar regelverket svart Antal
att tillampa?

Ja 4
Nej 24
Totalt 28

Tabell 6 visar att de flesta arbetsléshetskassor inte ansag att regelverket var
svart att tillampa for sékande som har pagaende uppségningstid.

2.5.1 Arbetsiéshetskassor som ansag att regelverket var svart att tillampa

Fyra arbetsléshetskassor tyckte att regelverket var svart att tillampa. |
enkéatsvaren framkom bland annat féljande:

e Det skulle vara énskvart med en narmare reglering av ersattning av
arbetsléshetsersattning under uppsagningstid.

o Det ar inte svart att tillampa regelverket vid uppségningstid nar arbetsgivaren
betalar ut 16n. Svarighet uppstar daremot i arenden dar uppsagningstid l6per,
men déar den sékande inte far nagon uppsagningslon.

e Regelverket ar svart nar det finns uppséagningstid i kollektivavtal.
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En av arbetsloshetskassorna som tyckte att regelverket var svart att tillampa sa
exempelvis att det ar svart att klargéra nar en person ar ofrivilligt arbetslos. |
vissa situationer kan tvistefragor inte ens I6sas med hjalp av den fackliga
organisationen. Med den avtalsfrinet som finns kan arbetsgivare och
arbetstagare komma Overens om kortare uppsagningstid. Den anstéllde &r dock i
underlage mot en arbetsgivare som inte vill ha honom eller henne kvar, och det
kan vara svart att inte ga med pa 6verenskommelser nar ett samarbete inte
fungerat.

En annan arbetsloshetskassa menade ocksa att i situationer dar en sékande har
avtalat bort eller forkortat sin uppsagningstid eller uppsagningslon, eller av annan
anledning inte har fatt sin berattigade uppsagningstid eller uppsagningslon, ar
regelverket svart att tillampa. Arbetsloshetskassan ansag att det da ar svart att
utreda om det ar aktuellt med avstangning eller inte enligt 43 b § ALF, eftersom
det utbver kunskap om reglerna om uppséagningstid &ven kravs kunskaper om
kollektivavtalen.

Enligt arbetsloshetskassan borde arbetsloshetskassornas handlaggning kunna
ske pé uppgifter som lamnats i blankett arbetsgivarintyg, det vill sdga angivelser
om anstallningstid och anledningen till att anstéliningen har upphoért. Arbetslos-
hetskassan anser att blanketten borde uppdateras med fragor om
uppsagningstiden 16pt enligt kollektivavtal eller LAS. Arbetsloshetskassan
menade aven att det ar komplicerade utredningar for att fa vetskap om vad som
verkligen hant i uppséagningssituationen. Ytterst handlar det om att utreda om
arbetstagaren har accepterat ett uppsagningsdatum med insikt om att han eller
hon har avstatt eller forkortat sin uppsagningstid eller uppsagningslon eller inte.

2.5.2 Arbetsloshetskassor som inte ansag att regelverket var svart att
tillampa

Av de 24 arbetsloshetskassor som svarade att de inte ansdg att regelverket var
svart att tillampa for sokande som har pagaende uppsagningstid valde 17
stycken att motivera sitt svar. Av svaren framkom att de flesta arbetsléshets-
kassorna inte sag ett problem av tillampningen av regelverket. Vissa arbetslos-
hetskassor ansag att det ar en okomplicerad utredning och handlaggning vid
uppsagning.

Vidare framkom bland annat att vissa arbetsloshetskassor inte utredde om de
ersattningssokande har uppsagningstid. En arbetsloshetskassa forklarade att det
var en anledning till att de inte behévde nagon rutin fér den typen av arenden.
Andra arbetsléshetskassor uppgav att den har typen av arenden férekommer
sallan och det var anledningen till att de inte hade nagon tydlig rutin.

Nagra arbetsloshetskassor uppgav ocksa att de inte gor bedomningar i
arbetsrattsliga fragor. Daremot uppgav en arbetsloshetskassa att de kunde
utreda om en s6kande som hade accepterat en kortare uppsagningstid ska
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stangas av néar han eller hon sjélv orsakat sin arbetsloshet. Detta kan vara en
komplicerad bedémning eftersom man inte vet hur mycket arbetsgivaren har
paverkat arbetstagaren.

Av svaren framkom dock bland annat att arbetsloshetskassorna ansag att det ar
svart att handlagga och utreda arenden nar den sékande har uppsagningstid
utan ratt till 16n, fatt forkortad uppsagningstid och dar det finns uppsagningstid
reglerad i kollektivavtal.

2.6 Arbetsloshetskassornas rutinbeskrivningar

Av de 25 arbetsléshetskassor som uppgav att de hade rutiner for att hantera
arenden under uppsagningstid var det tva arbetsloshetskassor som lamnade in
rutinbeskrivningar. Av den ena rutinen framgick, att om en arbetstagare som blir
uppsagd gor en skriftlig dverenskommelse med sin arbetsgivare vid
uppsagningstillfallet, kan personen avtala sig till en kortare uppsagningstid. Nar
den forkortade uppséagningstiden ar slut kan personen fa arbetsloshetsersattning.
Finns det inget skriftligt avtal om forkortad uppsagningstid beviljar
arbetsloshetskassan ersattning fran det datum nar uppsagningstiden enligt
kollektivavtal eller LAS I6pt ut. Den obetalda uppsagningstiden ska da ses som
diversetid.

Arbetsloshetskassan uppgav att den inte kunde fatta beslut om avslag pa att en
s6kande har réatt till uppsagningslon utan att forst ha utrett &rendet eftersom
kollektivavtal ofta ersatter LAS och kollektivavtal kan ha bade langre och kortare
uppsagningstid an LAS. Dessutom kan uppsagningstid enligt kollektivavtal
ersattas av en 6verenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Av den andra rutinen framgick bland annat, att om en arbetstagare blir uppsagd
galler de minsta uppsagningstider som féljer av lag eller kollektivavtal. Om
arbetsgivaren lamnar ett besked om for kort uppsagningstid betraktas beskedet
som ogiltigt i den delen det avviker fran lagstadgad eller kollektivavtalad
minimitid. Medlemmen ska da betraktas som fortsatt anstalld och kan inte ses
som arbetslds. Arbetsloshetsersattning kan dock lamnas i vissa
undantagssituationer som i vissa konkurs- och halsoskalssituationer. Om en
arbetstagare pa egen begaran lamnar arbetet under uppsagningstiden provar
arbetsléshetkassan om det funnits giltig anledning att lamna arbetet i fortid.

20 Arbetsléshetskassornas hantering av arbetsloshetserséttning under uppségningstid, IAF



3  Slutdiskussion

Syftet med uppdraget har varit att kartlagga hur arbetsléshetskassorna hanterar
arbetsloshetsersattning under sbkandes uppsagningstid. IAF har kartlagt arbets-
|6shetskassornas rutiner for hanteringen av ersattningsansékan under
uppsagningstid och de skillnader som finns mellan arbetsléshetskassorna.

Inledning

Av grundvillkoren i 9 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring (ALF)
framgar att den sokande ska vara arbetslds och ofoérhindrad att ta ett arbete for
arbetsgivares rékning for att vara beréattigad till arbetsloshetsersattning. En
person som s&gs upp fran sin anstallning har rétt till uppsagningstid enligt
kollektivavtal eller lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS). Enligt LAS ar
uppsagningstiden for bade arbetsgivare och arbetstagare minst en manad, men
ratten kan utokas beroende pa hur lange man har varit anstalld. Genom
kollektivavtal gar det att gora avsteg fran bestammelserna. Avtalet ar dock ogiltigt
om det upphéaver eller inskréanker de rattigheter som arbetstagaren har enligt
LAS. Det innebér att det inte &r mdjligt att i ett enskilt anstallningsavtal avtala om
nagot som skulle innebéra kortare uppségningstid &n en manad.

Nar uppsagningstiden har borjat I16pa kan dock arbetstagare och arbetsgivare
komma éverens om kortare uppsagningstid &n en manad. Det innebéar att
arbetstagaren helt eller delvis valjer att avsta fran sin lagstadgade ratt till
uppsagningstid och |6n under uppsagningstiden. En arbetstagare som véljer att
avsta fran sin ratt till uppsagningstid enligt LAS eller kollektivavtal, sedan
uppsagningen verkstallts, anses enligt ett avgorande fran Forsakringsover-
domstolen® vara arbetslés och uppfylla villkoren enligt 9 § ALF for rétt till
arbetsléshetsersattning.

En princip i arbetsloshetsforsakringen sager att sa lange en ersattningssokande
har en anstalining med eller utan 16n anses han eller hon inte som arbetslds i
lagens mening och kvalificerar sig inte for ratt till ersattning. Enligt denna princip
bdr en erséttningssdkande som genom en frivillig dverenskommelse foérsatter sig
i arbetsloshet fran och med ett tidigare datum &n som annars skulle kunna vara
fallet, stangas av fran sin ersattning enligt 43 b § forsta stycket 1 ALF. Av den
paragrafen framgar att en sokande ska stangas av fran sin ratt till ersattning i 45
ersattningsdagar om han eller hon utan giltig anledning lamnat sitt arbete.

Enligt senare praxis finns det avgéranden som talar for att arbetsloshets-
forsakringen inte ska kompensera ett inkomstbortfall som en arbetsgivare enligt

24 Enligt 2 § fjarde stycket LAS kan man daremot i ett kollektivavtal som slutits eller godkants pa
central niva inskranka rattigheterna i 11 § LAS.

2 EOD 1992:20.
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lag &r skyldig att betala ut eller som den enskilde frivilligt avstétt ifr&n®. Det finns
aven andra avgoranden som fortfarande stoder sig pa 1992 ars avgorande fran
Forsakringsdverdomstolen.

Arbetsléshetskassornas rutiner for hanteringen av ersattningsansékan vid
uppséagningstid

IAF:s kartlaggning visar bland annat att 25 av 28 arbetsléshetskassor hade
antingen skriftliga eller muntliga rutiner for att hantera arenden dar sbkande
ansoker om ersattning under pagaende uppsagningstid. Det var vanligast att
arbetsléshetskassorna anvande sig av antingen SO:s rutiner eller en kombination
av SO:s och egna rutiner.

Kartlaggningen visar aven att 17 av de som 25 arbetsloshetskassor som uppgav
att de hade nagon form av rutin, utredde om den stkande hade ratt till
uppsagningstid fran sin tidigare arbetsgivare. Av 18 arbetsléshetskassor som
svarade pa frdgan om de hade som rutin att utreda om en stkande hade ratt till
ytterligare uppséagningstid var det 11 som svarade att de utredde om en sdkande
hade ratt till ytterligare uppsagningstid enligt till exempel kollektivavtal.

Skillnader mellan arbetsloshetskassorna vid hanteringen vid ansékan om
arbetsloshetsersattning

|AF:s kartlaggning visar att arbetsléshetskassorna?’ i sina rutiner inte gjorde
skillnad p& om en stkande hade ratt till ytterligare uppsagningstid enligt
kollektivavtal eller LAS.

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren kommit dverens om foérkortad
uppsagningstid svarade

e 1 arbetsloshetskassa att de fattade beslut om avslag vid ansfkan om
arbetsléshetsersattning under uppsagningstid.

e 11 arbetsloshetskassor att de fattade beslut om avstangning fran ratt till
ersattning.

e 6 arbetsloshetskassor att de tillerkdnde erséttning om arbetsgivaren och
den sokande kommit 6verens om forkortad uppséagningstid.

Nar arbetsgivaren inte har beaktat den s6kandes rétt till uppsagningstid uppgav

% Jfr Kammarratten i Stockholms dom den 6 december 2005 i mal nr 7681-04 och
Forvaltningsratten i Stockholms dom den 20 november 2012 i mal nr 10712-11.

%7 18 arbetsloshetskassor svarade pa fragan om de i sina rutiner gor skillnad pa om en sékande har
ratt till ytterligare uppségningstid.
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e 5 arbetsloshetskassor att de hade som rutin att fatta beslut om avslag
enligt 9 8 ALF i &renden dar en sbkande ansdker om ersattning under
uppsagningstid.

e 5 arbetsloshetskassor att de fattade beslut om avstéangning fran ratt till
ersattning.

o 3 arbetsloshetskassor att de tillerkande ersattning.

Nio arbetsloshetskassor svarade annat. Det framkom exempelvis att de i forsta
hand utreder om det finns nagot separat avtal som reglerar att den sckande fatt
forkortad uppséagningstid och att de utreder varje enskilt arende for sig.

Tillampning av regelverket for sokande som har pagaende uppsagningstid

Majoriteten av arbetsloshetskassorna ansag inte att regelverket var svart att
tillampa for sokande som har pagaende uppsagningstid. Kartlaggningen visar
daremot att de fyra arbetsloshetskassor som ansag att regelverket var svart att
tillampa bland annat upplevde svarigheter i arenden dar uppsagningstid I6per,
men dar uppsagningslon inte betalas ut. Regelverket upplevdes dven svart nar
det finns uppséagningstid i kollektivavtal. Dessa arbetsloshetskassor 6nskade
darfér en narmare reglering av ersattning av arbetsloshetsersattning under
uppsagningstid.

Av de arbetsloshetskassor som inte ansag att regelverket var svart att tillampa
tyckte vissa arbetsloshetskassor att det ar en okomplicerad utredning och hand-
laggning vid uppsagningstid.

Vidare framkom bland annat att vissa arbetsldoshetskassor inte utredde om de
ersattningssdkande har uppséagningstid. En arbetsloshetskassa forklarade att det
var en anledning till att de inte behévde nagon rutin for den typen av arenden.
Andra arbetsléshetskassor uppgav att den har typen av arenden férekommer
séllan och att det var anledningen till att de inte hade nagon tydlig rutin.

Nagra arbetsloshetskassor uppgav ocksa att de inte gér bedomningar i arbets-
rattsliga fragor. Daremot sa en arbetsloshetskassa att de kan utreda om en
sOkande som har accepterat en kortare uppsagningstid ska avstangas nar han
eller hon sjalv orsakat sin arbetsléshet. Detta kan vara en komplicerad
bedomning eftersom man inte vet hur mycket arbetsgivaren har paverkat
arbetstagaren.

Av svaren framkom dock att arbetsloshetskassorna ansag att det ar svart att
handlagga och utreda arenden nar den sdkande har uppsagningstid utan ratt till
16N, fatt forkortad uppsagningstid och dar det finns uppsagningstid reglerat i
kollektivavtal.
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Slutsats

Sammanfattningsvis kan IAF utifran kartlaggningen konstatera att arbetsloshets-
kassorna har lamnat varierande svar pa fragorna kring en sokandes ersattnings-
ratt under uppsagningstid. Det finns skillnader dels i hur arbetsldshetskassorna
upplever regelverket, dels i hur de hanterar ersattningsansprak under pagaende
eller férkortad uppséagningstid.

En del stora arbetsloshetskassor med flera verksamhetsomraden verkar tycka att
det ar komplicerat att utreda nar en ersattningsstkande ar arbetslos i arbetslos-
hetsforsékringens mening och nar han eller hon ar att betrakta som offrivilligt
arbetslos. De tycker ocksa att regelverket ar svart i situationer dar en sokande
har avtalat bort eller forkortat sin uppsagningstid eller uppségningslon helt eller
delvis eller av annan anledning inte fatt sin berattigade uppsagningstid eller
uppsagningslon. Vissa arbetsloshetskassor tycker att det &r svart att utreda om
det ar aktuellt med avstangning eller inte enligt 43 b § ALF eftersom det utéver
kunskap om reglerna om uppsagningstid aven kréavs kunskaper om kollektiv-
avtalen. Det verkar aven finnas oklarheter bland arbetsldshetskassorna nar det
galler i vilka situationer de ska avsla en ersattningsansokan. Vidare noterar IAF
att arbetsloshetskassorna har haft svart att uppskatta antalet ersattningsarenden
under pagaende uppsagningstid. Det kan finnas skal att anta att det finns ett
morkertal eftersom flera arbetsléshetskassor uppger att de inte utreder fragan
fullt ut pa grund av att det exempelvis handlar om arbetsrattsliga fragor eller
privata Overenskommelser som inte finns angivet pa arbetsgivarintyget.

Detta visar pa att det ar inte &r rattssakert for den ersattningssckande om vissa
arbetsloshetskassor dessutom inte har som rutin att utreda fragan fullt ut vilket de
borde ha. Arbetsloshetskassorna behandlar inte heller alla ersattningssékande
lika. Detta far konsekvenser for den sékande och for trovardigheten for arbets-
l6shetsforsakringen. Det finns en risk att vissa arbetsléshetskassor tillerk&nner
ersattning under tid da de sokande enligt LAS egentligen skulle ha haft ratt till
uppsagningstid och |6n under tiden, medan vissa arbetsloshetskassor inte
beviljar erséattning i dessa situationer. Det foreligger dven en risk att det utgar
felaktig ersattning. IAF noterar &ven att av de som inte tycker att regelverket ar
svart att tillampa finns det vissa arbetsloshetskassor som uppger att de inte
utreder om de ersattningssdkande har uppséagningstid. Andra uppger att den har
typen av arenden forekommer séllan och det ar anledningen till att de inte har
eller behdver nagon tydlig rutin.

IAF kan sammantaget konstatera att rattslaget framstar som oklart nar det galler
ersattningsratt framst under uppséagningstid som avtalats bort helt eller delvis.
Vidare verkar det som om arbetsléshetskassorna bedémer ratten till ersattning
under uppséagningstid pa varierande satt. En del arbetsloshetskassor fattar beslut
om att tillerkénna erséttning om arbetsgivaren och den sékande har kommit
Overens om forkortad uppsagningstid. Vissa arbetsloshetskassor avslar ansokan
om erséttning under I6pande uppsagningstid medan vissa arbetsloshetskassor
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stéanger av medlemmen fran ratt till ersattning, nar han eller hon avtalat bort
uppsagningstiden. IAF anser att det kan finnas skal att 6vervaga om regelverket

ger arbetsloshetskassorna tillréckligt stod for en enhetlig tillampning av
regelverket.
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5 Bilagor
Bilaga 1 Forteckning over lagrum

Lag (1997:238) om arbetsloshetsforsakring

Allmanna villkor for ratt till ersattning
9 § Ratt till ersattning vid arbetsléshet har en sbkande som

1. ar arbetsfor och oférhindrad att ata sig arbete for en arbetsgivares rakning
minst 3 timmar varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i
veckan,

2. ar anmald som arbetsstkande hos den offentliga arbetsférmedlingen, och

3. aven i Ovrigt star till arbetsmarknadens forfogande. Lag (2013:152)

Varning och avstangning fran ratt till ersattning

43 b § 1st En sokande ska stangas av fran ratt till ersattning i 45 ersattnings-
dagar, om han eller hon

1. utan giltig anledning lamnat sitt arbete,

2. pa grund av otillborligt uppférande skilts fran sitt arbete,

3. utan giltig anledning lamnat ett arbetsmarknadspolitiskt program for vilket
aktivitetsstod lamnas, eller

4. upptréatt pa ett sadant satt att den offentliga arbetsféormedlingen aterkallat
en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program for vilket aktivitetsstod
lAmnas.

Lag (1982:80) om anstallningsskydd

Inledande bestammelser

2 § Om deti en annan lag eller i en forordning som har meddelats med stdd av
en lag finns sarskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, skall dessa
foreskrifter galla.

Ett avtal ar ogiltigt i den man det upphaver eller inskranker arbetstagarnas
rattigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 5, 6, 22 och 25-27 §8. Har

avtalet inte slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation, kravs
dock att det mellan parterna i andra fragor galler ett kollektivavtal som har slutits
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eller godkants av en sadan organisation eller att ett sadant kollektivavtal tillfalligt
inte galler. Under samma forutsattning ar det ocksa tillatet att genom ett
kollektivavtal bestamma den narmare berakningen av formaner som avses i 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkéants av en central arbetstagar-
organisation far det aven goras avvikelser fran 11, 15, 21, 28, 32, 33, 40 och 41
88. Det ar ocksa tillatet att genom ett sadant kollektivavtal gora avvikelser

1. frAn 6 b-6 e 88 under forutsattning att avtalet inte innebar att mindre formanliga
regler skall tillampas for arbetstagarna an som féljer av

- radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnarmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid
Overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter, eller

- radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet
att upplysa arbetstagarna om de regler som ar tillampliga pa anstéllningsavtalet
eller anstallningsforhallandet,

2. fran 30 a §, savitt galler besked enligt 15 §, och

3. fran 30, 30 a och 31 88§, savitt galler den lokala arbetstagarorganisationens
rattigheter.

Uppsagning

11 § For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagningstid av
en manad.
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Bilaga 2: IAF:s enkatundersokning — Arbetsloshets-
kassornas hantering av arbetsloshetsersattning under
uppsagningstid

Enkaten bestar av 9 frdgor om arbetsloshetskassans arbetssatt vid situationer
dar en arbetsstkande soker arbetsléshetsersattning under uppséagningstid. Valj
for varje fraga det alternativ som bast stammer dverens med arbetssattet pa din
arbetsloshetskassa. Vélj endast ett svarsalternativ om inte nagot annat anges.

Det gar nar som helst att spara enkéten for att fortsatta senare. Enkaten sparas
automatiskt nar du stanger dokumentet. For att sedan fortsatta svara pa enkaten,
Oppnar du den igen via den l&ank som finns med i e-postmeddelandet. N&r du har
besvarat enkaten séander du dina svar till IAF genom att klicka pa Skicka-knappen
pa sista sidan.

Nar du har skickat enkaten till IAF kan du inte ga tillbaka och se den. Om du vill
spara ett exemplar av enkaten maste du skriva ut den innan du skickar den till
IAF.

1. Har arbetsloshetskassan nagon rutin (skriftlig eller muntlig) for
hanteringen av arenden dar sokande ansoker om erséttning under
pagaende uppsagningstid?

e Ja
e Nej (ga vidare till fraga 8)
e Annat:

2. Vilken rutin anvander arbetsléshetskassan?
Egen rutin

SO:s rutin

Kombination av SO:s och egen rutin
Annan rutin, vanligen ange:

3. Ar det arbetsloshetskassans rutin att utreda om en s6kande har ratt till
uppsagningstid fran sin tidigare arbetsgivare?

e Ja
e Nej (ga vidare till fraga 8)
e Annat:

4. Ar det kassans rutin att utreda om en sokande har rétt till ytterligare
uppsagningstid enligt kollektivavtal?
e Ja
e Nej
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e Annat:

5. Gor arbetsloshetskassan i sina rutiner ndgon skillnad pa om den sékande
har ratt till ytterligare uppségningstid enligt kollektivavtal eller enligt LAS?
(Till exempel, gor arbetsloshetskassan en annan bedémning i ett arende
dar en sbkande har ratt till uppségningstid enligt kollektivavtal, &n i ett
arende dar den sokande har réatt till uppsagningstid enligt LAS?)

Vanligen ge en kort redogorelse fér kassans rutiner i detta avseende:

6. | arenden dar en sbkande ansdker om ersattning under uppsagningstid
och den sdékande och arbetsgivaren har kommit éverens om forkortad
uppsagningstid, vilken ar da kassans rutin?

e Fattar beslut om avslag pa ersattningsanstkan

e Fattar beslut om avstangning fran ratt till ersattning
e Tillerk&nner erséattning

e Annat._

a. Om kassan fattar beslut om avslag, vanligen ange enligt vilket
lagrum kassan fattar sitt beslut:

e Ovriga kommentarer:

7. | arenden dér en sbkande ansoker om ersattning under uppsagningstid
och arbetsgivaren inte har beaktat en sékandes ratt till uppséagningstid,
vilken &r da kassans rutin?

e Fattar beslut om avslag pa ersattningsansokan

e Fattar beslut om avstangning fran ratt till ersattning
o Tillerkénner erséattning

e Annat.____

a. Om kassan fattar beslut om avslag, vanligen ange enligt vilket
lagrum kassan fattar sitt beslut:

e Ovriga kommentarer:
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8. Forsok att uppskatta antalet arenden under 2013 dar arbetsloshetskassan
tagit stallning till ersattningsratten under sokandes pagaende
uppsagningstid.

Ange ungefarligt antal:____

9. Anser arbetsloshetskassan att regelverket ar svart att tillampa for
sokande som har pagaende uppséagningstid?

Vanligen forsok att forklara pa vilket satt:
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