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IAF har tidigare i ett delyttrande den 22 februari 2018 avseende delar av 

betänkandets förslag ansett att förslagen kommer att gynna jämställdheten i 

arbetslivet. 

IAF anser även att mycket av övriga delar av betänkandets förslag såsom 

ytterligare reserverade dagar för vardera föräldern och koncentration av uttaget 

till barnets yngre åldrar kommer att bidra till ökad jämställdhet på 

arbetsmarknaden samt till ett mer jämställt föräldraskap. 

Det finns i flera författningar på arbetsmarknadsområdet såsom exempelvis i 

lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring och i förordningen (2017:819) om 

ersättning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser hänvisningar till 

reglerna om föräldrapenning i 12 kap. socialförsäkringsbalken (SFB) och 

tillfällig föräldrapenning i 13 kap. SFB.  

Hur tillämpningen av bestämmelserna i författningarna på området för 

arbetsmarknad kommer att påverkas av förslagen i betänkandet har inte utretts. 

IAF delar därför utredningens uppfattning om att en sådan utredning bör göras i 

särskild ordning för att kunna ta ställning till om någon ändring behöver göras i 

dessa författningar.  

 

I detta ärende har generaldirektör Peter Ekborg beslutat. Verksjurist Kerstin M 

Claesson har varit föredragande i ärendet. I den slutliga beredningen av ärendet 

har även enhetschef Lena Aronsson deltagit. 

 

Peter Ekborg 

                                                           Kerstin M Claesson  


