Arbetsloshetens dag
15 maj 2025

Moderator: Cecilia Garme

Arrangorer: Akademikernas a-kassa
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen




Inledning

Goran Arrius, ordforande Akademikernas a-kassa och Saco

Mathias Wahisten, generaldirektor IAF




Program formiddag

09:30-09:40 Inledning

09:40-10:10 Arbetslosheten i siffror: en ldgesbild
10:15-10:45 Hur pdaverkar arbetsléshet ménniskors halsa?
10:45-10:55 Paus

11:00-12:00 Matchning och kontroll hos leverantérer
av arbetsmarknadspolitiska insatser

12:00-12:30 Lunchwrap och mingel




Program eftermiddag

12:30-12:40 Inledning
12:40-12:55 Varfor behovs en ny arbetsloshetsforsakring?
12:55-13:25 Prioriteringar i arbetsmarknadspolitiken

13:30-14:00 Likheter och skillnader mellan nya och gamia
arbetsloshetsforsakringen

14:00-14:15 Kaffepaus

14:15-15:00 Den nya arbetsloshetsforsdkringen,
hur paverkas olika medlemsgrupper?




kl. 9:40-10:10
Arbetslosheten i siffror:

en lagesbild

Eva Samakovlis, analysdirektér och chef for
analysavdelningen Arbetsformedlingen

Erik Grape, utredare vid analysenheten IAF

Alexandra Oljans Ahlin, kommunikationsstrateg
Akademikernas a-kassa




Eva Samakovlis

Analysdirektor




304 829

Kalla: Arbetsformedlingen, inskrivna arbetslésa i april 2025




Nara tre av fyra har svag konkurrensférmaga

Inskrivna arbetslosa 16-65 ar
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Vilka ar de langtidsarbetslésa?

72 071 ™~

Arbetslosa mer &n 12 manader

Totalt 143 154
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Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2024

e Lagkonjunkturen har forlangts och fordjupats
O Nedskruvade BNP-prognoser for 2024
O Hushallens konsumtion har annu inte kommit igang
O Tecken pa spridning bade geografiskt och branschmassigt

O Lagre inflation, lagre rantor, reallénedkningar och sankt skatt okar
konsumtionsutrymmet under 2025

e Arbetslésheten minskar gradvis fran en hégre niva
o0 Aven arbetsmarknaden har utvecklats svagare under hosten

O Arbetslosheten slutar 6ka under forsta halvaret 2025, minskar darefter gradvis under
aterstoden av prognosperioden

O Hogre arbetsloshet an under 2023 under hela perioden
O Utvecklingen av antalet langtidsarbetsltsa sker med efterslap, riskerar bita sig fast



Arbetslosheten kvar pa hdga nivaer

Inskrivnha arbetslosa 16-65 ar
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Langtidsarbetslosheten fortsatter stiga 2025

Inskrivna arbetslosa 16-65 ar, utan arbete i 12 manader eller mer
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Regionala utsikter hosten 2024
Forandring antal inskrivna arbetslosa, kvartal 3 2023—kvartal 3 2024, 16-65 ar (v), 18-24 ar (h)

Bredare arbetsloshets6kning
Tydligast i storstadsomraden

Okat i fler delar av s6dra Sverige
och Mellansverige

Fortsatt starkare | norra Sverige

Storstadsomradena driver
aterhamtningen framover

Okad efterfragan i hela landet

Lagre befolkningsutveckling haller
tillbaka sysselsattningen

Osaker situation i Vasterbotten



Utmaningar pa arbetsmarknaden

e Langtidsarbetsldosheten riskerar att kvarsta pa en hdgre niva
O Hogre arbetsloshet under hela prognosperioden
O Fortsatt stora regionala skillnader
0 Aven langtidsarbetslosheten okar, fler hamnar langre ifran arbetsmarknaden
0 Personer med svag konkurrensformaga riskerar fa det svarare
O Forstarkt stéd och arbetsnara insatser for att motverka 6kad langtidsarbetsloshet

e Risk for forvarrade matchningsproblem under nasta hogkonjunktur
O Fortsatt stora rekryteringssvarigheter trots svagare konjunktur
O Manga inskrivna arbetslosa saknar den utbildning eller de kompetenser som efterfragas
0 Minskad befolkningstillvaxt, sarskilt utanfor storstadsomraden
O Fler behdver ta del av olika former av utbildning
O Breddad rekrytering (arbetsgivare) och breddat sokomrade (arbetssokande)



I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen

Nagra statistiska nedslag i
arbetsloshetsforsakringen

Erik Grape, utredare |IAF



Antal arbetsldsa inskrivna pa Arbetsféormedlingen,
mars 2025

372674 196 059

Antal arbetslosa ) )
inskrivha pa Antal 6ppet arbetslosa

Arbetsformedlingen =52,6 %

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Tackningsgrad: andel av de Oppet arbetslosa som
far arbetsloshetsersattning
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» Tackningsgraden foljer konjunkturen
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Andel medlemmar i en a-kassa som har fatt
arbetsloshetsersattning, over tid
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= Okning fran relativt laga nivaer

» Andelen fortfarande lagre an under
finanskrisen och pandemin

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Andel medlemmar i en a-kassa som har fatt
ersattning, nagra a-kassor
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Avvikelse fran medelvarde i andel medlemmar
som har fatt arbetsldshetsersattning
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Alexandra Oljans Ahlin,
kommunikationsstrateg
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5.4 Arbetskraften och antalet medlemmar [Antal] o

B Arbetskraften M Samtliga Akademikernas &
medlemmar a-kassa 3
6 000000 ; 4 miljoner
—_ &
5000000 - medlemmar
4 000000 P g
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Not: Antalet medlemmar och antalet i arbetskraften ar arsgenomsnitt. Lﬁ,
Arbetskraften 2013-2022: 16-64 ar, 2023-2024: 16-65 ar. §




5.13 Arbetsloshetens langd i manader  [Antal, Andel] o

(14 manader)

Not: Arbetslosa medlemmar i Akademikernas a-kassa.

Antal % Akademikernas a-kassa
220 100 Halften lamnar
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5.17 Kompensationsgrad [Andel] o

Totalt Akademikernas a-kassa
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3.17 Halsa [Andel]

Yrkesarbetande Arbetslos

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Bra hélsa 74% 72% 75% 55% 53% 56%
Dalig hélsa 5% 5% 5% 15% 17% 13%
Langvarig sjukdom eller hdlsoproblem 33% 36% 30% 46% 48% 44%
Besvar av dngslan, oro eller angest 47% 54% 41% 58% 62% 55%
Svara besvar av angslan, oro eller angest 6% 7% 5% 16% 21% 13%
Har ingen ndra van 7% 5% 9% 15% 15% 15%
Orolig for hushallets ekonomi 34% 37% 31% 68% 70% 67%
Svart eller mycket svart att fa ekonomin att ga ihop 8% 8% 8% 36% 36% 36%
Har inte rad att laga en maltid med kétt, kyckling, fisk N
eller vegetariskt alternativ varannan dag 2% 2% 2% 16% 16% 16% |5
Har inte rad att aka pa en veckas semester per ar 8% 9% 7% 40% 47% 34% | 9
Har inte rad att regelbundet delta i nagon fritidsaktivitet 7% 8% 6% 33% 38% 30% é




kl. 10:15-10:45
Hur paverkar arbetsléshet

manniskors hdlsa?

Daniel Falkstedt, senior forskare och docent i
folkhalsovetenskap Institutet for miljomedicin,
Karolinska institutet
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Arbetsldéshet och halsa
- forskningsperspektiv

Daniel Falkstedt
Docent i folkhalsovetenskap
Senior forskare, Institutet for Miljomedicin



Arbetsloshet och ohalsa - forskningsperspektiv

e Vilken forskning finns?

e En klassisk studie (och Marie Jahoda)
e Statistiska sambandsstudier

* Problem

e Synen pa arbetslosa

e Avslutning

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025 28
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Vilken forskning finns?



Arbetsléshet och ohalsa — forskning?

e Manga studier, manga ar, manga lander

e Manga aspekter:

> Arbetsldshet, férlorad anstalining, kortvarig, langvarig, system,
samhallssituation...

- Upplevd ohélsa, upplevda besvar, diagnosticerade, psykiska, somatiska,
ddédsorsaker...

- Arbetsloéshet som orsak till ohalsa, arbetsloshet som konsekvens av ohalsa...

- Sociala och psykologiska mekanismer, sdsom stigmatisering och skam

e Olika syften, olika forskningsmetoder

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025 30
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Marie Jahoda och en klassisk studie



Marienthal, 1930-talet

e En banbrytande sociologisk undersokning av arbetsloshet
i Osterrike som genomférdes i bérjan av 1930-talet:

» Marienthal var ett litet industrisamhalle uppbyggt kring en textilfabrik
tvingat till nedlaggning 1930; samhallet drabbades utbredd
arbetsloshet. Studien leddes av Paul F. Lazarsfeld, Marie Jahoda och
Hans Zeisel.

»  Forskargruppen genomforde omfattande faltarbete fran slutet av
1931 till mitten av 1932. De tillbringade cirka 120 arbetsdagar i
Marienthal och samlade in en stor mangd information om de
arbetslosa invanarnas liv: ekonomiska forhallanden, sociala
interaktioner och psykologiskt valbefinnande.

daniel.falkstedt@ki.se

19 maj 2025
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Marienthal, 1930-talet

e Resultat av studien:

» Den pavisade en djupgaende inverkan som arbetsloshet har pa
samhallet.

» Dokumenterade hur arbetsloshet ledde till social isolering, forlust av
motivation och forsamrad psykisk halsa bland de boende.

» Belyste de psykologiska och sociala konsekvenserna av
langtidsarbetsloshet.

» Publicerades 1933 i boken "Die Arbeitslosen von Marienthal" (De
arbetslosa i Marienthal), en klassiker inom sociologisk litteratur.

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025 33



Marie Jahoda och arbetsloshet

e Marie Jahoda fortsatte bedriva socialpsykologisk forskning om arbetsloshet
och identifierade fyra huvudsakliga effekter av arbetsloshet:

» Ekonomiska konsekvenser leder till ekonomiska pafrestningar eller fattigdom —
inkomstbortfall

» Arbetsloshet kan leda till minskad kansla av egenvarde och social stallning —
forlust av social status

» Anstallning ger ofta sociala kontakter, och att forlora ett jobb kan leda till social
isolering — forlust av sociala natverk

> Arbetsloshet kan resultera i 6kade kdnslor av angest, depression och andra
psykiska problem — psykologisk stress

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025
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Teori om arbete och arbetsloshet

e Vardet av anstallning i industrialiserade samhallen (Jahoda):

» Tjana sitt uppehalle (manifest/uppenbar innebord)

» Vardaglig tidsstruktur, sociala kontakter utanfor
karnfamiljen, upplevelse av gemensamma syften och
mal, personlig status och identitet, aktivitet (latenta
inneborder)

» Hijalper oss att forsta motivationen att arbeta, bortom
lon och inkomst, och varfor anstallning kan vara
psykologiskt framjande under daliga villkor; omvant
hjalper de oss att forsta varfor arbetsloshet ar
psykologiskt nedbrytande

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025 35



Teori om arbete och arbetsloshet

e Lardomen av forskningen var att arbete inte bara tillgodoser ekonomiska
behov, utan ocksa psykologisk och social tillfredsstallelse. Slutsatsen
utmanade i viss man traditionella synsatt som enbart fokuserar pa
ekonomiska matt.

e Jahodas djupare tolkning av intervjuerna: Arbete knyter manniskor till
verkligheten — utan detta band kan de ”be overwhelmed by fantasy and
emotion”. Darfor kan manniskor foredra arbete framfor arbetsloshet,
aven nar arbetet inte ar lustfyllt.

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025
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Sambandsstudier



Sambandsstudier

e Paverkar arbetsloshet risk for ohalsa?
e Kan arbetsloshet forkorta livet? | sa fall - hur?
e Spelar arbetsloshetsforsakring nagon roll har?

e Har aktiva arbetsmarknadsatgarder betydelse har?

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025 38



Arbetsloshet och halsa

° "Unemployment and Health: A Meta-Analysis" (Matteo Picchio och
Michele Ubaldi, 2022)

» Undersdker sambandet mellan arbetsléshet och halsa genom en
sa kallad meta-analys

» Omfattning: 327 studieresultat fran 65 artiklar publicerade mellan
1990 och 2021

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025 39



Arbetsloshet och halsa

e Huvudsakliga resultat:

» Arbetsloshet hariallmanhet en negativ inverkan pa halsan, men
effektstorleken ar ganska liten.

» De negativa effekterna av arbetsloshet ar mest uttalade inom psykologisk
halsa.

» Bade korttids- och langtidsarbetsloshet paverkar halsan negativt, men
langtidsarbetsloshet tycks vara mer skadligt.

» “Endogenitet” — en delforklaring till de statistiska sambanden mellan
arbetsloshet och ohalsa.

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025 40



Arbetsloshet och halsa

e Slutsatser fran meta-analysen:

» Forhallandet mellan arbetsloshet och halsa ar komplext och kraver
nyansering.

» Forskningen kraver metodologisk stringens.
» Psykologiska effekter av arbetsloshet har dock starkt stod i studierna.

e Noteras:

» Studien finner betydande "publikationsbias”.

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025 41



Arbetsléshet och livslangd

e "Losing life and livelihood: A systematic review and meta-analysis
of unemployment and all-cause mortality” (Roelfs et al, 2011)

» Undersokte sambandet mellan arbetsloshet och dodlighet
genom meta-analys

» Anvande 235 resultat kring dodlighetsrisk fran 42 studier
(totalt 20 miljoner individers data).

daniel.falkstedt@ki.se

19 maj 2025

42



Arbetsléshet och livslangd

e Huvudsakliga resultat:

» Arbetslosa personer har en hogre risk att do. Den genomsnittliga riskkvoten for
dodlighet var 1,63, en 63 % hogre risk for dodsfall for arbetslosa jamfort med
sysselsatta.

» Den okade dodligheten var hogre for man an for kvinnor.

» Den hogsta risken for dodsfall observerades under de forsta 10 aren av
uppfoljningen, och risken minskade med tiden.

» Endelavden dkade dodligheten vid arbetsloshet forklarad av beteenden sdsom
rokning och alkoholanvandning.

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025
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Arbetsléshet och livslangd

e "Does Job Loss Shorten Life? " (Eliason & Storrie, 2009) undersokte
effekten av forlorad anstallning/uppsagning pa orsaksspecifik dodlighet.

» Studien anvande lankade uppgifter om arbetsgivare och anstallda fran
arbetstagare som sagts upp pa grund av nedlaggningar av arbetsplatser i
Sverige 1987 och 1988

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025 44



Arbetsléshet och livslangd

e Huvudresultat:

1. Studien fann att den totala dodlighetsrisken for man okade med 44 %
under de forsta fyra aren efter att de forlorat jobbet.

2. Ingen signifikant effekt pa den totala dodligheten for kvinnor eller pa
langre sikt.

3. Bade man och kvinnor uppvisade en ungefarlig fordubbling av sjalvmords-
och alkoholrelaterad dddlighet pa kort sikt efter att ha forlorat jobbet.

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025 45



Arbetsmarknadsatgarder och halsa

e "Active Labour Market Programmes (ALMPs) and Health: An Evidence-
Base" av Coutts (2009):

> Oversikt dver forskningen om hur aktiva arbetsmarknadsatgarder* paverkar
halsa och valbefinnande.

» *Del av politiken for overgang till arbete och syftar till att 6ka
anstallningsbarheten och minska risken for arbetsloshet genom stod |
arbetssokandet, utbildning och sysselsattningsstod - ofta inriktade pa
langtidsarbetslosa, ungdomar och andra riskgrupper.

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025
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Arbetsmarknadsatgarder och halsa

e Huvudresultat:

> Aven om aktiva arbetsmarknadsatgarder i forsta hand utvarderas utifrdn
arbetsmarknadsutfall, finns det forskningsresultat som tyder pa att de ocksa
kan ha en positivinverkan pa hélsa och vélbefinnande genom att minska
psykologisk stress och forbattra sjalvkansla och motivation.

» Detfinns dock begréansad evidens for aktiva arbetsmarknadsatgarder paverkar
deltagarnas livskvalitet och halsa.

» De positiva halsoeffekterna tros uppsta fran de strukturerade aktiviteterna, det
sociala stdodet och kdnslan av mening som aktiva arbetsmarknadsatgarder ger,
vilket kan efterlikna de psykologiska vinsterna med anstallning.

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025
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Problem



Problem med kausalitet (orsak-verkan)

e Kanske mer ohalsorisker bland arbetslosa individer anda?

e Betyder sambanden det vi tror?

e Ominte-hurgora? Randomisera arbetsloshet?

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025 49



Problem med kausalitet (orsak-verkan)

e "DoesJob Loss Shorten Life? "
(Eliason & Storrie, 2009)

- Nedlaggningar av arbetsplatser i Sverige
(sent 1980-tal) lankade till andra
registerdata

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025 50
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Synen pa arbetslosa



Synen pa arbetslésa

e Skamkanslor och lagre valbefinnande (Starrin & Jonsson, 1998)?

>
>

Hypotes: ekonomisk pafrestning och skamgorande erfarenheter

Lonen indikerar varde, men ger ocksa tilltrade till livsstil och sociala och
kulturella sammanhang.

Resultat: En del av de studerade upplevde forsamringar i halsa kopplade till
arbetslosheten. Hogre ekonomiska pafrestningar och mer upplevd skam
tycktes forklara detta.

Kvarstaende fraga: Leder dessa kanslor till kroppslig ohalsa, t ex biologisk
stress och risk for hjartkarlsjukdom?

daniel.falkstedt@ki.se

19 maj 2025
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Synen pa arbetslésa

e Arbetsloshet och stigmatisering — annan forskning sager:

» Uppleveld stigmatisering i samband med arbetsloshet kan leda till kdnslor av
stress och skam kopplade till den ekonomiska situationen, med negativ effekt pa

livstillfredsstallelsen mer allmant.

» Trots upplevelser av stigmatisering 6kar manga arbetslosa sina
jobbsokningsanstréangningar i samband med denna upplevelse, vilket anda inte

tydligt forbattrar chanserna att fa en ny anstallning.

» Arbetsloshet kan leda till social utestédngning och att man tappar eller lGmnar
sociala natverk, vilket ytterligare forvarrar kanslan av isolering.

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025
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Avslutning



Sveriges Radio, P1, den 24-25 april

 ”Det paverkar halsa. Det paverkar kommande generationer.
Det paverkar allt! Det blir en ond cirkel.”

e ”Manga har lever pa jattelag inkomst. Maten ar jattedyr.” /
”Hur ska det ga for alla barnen till de langtidsarbetslosa hari omradet?” /
”Det ar inte sa manga [i omradet] som kan hjalpa dig att hitta jobb.”

e "Arbetsloshet ar en sjukdom.” /
”Jag skulle bli gladare om jag skulle fa jobb.” (Upplever att depression
kommer med isoleringen i langtidsarbetsloshet.)

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025 55



Sammanfattning

 Arbetsloshet har psykologiska och sociala effekter pa de drabbade, inte bara
ekonomiska effekter.

e Samband mellan arbetsloshet och halsa har studerats sedan
varldsdepressionen for nastan hundra ar sedan.

 Fordrojda effekter pa livslangd och kroppslig ohalsa ar svarare att faststalla an
omedelbara psykologiska halsoeffekter.

 Aktivjamfort med passiv arbetsmarknadspolitik har stod i forskningen som
effektdampande; ibland aven arbetsloshetsforsakringar.

e Skam och stigmatisering bidrar till den negativa psykologiska effekten.

daniel.falkstedt@ki.se 19 maj 2025
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KI. 10:45-10:55 Paus
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kl. 11:00-12:00
Matchning och kontroll hos

leverantorer av arbets-
marknadspolitiska insatser

Johan Vikstrom, forskare vid IFAU och professor i
nationalekonomi Uppsala universitet

Mathias Wahlsten, generaldirektor IAF
Martin Kruse, avdelningsdirektor, avdelningen
ink6p och marknad Arbetsformedlingen




En effektutvdrdering av
arbetsformedling med
fristdende leverantérer

IFAU Rapport 2024:17
Johan Vikstrém (IFAU)



Fristdende arbetsférmedling @r en viktig del
av politiken

« Januariavtalet fran 2019 startade en reformering av Arbetsférmedlingen
« Storre fokus pa att privata/fristaende leverantorer ska ge stod till de arbetssokande

e En ny omfattande matchningstjanst: Rusta och matcha - som mest deltog 70 000 personer
« Startade 2020 i 32 kommuner. | hela landet fran hosten 2021
« Fran april 2023 har vi Rusta och matcha 2

 Nagra viktiga aspekter av Rusta och matcha
 Relativt stor frihet for de fristdende leveranttrerna

 Fokus pa resultatbaserad ersattning
 Grundtanke: privat dgande, frihet och resultatersattning ska driva pa innovation



Vilka arbetssdkande deltar i Rusta och matcha?

Ett statistiskt bedomningsstdd beddmer jobbchansen for de arbetssokande
=> styr deltagande

Tre nivaer utifran beddomd jobbchans for den arbetssokande
HGg jobbchans Rusta matcha niva A: lagre ersattning till leverantoren

Rusta matcha niva B:
Lag jobbchans Rusta matcha niva C: hogre ersattning till leverantoren




Vilka arbetssdkande deltar i Rusta och matcha?

Arbetssokande nara och langt fran arbetsmarknaden ska inte delta i Rusta och matcha

Nara arbetsmarknaden Begransat stod fran Arbetsformedlingen

Hog jobbchans Rusta matcha niva A: lagre erséttning till leverantoren
Rusta matcha niva B:

Lag jobbchans Rusta matcha niva C: hogre ersattning till leverantoren

Langt fran arbetsmarknaden  Fordjupat stod fran Arbetsformedlingen



Vetenskapligt angreppssatt

« Utvarderingen foljer vedertagna vetenskapliga principer och har genomgatt granskning

o Effektutvarderingen bygger pa randomisering — lottning har delvis avgjort deltagande
e Ger en trovardig utvardering
« Exempelvis lottning mellan begransat stod och Rusta matcha A
o Omfattande studie som omfattar ca 240 000 arbetsstkande




Rusta och matcha blev dyrare

Jamfor forst Rusta och matcha A med jamférelsegruppen som fick begransat stod

Manga men inte alla fick Rusta och matcha som det var tankt — arbetsformedlare gor
Ibland en annan bedomning an det statistiska bedomningsstodet

« Att inte alla deltog ar inget konstigt. Alltid sa vid stora randomiserade forsok

Jamfdrelsegruppen fick begransat stod (mest mindre intensiva insatser), som det var tankt

Stodet till Rusta och matcha-gruppen blev 46 % dyrare an stodet till jamforelsegruppen




De “svaga” fick inte fordjupat stod av
Arbetsformedlingen

Jamfor nu ”svaga” som lottas till Rusta och matcha C med jamforelsegruppen som
skulle fa fordjupat stod

Jamforelsegruppen skulle ha fatt fordjupat stod av Arbetsformedlingen, men det blev
inte sa

Rusta och matcha-gruppen fick fler insatser

Stodet till Rusta och matcha-gruppen blev 70 % dyrare &n stodet till jamforelsegruppen
som skulle ha fatt férdjupat stod




Inga hogre loneinkomster

Rusta och matcha A | Rusta och matcha C

jamfort med jamfort med
begransat stod ”fordjupat™ stod
Skillnad i kostnad +5 750 kr +10 300 kr
Loneinkomst inom 12 manader -1 190 kr +1 343 kr
L6neinkomst inom 6 manader -228 kr +577 kr
Loneinkomst inom 18 manader -634 kr +247 kr

 Rusta och matcha ledde inte till hogre Ioneinkomster (inte statistiskt signifikanta effekter)
 Loneinkomst fangar den totala effekten pa lonearbete (sysselsattningsstatus, timmar, timlén)

o Galler bade for jamforelsen med begransat och fordjupat stod fran Arbetsférmedlingen



Och ingen hogre sysselsdttning

Rusta och matcha A | Rusta och matcha C

jamfort med jamfort med
begransat stod ”fordjupat™ stod

Skillnad i kostnad +5 762 kr +10 282 kr
Léneinkomst inom 12 manader -1 190 kr +1 343 kr
Varaktig sysselsattning inom 18 manader +1,2%-enheter +0,3%-enheter
Sysselsattningsstatus efter 6 manader +1,2%-enheter +0,9%-enheter
Sysselsattningsstatus efter 12 manader +0,8%-enheter -0,1%-enheter
Sysselsattningsstatus efter 18 manader -0.6%-enheter -0,7%-enheter

o Statistiskt signifikant hogre andel i sysselséttning efter 6 manader, men effekten &r borta
efter 12 och 18 manader




Sammanfattning av resultaten

 Rusta och matcha kostade mer an stodet till arbetssékande som fick annat stdd
fran Arbetsformedlingen

 Men ledde inte till tydligt forbattrare arbetsmarknadsutfall
o Hogre ersattning till leverantorerna ledde inte till battre resultat

« Men indikationer pa att hogre resultatersattning och lagre grunderséttning ger
béttre resultat




I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen

Arbetsformedlingens
kontroll av arbetssOkande
hos leverantorer

Mathias Wahlsten, generaldirektor IAF



Uppdrag i IAF:s
regleringsbrev for 2024

Analysera och beddma hur Arbetsférmedlingen

fullgor sitt kontrolluppdrag avseende arbetssokande
hos leverantorer av arbetsmarknadspolitiska

insatser pa uppdrag av Arbetsférmedlingen.

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Valfrinetssystem, myndighetsutovning
och informationsbehov

*» Insatser upphandlade genom lag om valfrihetssystem (LOV),
arbetssokande véljer leverantor pa konkurrensutsatt marknad.

» Arbetsformedlingen kontrollerar, utreder och beslutar om ev. sanktion
= myndighetsutovning.

» Behov av information fran leverantorer
= skyldighet att rapportera franvaro och andra avvikelser.

» Sakerstaller Arbetsformedlingen att leverantorer rapporterar alla avvikelser?

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




IAF:s sammantagna bedomning | december 2024

Arbetsformedlingen fullgor inte sitt Bristande kontroll kan leda till
uppdrag att kontrollera om arbets-

sOkande uppfyller villkoren for ersattning
nar de deltar | insatser hos leverantorer

av arbetsmarknadspolitiska insatser. = [angre tid 1 arbetsloshet

= olika behandling av arbetsstkande
hos olika leverantGrer

= felaktiga utbetalningar av erséattning

= att fortroendet for arbetsmarknads-
politiken urholkas.

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Stora skillnader | avvikelserapportering mellan
leverantOrer av Rusta och matcha 2

Diagram 7: Antalet sanktionsgrundande avvikelserapporter per 100 deltagare for respektive
leverantér med minst 50 deltagare i Rusta och matcha 2 under 2023.

» Skillnader kan inte forklaras av olika
sammansattning av deltagare.

» Som mest: 225 avvikelserapporter/100
deltagare. Median: 37.

» Samma leverantorer skickade fa
avvikelserapporter 2022 och 2023.

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Enkatsvar om arbetet med avvikelserapportering

Byter arbetssOkande leverantor Forekommer hot och vald i samband
efter avvikelserapport? med avvikelserapportering?

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




LeverantOrer rapporterade inte alla avvikelser och
Arbetsformedlingen brister 1 uppfoljningen

Enkatsvar om leverantorernas arbete med avvikelserapportering:
= 17 % tror att det forekommit att de inte rapporterat alla avvikelser
= 18 % vet inte om de har rapporterat alla avvikelser

Arbetsformedlingen brister | uppfdljningen av leverantorernas arbete
= Systematiska brister kan leda till vite, men vad menas? Svart pavisa brister.
* Ingen statistikuppfdéljning.

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen
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ArbetsfbrmedIingen;kontroll
av arbetsmarknadstjanster

Martin Kruse, avdelningsdirektor




Utmaningen

Avtal
Behovsbeskrivning r\)

_ Kontroll och
\ Upphandling uppfoljning
ForfrAgningsunderlag } J
Leverans

Arbetsformedlingen kan jobba i
alla dessa perspektiv for att forbattra
resultat och kvalitet...

...och alla perspektiven hanger ihop!



Kontroll av leverantOrer: Arbetsmarknadstjanster

e | upphandlingsskedet (utdver tjanstens krav)

O

Kvalificeringskrav, t.ex. ekonomisk stabilitet, skatteskulder, brottslighet

O Obligatoriska och fakultativa (valbara) uteslutningsgrunder

O

Underleverantdrer ska anmalas till AF och godkannas — huvudleverantor ar avtalspart och ansvarig

e Under avtalstiden

O O O O O O

Lopande kontroll av ekonomiska ataganden (kreditvardighet, skatteskulder etc.)

Fysiska besok pa plats hos leverantorer — foranmalt eller oanmaéilt

Klagomalshantering, visselblasning, signaler fran egen personal

Proaktiva granskningar — tematiska (t.ex. vissa avtalsvillkor eller bred granskning av specifik tjanst)
Fordjupad granskning — mot leverantér som visat manga signaler i riskbedomningsverktyg
Utredning — Sanktioner (anvisningsstopp, viten, aterbetalning, havning av avtal)



Mojligheter och utmaningar

e Var kontroll och uppféljning av leverantérer leder till:
O Att felaktigt utbetalda medel hindras eller kan aterkravas

o0 Okad affarsmassighet — rensning i branschen — forbattring av nya upphandlingar/avtal
och kvalitetshgjning i tjansterna

e Okade inslag av valfardskriminalitet — resurser for kontroll &r granssattande

e Upphandlingslagstiftning satter vissa granser for vad vi skulle vilja gora t.ex.:
O Tydligare uteslutningsgrunder i LOV, likalydande med LOU
O Madjlighet att begransa anvandning av underleverantérer
O Utdkat informationsutbyte mellan myndigheter
O Battre mojligheter att forkasta anbud med onormalt lagt pris



Utveckling inom kontrollomradet

Metod och process
For avtalsutveckling, genomloppstider och mer traffsaker kontrollverksamhet

Digitala verktyg
Arendehantering, avvikelseapplikation, riskbeddmning, monstersparning (Al), MSFA etc.

Resultatoversyn inom Rusta och matcha
Korrelation mellan lagpresterande leverantérer och de som fuskar

Regleringsbrevsuppdrag — "Forbattrad matchning och kontroll” samt
"Kontroll av sbkande som ar hos leverantor” (genomfsrs under 2025)

O Koordinering mellan kontroll av arbetsstkande och kontroll av leverantor

O Utdkade och anpassade stickprov (narvaro, scheman, gemensam planering etc.)

O Digitala verktyg (inloggningskontroll, avvikelsestatistik, majligheter att samkéra handlingsplan, gemensam
planering, schema, aktivitetsrapport)

O Utredningar kan initieras baserat pa manga olika signaler



Rusta och matcha
Resultatéversyn och havning p.g.a. laga resultat

e Resultatdversyn 1 ar igang (27 mars). Méatning 2 i slutet av maj da
havningsbesked skickas ut till leverantorer som inte klarar kriterierna

O 118 avtal (ca 10 %) riskerar att havas och ca 60 leverantorer (24 %) ber6rs i olika omfattning

e Resultaten bor forbattras under 2025. Resultatoversyner ska goras
aterkommande

0 Vid midsommar upphor 118 avtal med medelresultat pa ca 10 %
Effekten pa resultat beror pa vilka nya leverantorer deltagarna véljer, och om skickliga
leverantorer kan uppratthalla sina resultat

O Av kvarstaende avtal (815 st) ar i nulaget medel- och medianresultat ca 21 %

— nastan halften ligger under "sakerhetsnivan” (20 %)
— de som ocksa har betyg 1 havs nasta gang

e Tecken pa att lagpresterande leverantdrer kan behdva granskas
djupare ur fler perspektiv



Leverantorsuppfoljning 2023 — 2025

Kvantitativa matt (urval) 2023 2024

Antal klagomal/ar 5225 5392

Antal leverantérsgranskningar /ar 24 287

Antal arenden med utredningsrapport 895 varav sanktion 567 (63%) 1 407 varav sanktion 1 137 (81%)
Antal fysiska kontrollbestk 1 800 1500

Summa fakturerade viten 9 502 946 17 668 080

Antal havningsbeslut 39 17

2025 (t 0 m 2025-03-31)

1334

Mal: 300

Hittills genomfoért: 100
Pagaende: 96

452 varav sanktion 378 (86%)

316

5160 500

4 samt kommande havningar av
lagpresterande leverantorsavtal
(prognos 120 st)

Kvalitativa matt (urval) 2023 2024 2025

Orsaksanalys av utredningsrapporter som inte lett till

sanktion
Grafanalysverktyg / monstersparning med stod av Al Nej Ja (under utveckling)
Loggplattform (vem hos leverantdr begér ersattning samt Nej Ja

leverantor eller deltagares inloggning i AF-system fran
lokalisering utanfor rikets granser)

Samtliga nytillkomna leverantorer erhaller fysiskt bestk inom Nej Ja delvis (samtliga inom tjansten
tva manader fran att forsta deltagaren tagits emot Rusta och matcha 2)
Awvikelseapplikation (statistisk dversikt Nej Nej

awvikelserapportering)

Ja (under utveckling)

Ja

Ja (samtliga tjanster)

Ja



Kl. 12:00-12:30
Lunchwrap och mingel

A,



Arbetsloshetens dag
15 maj 2025

Moderator: Cecilia Garme

Arrangorer: Akademikernas a-kassa
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen




Inledning

Katarina Bengtsson Ekstrém, kassaférestandare
Akademikernas a-kassa

Mathias Wahisten, generaldirektor IAF




kl. 12:40-13:25

Varfor behovs en ny
arbetsloshetsforsakring?
Prioriteringar i
arbetsmarknadspolitiken

Oliver Rosengren, ledamot i arbetsmarknadsutskottet (M)

Ardalan Shekarabi, arbetsmarknadspolitisk talesperson,
vice ordférande i arbetsmarknadsutskottet (S)




Varfor behdvs en ny
arbetsloshetstorsakring?

Oliver Rosengren (M)
Arbetsloshetens dag, 15 maj 2025



Upplagg

e Arbetsmarknadens funktionssatt
e Reformeringen av arbetsloshetsersattningen
* Framtidsspaning



Kallor: SCB och Finansdepartementet.

Kallor: SCB och Pensionsmyndigheten.

Produktivitet (svart) och arbetade timmar
Kalenderkorrigerade arsvarden, index 1993=100

2011-2019
0,8% — .
P

1995-2007 /

2,6%

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Inkomstindex (svart) och fastighetsprisindex fér smahus
Index 1981=100

/
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Arbetsloshet och jamviktsarbetsloshet (svart)
Andel av potentiell arbetskraft
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\
Kallor: Konjunkturinstitutet och Arbetsféormedlingen.

Arbetslosa (svart linje), lediga jobb, AUB (svart stapel) och yrkesvux
Antal (arbetsl6sa med forgy.utb., lediga jobb Q1 respektive deltagare/helarsekvivalenter)

T —

v\/

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kallor: SCB, Arbetsférmedlingen och Skolverket.



Vacancy rate, percent
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Kallor: Eklund och Thulin (2024), Sydsvenska handelskammaren.



Uppsagningstider och a-kassan

e Omstallningsformagan pa arbetsmarknaden
ar forhallandevis god.

 Undantag: aldre man med kort utbildning i
glesbygd som arbetat i privat sektor

e Uppsagningstiderna behover tasin i
analysen av a-kassan konstruktion.
* 60 procent kvar i foretaget vid tiden for
uppsagning.
e 20 procent vidare till Arbetsformedlingen.

e Uppsagningstid paverkar effektiviteten

e 25 procent mer effektivt att soka jobb under
anstallning/uppsagningstid jamfort med
arbetsloshet (Seim et al., 2024)

Inkomsteffekt av uppsdgning, fordelning

Arbetsmarknadsutfall bland varslade

Kallor: Studieforbundet naringsliv och samhalle (2023)



143 000 langtidsarbetsldsa — vilka ar det?

Funktionsnedsattning som medfor

Forgymnasial utbildning — 55 000
nedsatt arbetsformaga — 37 000

Forgymnasial utbildning och
utomeuropeiskt fodda och
funktionsnedsattning som medfor

Forgymnasial utbildning _ ' \ ‘ nedsatt arbetsformaga och

och utomeuropeiskt 55 ar eller aldre — 2 000
fodda — 38 000

55 ar eller aldre — 39 000

Utomeuropeiskt fodda — 72 000

Ovriga (personer som gj tillhor nagra
av namnda grupper) — 24 000

Anm.: Fiktiv illustration. Proportionerna pa ellipserna ej baserade pa verkligt antal.
Langtidsarbetslosa avser arbetsldsa mer &n 12 manader under 2024.
Kélla: Arbetsférmedlingen.



Kallor: Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF).

Kallor: Sveriges a-kassor.

Ersattningstagare och ersattningsdagar

Antal per ar, hogeraxeln avser ersattningsdagar, 1000-tal
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Kallor: Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF).



Sammanfattande utgangspunkter for
reformer och resurser

e Arbetsloshetsersattningen behover reformeras med fokus pa:

e Drivkrafter — tidigare och brantare avtrappning, samt avtrappning i
aktivitetsstodet

e Modernisering — enklare for icke-traditionella arbetsformer
e Forenkling — minskad byrakrati for arbetslosa, arbetsgivare och a-kassorna
e Brottsbekampning — minska risken for fel, fusk och bedrageribrott

e Arbetsformedlingen behover reformeras med fokus pa:
e Okning av krav och kontroll
e Ordning och reda bland utférarna

e Samtidigt ska det finnas effektivt och andamalsenligt stéd i form av
yrkesutbildning, stod till arbetslosa, arbetsmarknadsutbildning osv.



Maximal arbetsloshetsersattning over tid

Arbete A-kassa Aktivitetsstod



Fragor for fordjupning framat (urval)

e Arbetsloshetsersattningen i relation till andra transfereringar...
e Ekonomiskt bistand — exempel: SOU 2025:15
e Kompletterande inkomstforsakringar — exempel: SNS-rapport nasta vecka



Arbetsloshetsersattning och forsorjningsstod



Arbetsloshetsersattning och forsorjningsstod



Fragor for fordjupning framat (urval)

e Arbetsloshetsersattningen i relation till andra transfereringar...
e Ekonomiskt bistand — exempel: SOU 2025:15
e Kompletterande inkomstforsakringar — exempel: SNS-rapport nasta vecka

e Arbetsformedlingens krav och kontroll ska sakerstallas

e Geografisk och yrkesmassigt sokomrade — bra att AF andrat sin syn centralt, nu viktigt
att folja tillampningen

e Likvardig bedomning och registrering — olika registrering och bedomning,
sOkandesammansattning paverkar bara marginellt (IAF 2025:2)
e Arbetsformedlingens leverantorer
 Indikationer pa hogre kostnader utan battre resultat (IFAU 2024:17)
e Risker med felaktiga incitament utifran ersattningar och valfrihet (IAF 2024:12)

e Ansvarsfordelningen mellan staten och kommunerna



Fragor? Funderingar? Forslag?

oliver.rosengren@riksdagen.se
@OliverRosengren

(Fordjupning — sammanstdllning av rapporter fran IAF och IFAU, samt nagra
typfallsberdkningar — pa foljande bilder)



Nagra utdrag ur utvardering/forskning

e Aktivitetsprogram med fokus pa jobbsok forkortar arbetsloshetstider (IFAU 2009:4).
e 5,6 procent lagre sannolikhet for bistand om man har aktivitetskrav (IFAU 2008:24).
e Avskrackningseffekten har storst effekt bland unga (IFAU 2011:6).

e Kombinationer av arbetstraning och utbildning ar effektivt (SOU 2007:2).

e Arbetsléshetstider forkortas med 33,6 procent vid aktivitetskrav. Okad
sanktionsrisk okar jobbchansen med 10,3 procent (IFAU 2019:23).

e Utan krav pa jobbsok faller antalet sokta jobb (IFAU 2021:1).



Arbetsformedlingens och a-kassornas
kontrollfunktion (1)

e |AF 2023:12 — arbetsformedlarna rapporterar inte avvikelser fullt ut
e |10 procent av fallen dar signal borde skickas avstar arbetsférmedlaren.

e |AF 2023:2 — lagstiftningen uppfylls inte av Arbetsféormedlingen

e Enligt lagstiftning ska arbetssokande soka visst antal jobb, med geografisk spridning och
yrkesmassig bredd.

e Granskningen visar att AF brister i uppféljningen utifran geografi och yrken.

e |AF 2023:10 — 20 fiktiva situationer testas for bedomning

e Arbetssokandens bakgrund har ingen korrelation med olika bedémning, daremot om
arbetsformedlaren ar man, lang erfarenhet (+6 ar).

e 40 procent enighet i bedomning i snitt, 60 procent hos kontrollenheten.
e Ex: rdknas jobbsok for person utan kérkort om det finns korkortskrav. 40 procent: ingen atgard.

e Ex: arbetssokande sagt upp sig sjalv. Enligt lag ska egen uppsagning utan giltig anledning leda till
45 dagars avstangning fran ersattning. 30 procent av handlaggarna uppger att de inte skulle
skicka underrattelser.




Arbetsformedlingens och a-kassornas

kontro

[funktion (2)

e |AF 2023:9 — allvarliga brister i behandlingen av avvikelser hos a-

kassorna

e Av 600 000 avvikelser fran AF gar 277 000 vidare och 103 000 provas for
sanktion. Sanktionsgraden var 88 procent. Var tionde som sjalv forlangt
arbetsloshet eller inte sokt jobb [amnas utan sanktion. Sammaii
aktivitetsstodet.

e 70 000 ersattningstagare far minst en sanktion i a-kassan.

* |AF 2023:4 — felaktiga utbetalningar pa grund av registerbrister

e 5 procent av de som var paanmalda hos nagon a-kassa i slutet av januari 2023
var inte anmalda som arbetssdkande hos Arbetsférmedlingen vid samma
tidpunkt.



Arbetsformedlingens och a-kassornas
kontrollfunktion (3)

e |AF 2024:6 — manga bidragsbrott anmals inte och skillnaderna ar stora
mellan a-kassorna
e Halften av a-kassorna gor farre an 20 anmalningar, medan tre star for halften.

e 18 a-kassor avstar polisanmalningar vid laga belopp. Tre anmaler inte ens vid uppsat,
om beloppet ar lagt.

e |AF 2024:12 — allvarliga brister i kontrollen av arbetsl6sa hos fristaende
aktorer

e Bland leverantérer som anmaler svarar 60 procent att deltagare byter vid anmalan
om brister i deltagandet.

e Vasentliga skillnader mellan antal anmalningar hos olika, jamférbara leverantorer.

e Halften av leverant6rerna svarar att Arbetsformedlingen inte hort av sig pa ett ar for
uppfoljning eller kontroll.




Arbetsformedlingens och a-kassornas
kontrollfunktion (4)

e |AF 2025:1 — Arbetsformedlingen brister i kontrollen av invandrare i etableringen

En tiondel av arendena saknar uppgifter om kartlaggningssamtal. Halften av de genomférda
kartlaggningssamtalen ar ofullstandiga. 20 procent innehdller omotiverat lang
kartlaggningsfas.

76 procent av deltagarna har fatt OK pa att inte s6ka jobb, varav 50 procent beror pa
deltagande i utbildningsplikt. | 16 procent av fallen saknas motivering helt. 25 procent gav OK
att inte soka jobb utanfor egna orten — samtliga saknade motivering till varfor.

11 procent av handlingsplanerna inneholl motstridiga uppgifter.
Cirka var tionde handlingsplan hade inte férnyats inom sex manader — vilket ar krav.
| 5 procent av fallen dar avvikelser skulle anmalts avstod arbetsférmedl|aren.

e |AF 2025:2 — a-kassorna ar olika tuffa med sanktioner

Olika rutiner for registrering paverkar mycket, medan s6kandesammansattning paverkar lite.
A-kassorna staller olika krav pa arbetslosa och hanterar drenden olika.



Arbetsformedlingens och a-kassornas
kontrollfunktion (5)

e |AF 2025:3 — a-kassorna missar var tredje felaktig utbetalning

e A-kassorna upptacker 2/3 felaktiga utbetalningar. Andelen skiljer sig mycket mellan
olika a-kassor.

* Felaktigheterna foljer vissa monster, varfor riskbaserade kontroller ar mer effektivt
an slumpmassiga.

e |AF 2025:7 — sanktionsgraden har minskat hos a-kassorna

 Mellan 2020 och 2024 har sanktionsgraden minskat med 20 procentenheter.
Minskningen har sammanfallit med skarpta krav fran Arbetsformedlingen pa sokta
jobb.

e Minskningen beror framforallt pa att a-kassorna tar storre hansyn till tid utan
ersattning (fran 1 till 9 procent) och att den arbetssokande fyllt i fel (fran 1 till 3
procent) eller inte forstatt (fran 0,1 till 5 procent). Bland 6vriga skal (fran 2 till 8
procent) finns exempelvis att a-kassan bedomer att man gjort andra insatser.
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Disponibelinkomst for nagra typhushall

m Aktivitetsstod (netto)

Bostadsbidrag fér unga (under 29 ar)
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Kl. 13:30-14:00
Likheter och skillnader

mellan nya och gamla
arbetsloshetsforsakringen

Johanna Madden, jurist IAF Q




I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen

Den nya arbetsloshetsforsakringen
— likheter och skillnader

Johanna Madden, jurist IAF



Ny arbetsloshetsforsakring
fran 1 oktober 2025

= Utgar fran tidigare inkomster
» Ska omfatta fler arbetsstkande
= Manatliga utbetalningar av ersattning

» Funktionen som omstallningsforsakring
starks

|AF

Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




| Fran ansdkan till beslut: fler steg i prévningen

Ramtid ~ Antal
ersattningsdagar
— o
Inkomstvillkor Ersattningsgrundande
Inkomst

il
|

Ersattningsniva

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Ramtid och inkomstvillkor

Ramtid Huvudregel

= 12 manader innan = Minst 11 000 kr/manad i
arbetslosheten 4 manader och

= Hansyn till = minst 120 000 kr i total

overhoppningsbar tid inkomst under ramtiden

Alternativregel

= Minst 11 000 kr/manad
| 4 sammanhangande
manader under ramtiden

|AF

Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Antal ersattningsdagar utgar fran antal
manader med minst 11 000 kr/manad

Antal Antal manader med minst
ersattningsdagar 11 000 kr/manad

300 dagar 11-12 manader

200 dagar 8-10 manader

100 dagar 4—-7 manader

66 dagar Alternativregeln

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Ersattningsgrundande inkomst (EGI)

Huvudregel Alternativregel
Sammanlagd
inkomst 120 000 kr
12 12
TAK: 34 000 kr 10 000 kr

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Ersattningsnivan utgar fran antalet
medlemsmanader

80 % 60 % o0 %

av EGI av EGI av EGI
Medlem 12 manader Medlem Medlem kortare
och langre 6-11 manader an 6 manader

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Fran ansoékan till beslut: sammanfattning

Ramtid: 12 manader

Inkomstvillkor: minst

11 000 kr/man. 4 man.
och
120 000 kr totalt

11 000 kr/man. 4 man.

sammanhangande

Ersattningsniva: av EGI
medlem i a-kassan

12 manader = 80 procent

6-11 manader. = 60 procent
upp till 6 manader. = 50 procent

Antal ersattnings- Ersattnings-

dagar: grundande inkomst:
300 200 100 max 34 000 kr

66 10 000 kr



Likheter med nuvarande regelverk:
Inga forandringar

e Sanktionssystem
» Sanktionstrappor

» Antal avstangningsdagar

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Likheter med nuvarande regelverk:
inga eller sma forandringar

Omprovning och Studier, bade for Foretagares
Overklagan av beslut arbetssdkande och ersattningsratt
Overhoppningsbar tid

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Likheter med nuvarande regelverk:
inga eller sma forandringar

N\

— O
=D
X 0 a
Avgangsvederlag Lonegaranti Tid utan erséattning vid
egen begaran om
uppsagning

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Tva arbetsloshetsforsakringar fungerar parallellt

Lagen fran 1997 Sy Lagen fran 2024
* FOr beslut fore 1 oktober  For beslut fran 1 oktober 2025
« 300 ersattningsdagar 1 « 300, 200, 100, 66 dagar

* TAK: 34 000

2025

—

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Kl. 14:00-14:15 Kaffepaus

A



KI. 14:15-15:00
Den nya arbetsloshets-

férsdkringen: hur paverkas
olika medlemsgrupper?

Suzanne Klaiber, chef forsakringsstod Akademikernas a-kassa
Anna Glennert, forsakringsansvarig Akademikernas a-kassa
Anna-Katarina Hammarberg, chefsjurist Kommunals a-kassa

Cecilia Fors, forsékringskoordinator Smaféretagarnas a-kassa
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Nedtrappning av ersattning A

Inkomst = 34 000 kr
1400

1200 \
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a o
e O
o O

Dagpenning
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1-100 101-200 201-300 301-400 401-500 501-600
Ersattningsdag

—AIf 1997 Alf 2025




Nedtrappning av ersattning A

Inkomst 24 000 kr
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Foretagares arbetsloshet:

Definitionen oforandrad i ALF24
2 kap. 8 & 10 §§

Vidtas inga
definitivt atgarder

Undantagna atgarder:

0 Nodvandiga atgarder pa grund av oférutsedda handelser
O Skyldighet enligt lag eller forfattning

O Awvvecklingsatgard

O Uthyrning av lokal eller mark



3 ars regeln kvar i ALF24
2 kap.9§

”Ny bedémning av riitt till ersdttning om
det inte vidtas datgdirder kan géras
tidigast tre ar fran det att verksamheten
dterupptogs.”

Vidtas inga
atgarder



Inkomstvillkoret for foretagare
3kap.4 §

Vid provning av ett inkomstvillkor for foretagare ges
vi mojligheten att:

| stallet for att enbart titta pa foretagarens inkomster
under ramtiden for att uppfylla inkomstvillkoret titta

pa:

1. inkomsten fran senaste beslut om slutlig skatt
eller,

2. de tva foregaende arens beslut om slutlig skatt.

Ramtiden (IU)

Eller l

Senaste beslut om slutlig
skatt

Eller l

De tva foregaende arens
beslut



Foretagare utan individuppgifter

Den totala arsinkomsten maste
overstiga 120 000 kr for att uppfylla
huvudregelns punkt 1.

Vi behover dividera den totala
arsinkomsten med 12 och ldgga ut

den summan pa varje manad.

Minsta manadsinkomst enligt
huvudregelns punkt 2 ar 11 000 kr.

11 000 x 12 = 132 000 kr.

For en foretagare utan
individuppgifter blir lagsta
sammanlagda inkomst
132 000 kr for att uppfylla
inkomstvillkoret enligt
huvudregelns tva punkter.

FOretagare utan
individuppgifter kan alltsa
inte uppfylla ett
inkomstvillkor enligt
alternativregeln.




Foretag kortare tid an 60-manader
3 kap. 16 8§

En manad med foretag kortare tid an 60 manader
ar overhoppningsbar om:

Det ar mer formanligt Forhallandet finns under
for sdkanden en dag i manaden




Verksam som foretagare?

Vad innebar det att vara verksam som foretagare inom ramtiden?

Innebar det att det finns nagon form av verkshojd man behover
uppna?

U Ingen definition pa omfattning av arbetet

d Ingen grans for hur manga timmar man maste ha utfort arbete
for att anses verksam under en viss manad.

(J Racker med att konstatera att sokanden bedriver sadan narings-
verksamhet som avses i 13 kap. 1 § inkomstskattelagen samt att
hen har ett vasentligt inflytande over naringsverksamheten.



Arbetsloshetens dag
15 maj 2025

Moderator: Cecilia Garme

Arrangorer: Akademikernas a-kassa
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
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