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Hojning av timlonebeloppet for konstnarligt arbete

Beslut
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF) faststaller det schabloniserade
timlénebeloppet for konstnarligt arbete till 189 kronor fran och med 1 juni 2022.

Bakgrund

Unionens arbetsloshetskassa inkom den 24 januari 2022 med en hemstallan till
IAF géallande det schabloniserade timlénebeloppet for konstnarligt arbete.
Arbetsldshetskassan foreslar en hojning av timlénebeloppet fran den 1 juni 2022
fran185 kronor till 189 kronor.

Unionens arbetsléshetskassa uppger att den féreslagna justeringen motsvarar
de avtalade minimilénehgjningarna for avtalen inom institutionsteater samt film.
Avtalet for Institutionsteater motsvarar en héjning med 2 procent och galler fran
1 april 2022. Avtalet for filmavtalet motsvarar en hdjning med 2,12 procent och
galler fran 1 juni 2022. En hdjning av timlénebeloppet fran 185 kronor till 189
kronor féljer den genomsnittliga héjningen i de tva avtalen som Unionen
arbetsloshetskassan hanvisar till i sin hemstallan.

Regelverk

Om en s6kande har utfért konstnarligt arbete som musiker, sangare,
skadespelare eller annat artistiskt arbete, ska arbetad tid och den inkomst som
hen har haft av sadant arbete anges pa kassakortet. For att faststalla
ersattningen enligt omrakningstabellen (bilaga till 9 § férordningen (1997:835)
om arbetsléshetsférsakringen) ska inkomsten omvandias till timmar genom att
den divideras med ett schabloniserat timlénebelopp. Detta anges i 7 kap. 6 §
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter (IAFFS 2018:2) om
arbetsldshetsforsakring.

Det schabloniserade timlénebeloppet for konstnarligt arbete faststalls av IAF,
efter begaran fran nagon av de arbetsldshetskassor vars verksamhetsomrade
omfattar konstnarligt arbete. Beloppet ska faststallas med utgangspunkt i de
avtal som galler fér motsvarande arbete som anstélld. Aven detta anges i 7 kap.
6 § IAFFS 2018:2. Hur arbetsléshetsersattning vid konstnarligt arbete ska
beraknas anges i 7 kap. 7 § IAFFS 2018:2.
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