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Om IAF

IAF har regeringens och riksdagens uppdrag att verka for att arbetsloshetsforsakringen ska
fungera som en omstallningsforsakring.

Vi har bemyndigande att utfarda foreskrifter inom arbetsléshetsforsakringen.

| instruktionen uttrycks att IAF ansvarar for tillsyn 6ver arbetsléshetsforsakringen,
arbetsloshetskassorna och Arbetsformedlingens handlaggning av drenden som har
samband med arbetsloshetsforsakringen.

Vi ska ocksa folja utvecklingen pa arbetsloshetsforsakringens omrade och ta de initiativ till
atgarder som uppfoljningen ger anledning till.

Dessutom har vi tillsyn 6ver Arbetsformedlingens och Forsékringskassans arbete med
sanktioner inom aktivitetsstodet, utvecklingserséttningen och etableringserséttningen.

Avrsredovisning 2019, IAF



GD har ordet

Verksamhetsaret 2019 var vart sextonde ar som tillsynsmyndighet inom det
arbetsmarknadspolitiska omradet. Vi har fortsatt vart arbete utifran malbilden att
bidra till en val fungerande arbetsmarknad. Vid utgangen av 2019 var vi 76
medarbetare pa myndigheten.

En grundfoérutsattning for att vara beslut och dialoger ska ge 6nskat resultat ar att
det finns en god relation till de vi granskar — en relation byggd pa tillit och
fortroende. For att méata detta genomfor vi arligen en enkat riktad till
arbetsloshetskassorna, Arbetsformedlingen och Forsékringskassan dér vi stéller
fragor kring hur nyttan av rapporter upplevs och hur vi agerar i vara méten med
tillsynsobjekten. Denna enkét har under 2019 och under flera ar bakat gett stabila
och hdéga varden vilket &r en stark indikation pa att var relation upplevs som
tillitsfull och stabil. For att ytterligare starka denna bild har vi under aret
regelbundet traffat representanter for vara tillsynsobjekt, aven vid dessa moten
forstéarks bilden av en god relation dar respektive roller ar tydliga och
respekterade.

Under 2018 redovisade vi grundligt hur vi bedomer att Arbetsférmedlingens
kontrollfunktion fungerar. VVara granskningar har genom aren redovisat brister och
avvikelser fran gallande regelverk i flera delar av kontrollskedjan dar
Arbetsformedlingen har ett viktigt uppdrag.

Januariavtalet och beslut om uppdrag till Arbetsformedlingen har darefter
tydliggjort att reformeringen av Arbetsformedlingen bland annat ska bidra till att
forbattra kontrollarbetet. Under 2019 har kontrollarbetet utvecklats och en ny
enhet; Enheten for granskning och kontroll har startat. Under 2019 har vi foljt
Arbetsférmedlingens forandringsarbete och i vara granskningar har vi bland annat
vi foljt upp kontrollarbetet gentemot deltidsarbetsl6sa, och aterkallande av
anvisning till arbetsmarknadspolitiska program.

Vi har under aret granskat olika aspekter av arbetsléshetskassornas verksamhet,
allt fran regelefterlevnad till granskning av hela verksamheten i en kassa och
omfattning av felaktiga utbetalningar. Dessa granskningar visar generellt att
kassornas verksamhet i stort ar véalfungerande men samtidigt finns det
forbattringspotential pa ett antal omraden.

Vi har sedan ett par ar tillbaka sokt mojligheter till okad samverkan med andra
myndigheter. Under 2019 skrevs en 6verenskommelse med Orebro Universitet dar
bland annat en kvalitativ utvéardering av vara granskningsrapporter ingick.
Rapporten Kvalitet i tillsyn fran Orebro Universitet gav oss en forsta utvardering
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som visar att vi anpassar metoder for de problem som ska granskas och att vara
granskningsrapporter haller hog kvalitet. Vi har samverkat med Skolinspektionen
i var granskning av utbildningsplikten.

Vi har ocksa bidragit till utvecklingen av den statliga forvaltningen. Detta har vi
gjort genom expertdeltagande i utredningen En ny arbetsloshetsforsékring for fler
grundad pa inkomster, deltagande i Delegationen for korrekta utbetalningar fran
valfardssystemen med tillhérande omfattningsstudie av felaktiga utbetalningar i
arbetsloshetsforsakringen samt i Tillitsdelegationens natverk. Deltagandet i
Tillitsdelegationens natverk har gett manga nya insikter och stimulerat till intern
utveckling mot en myndighet som i hdgre grad genomsyras av tillit som
forhallningssatt bade internt och externt.

Jag blickar tillbaka pa ett 2019 som blev ytterligare ett framgangsrikt ar for oss pa
Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen. Jag ar stolt Gver de resultat som vi
uppnatt inom vara olika verksamhetsomraden. Darfor riktar jag ett stort tack till
alla medarbetare fér hdgt engagemang och goda arbetsinsatser under 2019.

Katrineholm den 20 februari 2020

Peter Ekborg
Generaldirektor
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Arsredovisningens indelning

Kapitel 1 beskriver vart uppdrag och vara fokusomraden for arets granskningar.

Kapitel 2-4 innehaller resultatredovisningen och &r uppdelad pa vara tre
verksamhetsgrenar: tillsyn och uppféljning, fortydliga regelverket och
forvaltning. Kapitel 2 innehaller en forteckning och kort ssmmanfattning av
vara granskningar som avslutades 2019 samt en forteckning 6ver pagaende
granskningar den 1 januari 2020.

Kapitel 5 redovisar var samverkan under aret.

Kapitel 6 redovisar hur vi arbetat med kompetensforsorjning under aret samt
uppgifter om sjukfranvaro, personalrérlighet och friskvard.

Kapitel 7 innehaller tabeller som beskriver forutsattningarna for vara
kostnadsberakningar och en fordelning av verksamhetens intékter och kostnader
samt en tabell med antal och kostnad per prestation i tidsserier om tre ar.

Kapitel 8 redovisar finansiella uppgifter for verksamhetsaret 2019.
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1 Vart uppdrag

Vi har tillsyn 6ver arbetsloshetskassorna och Arbetsférmedlingens uppdrag i
arbetsloshetsforsakringen. Vi tillsynar ocksa hur Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan arbetar med sanktioner for personer som far
aktivitetsstod/utvecklingsersattning eller etableringsersattning.

1.1 Uppdrag enligt regleringsbrevet for 2019

Vi har aterrapporterat samtliga uppdrag i regleringsbrevet for 2019:

1.1.1 Utgiftsprognoser

Samtliga begdarda utgiftsprognoser har lamnats i informationssystemet Hermes vid
fem tillfallen under aret.

1.1.2 EESSI - Electronic Exchange of Social Security Information

Vid tre tillfallen under 2019 samt i januari 2020 har vi redogjort for regeringen
om vart, arbetsléshetskassornas och Arbetsformedlingens arbete med inforandet
av systemet for elektroniskt utbyte av socialforsakringsinformation som tas fram
inom EU-projektet EESSI. Projektet kommer att fortsétta &ven under 2020.

I juni 2019 kunde vi borja anvanda den digitala plattformen RINA! for 6kat
samarbete inom EU. Med hjalp av RINA gar vi fran ett manuellt fléde med
pappersblanketter till ett elektroniskt flode for bland annat de fakturor som vi
hanterar fran andra EU-lander. Vi far ocksa systemlésningar for var roll som
forbindelseorgan for arbetsloshetsforsakringen i EU.

De svenska myndigheter och organisationer som &r anslutna till RINA ar IAF,
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Pensionsmyndigheten,
Kronofogdemyndigheten och arbetsldshetskassorna.

1.1.3 Bidrag till arbetsloshetskassor

Uppdraget att ge forslag till regeringen om vilka arbetsloshetskassor som enligt
berakningsprinciper i regeringsbeslut (A2009/2009/AE) bor erhalla bidrag och

! Recursive Internetwork Architecture (RINA)
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bidragsniva for respektive arbetsloshetskassa ar genomfort. Underlaget med vart
forslag lamnades till regeringen den 3 juni 2019.

1.1.4 Moderna beredskapsjobb i staten

Vi har bidragit till satsningen pa moderna beredskapsjobb i staten genom en
anstallning som pagick under 2019.

1.1.5 Uppdraget att ta emot nyanldnda arbetssdkande och personer med
funktionsnedséttning for praktik

Under 2019 har vi inte tagit emot ndgon praktik eller beslutat att anstélla inom
ramen for detta uppdrag.

1.2 Fdrvaltningsbudget for 2019

For 2019 fick vi ett forvaltningsanslag pa 72 469 Diagram 1. Fordelning av verksamhetens

" - o kostnader 1 procent 2019
tusen kronor och ett gverforingsbelopp fran 2018 Avskrivni
vskrlvnlngar

pa 2 002 tusen kronor. Lokaler 3%
5%
Vi redovisar ett anslagssparande pé 1 573 tusen g

= Personal
» Qvrig drift
IT

kronor for 2019. Anslagssparandet beror framst Ovrig arif
pa minskade kostnader for IT-konsulter samt att 9% ‘
ett nytt avtal for IT-drift tratt i kraft. Dessutom

har det under 2019 funnits ett minskat behov av Persona)
upphandlingskonsulter jamfért med 2018.

= Lokaler
= Ayskrivningar

Kélla: Agresso

1.3 Mal och strategier

Var dvergripande malbild &r att IAF ska bidra till en val fungerande
arbetsmarknad. Till malbilden finns fyra underliggande mal:

e Vi bidrar till att ratt person far ratt ersattning i ratt tid
e Vi bidrar till utveckling pa vart omrade

e Vi arbetar effektivt och utvecklande

e Vi dr en attraktiv arbetsplats

Vara mal och tillhérande strategier beslutades 2017 och &r utgangspunkten for
vart arbete till och med 2020. Arbetet med vara mal och strategier kommer att
utvérderas senare under 2020.

1.4 Fokusomraden

I granskningsarbetet utgar vi fran fyra fokusomraden. Fér 2019 hade vi fyra
fokusomraden.

Arsredovisning 2019, IAF 9



10

1.4.1 Fokusomrade 1: S6kandes vag genom ersattningssystemen

Det finns flera aktorer inom de olika erséttningsystemen som behdver samverka
sd att den enskilda individen behandlas pa det satt som ar avsett med regelverket.
Aktorerna har olika roller och behdver utbyta information, det ar darfor viktigt att
rollfordelningen ar tydlig och att systemet fungerar sa att den enskilde individen
inte paverkas negativt av att det ar flera aktorer.

Likabehandling &r en central princip och har stor betydelse bade for en rattssaker
tillampning av regelverket och for legitimiteten. Nar manga aktorer ska tillampa
samma regelverk finns det behov av samordnande insatser och tillsyn for att
sékerstélla likabehandling.

Inriktning 2019

Vi ska granska om den arbetssékande far samma férutsattningar oberoende av
vilken handlaggare, vilken myndighet, vilket kontor och vilken arbetsloshetskassa
som handl&gger drendet.

Vi ska ocksa granska hur rollférdelning, samverkan och informationsutbyte
mellan olika aktdrer paverkar den sékandes vag genom systemen.

1.4.2 Fokusomrade 2: Arbetsloshetsforsakringens legitimitet

Arbetsloshetsforsakringen har en central roll i arbetsmarknadspolitiken. Den ska
ge ekonomisk trygghet under omstallningen till nytt arbete. Kravet pa de
arbetssokande att aktivt soka arbete ar centralt for forsdkringens funktion och
legitimitet.

Forsakringens legitimitet ar beroende av en rad olika faktorer, exempelvis hur den
formar hantera en arbetsmarknad i forandring, kontrollfunktionens kvalitet och att
den ska vara ett vél fungerande forsakringsskydd for en hog andel av
arbetstagarna.

Inriktning 2019

Vi ska granska olika faktorer som kan paverka legitimiteten for
arbetsloshetsforsakringen.

1.4.3 Fokusomrade 3: Etableringsersattningen

Etableringsersattningen syftar till att underlatta och paskynda vissa nyanlanda
invandrares etablering i arbets- och samhaéllslivet. Etableringsersattningen
omfattar for narvarande stora volymer och det ar viktigt att vi med var tillsyn
bidrar till rattssakerhet och effektivitet i hanteringen av erséttningen men ocksa
till utveckling av etableringsersattningen pa bade kort och lang sikt.
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Inriktning 2019

Vi ska granska Arbetsformedlingens och Forsdkringskassans handlaggning och
folja utvecklingen av etableringserséttningen.

1.4.4 Fokusomrade 4: Digitalisering

Digitaliserad service véxer snabbt och staten, genom myndigheterna, utvecklar
sina tjanster med hjélp av interaktiva Iosningar. Syftet ar forbattrad service, okad
transparens och effektivare verksamhet. Saval Arbetsformedlingen som
arbetsloshetskassorna driver stora utvecklingsprojekt med malet att ta nya och mer
omfattande digitala I6sningar i drift. Dessutom har Parlamentariska
socialforsékringsutredningen lagt forslag som, om de genomfoérs, kommer att
forandra uppgiftslamnande och administration av arbetsléshetsforsakringen.

Inriktning 2019

Vi ska arbeta vidare med utveckling av digitala I6sningar under 2019. Det innebar
att digitaliseringen berdr var myndighet bade nar det galler var tillsynsverksamhet
och var egen forvaltning.

Vi ska ge goda forutsattningar for Arbetsférmedlingen och arbetsldshetskassorna
att utveckla sin service genom digitalisering. |AF ska aven granska om systemen
stodjer en effektiv, rattssaker och likvardig hantering av ersattningarna.

2 Tillsyn och uppfdljning

Det ar arbetsloshetskassorna, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan som ér
foremal for var tillsyn och uppféljning. | tillsynen Gver arbetsldshetskassorna
utgar vi fran lagen om arbetsloshetsforsakringen och lagen om
arbetsloshetskassor. For de tva myndigheterna galler tillsynen och uppféljningen
deras uppdrag med sanktionerna i aktivitetsstodet, utvecklingserséttningen och
etableringsersattningen och for Arbetsformedlingen &ven handldggning och
rutiner med koppling till arbetsloshetsforsakringen.

Vart arbete med tillsyn och uppféljning ar framatsyftande for att vara till hjalp for
den som &r granskad att forbattra sin verksamhet. Var tillsynsverksamhet ska
ocksa bidra till att presentera fakta och beslutsunderlag till var uppdragsgivare.

Vi pétalar brister och utvecklingsbehov till arbetsldshetskassorna,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Vi foljer upp hur brister atgardas
genom att begdra in underlag och genomfdra uppféljande moten.
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2.1 Avslutade granskningar 2019

Under 2019 har vi arbetat med 11 granskningar som vi startade under 2018 och
beslutat om direktiv for ytterligare 11 granskningar.

Under 2019 avslutade vi 15 granskningar, varav 14 har expedierats till dem som
vi har granskat och Arbetsmarknadsdepartementet. Samtliga granskningar
redovisas i tabellen nedan och med efterféljande sammanfattning. Rapporterna
finns publicerade pa var webbplats.

Tabell 1. Avslutade granskningar 2019

Diarienummer ‘ Titel

2018/96 2019:1 Felaktiga utbetalningar i arbetsloshetsforsakringen

2017/286 2019:2 Sammanlaggning av underrattelser pa arbetsloshetskassorna
2018/100 2019:3 Statsbidragshanteringen inom arbetsléshetsférsékringen

2018/411 2019:4 Granskning av Skogs- och lantbrukstjanstemannens arbetsléshetskassa
2017/528 2019:5 Lika i sak — lika for alla?

2019/27 2019:6 Underlag for bidrag till arbetsloshetskassor

2018/490 2019:7 Kan sanktion tilldelas fér dag da man inte sokt arbetsloshetsersattning?
2019/9 2019: 8 IAF:s granskningar av arbetsloshetsforsakringen 2016-2018

2018/511 2019:9 Arbetsloshetskassornas eget kapital och finansiella placeringar
2018/462 2019:10 Sanktioner inom etableringsersattningen

2018/226 2019:11 Arbetsformedlingens kontroll av deltidsarbetslésas sokaktivitet
2018/502 2019:12 Arbetsléshetsersattning jamsides med studier

2018/463 2019:13 Aterkallande av anvisning till arbetsmarknadspolitiska program
2018/629 2019:14 Granskning av arbetsloshetskassornas arsredovisningar

2018/444 Arbetsformedlingen kultur och media (ej publicerad pa iaf.se)

2019:1 Felaktiga utbetalningar i arbetsloshetsforséakringen

| rapporten om felaktiga utbetalningar i arbetsloshetsforséakringen har vi berdknat
kostnaden av den felaktiga hanteringen hos Arbetsférmedlingen och
arbetsloshetskassorna under 2017. Enligt den mest sannolika uppskattningen
uppgar summan av de felaktiga utbetalningarna till 261-553 miljoner kronor.
Detta under antagande att den ersattningssokande &ndrar sitt beteende efter att
denne har fatt en sanktion. Det motsvarar 2,2—4,6 procent av den ersattning som
har betalats ut 2017.
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Rapportens berékningar bygger pa arendegranskningar hos bade
Arbetsformedlingen och arbetsloshetskassorna samt samkorningar mellan IAF:s
egna registeruppgifter och registeruppgifter fran Statistiska centralbyran.

Uppfdljning

For den har rapporten begarde vi ingen aterkoppling eller uppféljning fran
arbetsloshetskassorna. Rapporten har ddremot anvants som faktaunderlag i de
rapporter och det slutbetdnkande Delegationen for korrekta utbetalningar fran
valfardssystemen éverlamnade till Finansdepartementet den 12 december 2019.

2019:2 Sammanlaggning av underréattelser pa arbetsléshetskassorna

Rapporten visar att det finns risk for bristande likabehandling nar
arbetsldshetskassorna lagger samman flera underréttelser om misskdtsamhet nér
de beslutar om en sanktion enligt arbetsloshetsforsakringens atgardsbestammelser.
Rapporten bygger pa en fordjupad rattslig utredning och en kartlaggning av
arbetsloshetskassornas handlaggning av underrattelser. Syftet med utredningen
var att fa en bild av i vilka situationer som arbetsléshetskassorna anvander sig av
sammanlaggning och att vid behov foresla regelandringar.

Uppfdljning
| samband med att vi publicerade rapporten lamnade vi i en hemstéallan till
regeringen med forslag pa nagra mindre andringar i lagen om

arbetsloshetsforsékring. Forslagen syftar till att ge forutsattningar for att battre
kunna uppratthalla rattssakerheten och syftet med atgardsbestimmelserna.

2019:3 Statsbidragshanteringen inom arbetsloshetsforsékringen

Hanteringen av statsbidrag inom arbetsloshetsforsékringen fungerar i stort bra
mellan Arbetsférmedlingen och arbetsloshetskassorna. Vi anmérker dock mot att
Arbetsformedlingen i vissa fall betalar ut statshidrag till andra konton hos
arbetsloshetskassorna, an de som ar avsedda for statshidrag. Vi beskriver ocksa
fyra utvecklingsomraden bade for Arbetsformedlingen och arbetsléshetskassorna:

o dterbetalningshanteringen kan forbattras

o Arbetsférmedlingens kontroller innan utbetalning kan tidigarelaggas

e avstamning bor ske av att anslaget har anvants till avsett &ndamal

o forbattrad dialog mellan Arbetsformedlingen och arbetsldshetskassorna pa
anvandarniva.

Arsredovisning 2019, IAF 13
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Uppfoéljning

Arbetsformedlingen har tillsammans med Sveriges a-kassor redogjort for atgarder
som de vidtar for att forbattra de utvecklingsomraden som vi redogor for i
rapporten.

| Arbetsformedlingens redovisning framkommer att atgarder har vidtagits och att
forbattringar har skett. I de flesta fall ovan kvarstar dock atgarder till hosten och
vintern 2019/2020.

Detta géller:

e att statsbidrag betalas ut till andra konton &n de avsedda

o arbetsloshetskassornas hanvisning till beslut

e att aterbetalningar inte fors 6ver automatiskt till ansokan

e att aterbetalningar inte gors i direkt anslutning till ansokan.

Eftersom atgarder kvarstar for ovanstadende omraden ska Arbetsformedlingen
redovisa de atgarder man har genomfort under hosten och vintern 2019/2020
senast den 30 mars 2020.

2019:4 Granskning av Skogs- och lantbrukstjansteméannens
arbetsloshetskassa

Skogs- och Lantbrukstjanstemannens arbetsloshetskassa (SLAK) ar den fjarde
arbetsldshetskassan som blivit granskad enligt en modell som utvecklats for att
starka granskningen av arbetsloshetskassornas arbete. Granskningen har
genomforts utifran en processinriktad modell som innebér att saval
arbetsloshetskassans forvaltning och organisation som rattstillampning har
granskats. | rapporten riktar vi kritik och anmarkningar pa flera punkter, bland
annat att arbetsléshetskassan bryter mot foreningsréttsliga bestammelser och att
arbetet med forsakringen inte foljs upp pa ett godtagbart satt. Det framgar ocksa
arbetsldshetskassan har brister som ror rattstillampning, dokumentation,
beslutsmotiveringar och beslutsregistreringar.

Uppfdljning

Vi bad arbetsloshetskassan att redogdra for vilka atgarder som vidtagits for att
sakerstalla en rattssaker handlaggning och korrekt registrering utifran
granskningens resultat. Av arbetsloshetskassans svar framkom att flera atgarder
har vidtagits for att stirka rattssakerheten. Under hosten fusionerades SLAK med
Unionens arbetsloshetskassa. Var bedomning ar att fusionen ger dkade
forutséttningar for en mer korrekt och réttssaker arendehantering.
Uppféljningsarendet avslutades i juli 2019.
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2019:5 Lika i sak — lika for alla?

Tillampar arbetsloshetskassorna och Arbetsférmedlingen sanktionsregelverket pa
ett likvardigt satt? — Nej, var studie visar att handlaggare bedémer arenden olika
aven om &renden &r lika i sak. Resultatet innebér att arbetssokande kan behandlas
olika, vilket kan paverka regelverkets legitimitet och allmanhetens fortroende.

Granskningen Lika i sak — lika for alla ska bidra till att arbetsléshetskassor och
Arbetsformedlingens enhet Ersattningsprovning bedémer underrattelser mer
likvardigt och rattssakert.

2019:6 Underlag for bidrag till arbetsloshetskassor

Rapport 2019:6 &r var aterrapportering av uppdraget i regleringsbrevet for 2019
att Iamna ett underlag for bidrag till sma arbetsloshetskassor med hoga
administrationskostnader. Forslaget bygger pa den berdkningsmodell som
regeringen faststallde 2009.

2019:7 Kan sanktion tilldelas for dag da man inte sokt
arbetsloshetsersattning?

En s6kande som misskoter sitt arbetssékande kan bli varnad eller avstangd fran
ratten till ersattning enligt sanktionsbestdammelserna i arbetsloshetsforsékringen.
Ett problem i handldggningen av sanktionsarendena &r att arbetslgshetskassorna
gor olika bedomningar i situationer dar misskétsamheten ror en dag i en period
under vilken den s6kande inte sokt eller fatt ersattning. Syftet med den har
granskningen var att uppmarksamma arbetsloshetskassorna pa att behandla lika
fall lika.

2019: 8 IAF:s granskningar av arbetsloshetsforsékringen 2016-2018

Vi har sammanstallt vara granskningar av arbetsloshetsforsakringen fran aren
2016-2018. Syftet med sammanstéllningen &r att visa hur
arbetsloshetsforsakringen fungerar utifran vara granskningar, sarskilt utifran ett
effektivitets-, likabehandlings-, och réttssakerhetsperspektiv. Huvudsakliga
slutsatser i rapporter for den aktuella perioden ar:

o Arbetsférmedlingens arbete med kontroll av de arbetssokande uppvisar
allvarliga och omfattande brister.

o Arbetsloshetskassornas hantering ar 6verlag rattssaker.

e Arbetsloshetskassornas samverkan behover utvecklas eftersom
bedomningen av drenden skiljer sig at.

o Regelverket behtver moderniseras.

o Rattspraxis behover utvecklas.
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2019:9 Arbetsléshetskassornas eget kapital och finansiella placeringar

Vi gor regelbundna granskningar av arbetsloshetskassornas egna kapital. Under
2019 har vi &ven granskat kassornas finansiella placeringar. Syftet med det var att
inhdmta en aktuell bild av hur kassorna valjer att hantera sitt kapital.
Informationen om arbetsldshetskassornas eget kapital och finansiella placeringar
har inhamtats fran arbetsloshetskassornas arsredovisningar och genom en
enkatundersokning.

Arbetsloshetskassornas egna kapital uppgar till betydande belopp. 2018 uppgick
det till 2 miljarder kronor. 20 av 26 granskade arbetsldshetskassor placerar sitt
kapital, och 6 arbetsléshetskassor har valt att inte placera nagot kapital. Kassorna
som placerar sitt kapital gor det till stor del i fonder med lagre risk.

2019:10 Sanktioner inom etableringsersattningen

Var granskning av hur Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan hanterar
sanktionsreglerna inom etableringsersattningen visar att bada myndigheterna
foljer regelverket i manga delar. Bristerna i Forsakringskassans del beror
handlaggning av olovlig franvaro och fall dar det funnits felaktig information i
beslutsmeddelanden. Bristerna i Arbetsformedlingens arbete berdr framst
Arbetsférmedlingens kontrollarbete och da sarskilt arbetet med att skicka
underrattelser till enheten erséttningsprovning nar deltagare i
etableringsprogrammet kan antas ha misskott sitt arbetssokande.

Uppfdljning

I december 2019 skickade Arbetsformedlingen och Forsakringskassan in svar till
oss om vilka atgarder de vidtagit for att komma till ratta med de brister som vi
redovisar i rapporten. Uppfoljningsérendet var inte avslutat vid tidpunkten for néar
arsredovisningen sammanstalldes.

2019:11 Arbetsformedlingens kontroll av deltidsarbetslosas sokaktivitet

Vi har granskat Arbetsférmedlingens kontroll av personer med deltids- eller
timanstallning som fick arbetsloshetsersattning parallellt med det, med fokus pa
kravet att de aktivt ska soka lampligt arbete och att Arbetsférmedlingen ska
underratta arbetsléshetskassan nar sa inte ar fallet. | rapporten riktar vi kritik mot
att Arbetsférmedlingen har godkant aktivitetsrapporter som inte innehdll nagon
eller enbart en sokaktivitet, och mot att Arbetsférmedlingen inte har underrattat
arbetsloshetskassan nér aktivitetsrapporter har underkants och de arbetssokande
darmed har beddmts inte aktivt soka lampligt arbete. Vi anmarker &ven mot att
Arbetsférmedlingen inte har beskrivit arbetssokandets inriktning tydligt och
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konkret i handlingsplanerna, och mot att Arbetsformedlingen inte fullt ut har foljt
bestammelserna om lampligt arbete.

Uppfoéljning

Vi begér att Arbetsformedlingen senast den 1 mars 2020 redog0r for vilka
atgarder myndigheten har vidtagit med anledning av bristerna som granskningen
visar.

2019:12 Arbetsléshetsersattning jamsides med studier

I undantagsfall kan arbetsldshetskassan ge en arbetssokande ratt till
arbetsloshetsersattning parallellt med att hen studerar pa heltid eller deltid. Vi har
granskat hur arbetsléshetskassorna hanterar arenden som ror beslut om
arbetsloshetsersattning jamsides med studier. Syftet var att identifiera svarigheter i
regeltillampningen. Granskningen visar att det kan vara svart for
arbetsloshetskassorna att definiera vad som &r studier i arbetsloshetsforsakringens
mening. Det finns en risk for olika beddmningar av vilka utbildningar som
arbetsloshetskassorna godkanner som omstéliningsstudier. Granskningen visar
ocksa att arbetsloshetskassorna i vissa fall tolkar reglerna olika vilket kan leda till
att tva sokande med samma forutsattningar far olika beslut. |
granskningsrapporten riktar vi kritik och gér anmarkningar mot
arbetsloshetskassor som har brister i hanteringen av arenden som ror studier.

Uppfoéljning

Hotell- och restauranganstélldas, Fastighets och Akademikernas
arbetsloshetskassor ska senast den 27 mars 2020 redogora for vilka atgarder de
har vidtagit for att komma till ratta med de brister dar vi har riktat kritik och
anmarkningar.

2019:13 Aterkallande av anvisning till arbetsmarknadspolitiska program

Var granskning visar att det kan ske forbattringar i bade regeltillampningen och
arendehanteringssystemet nar det galler Arbetsformedlingens beslut att aterkalla
anvisningar till jobb- och utvecklingsgarantin och etableringsprogrammet.
Granskningen omfattade 392 aterkallade anvisningar och var bedomning &r att
aterkallande av anvisning var korrekt i 86 procent aterkallanden i jobb- och
utvecklingsgarantin och i 75 procent i etableringsprogrammet. | rapporten riktar vi
kritik mot att Arbetsformedlingen fortfarande aterkallar anvisningar till
programmen felaktigt. Granskningen har dven identifierat att brister i
arendehanteringssystemet forsvarar regeltillampningen.
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Uppfoéljning

Arbetsformedlingen ska senast den 31 mars 2020 redogora for vilka atgarder man
vidtagit for att komma till rétta med de brister som granskningen visar.

2019:14 Granskning av arbetsloshetskassornas arsredovisningar

Var arliga granskning av arbetsléshetskassornas arsredovisningar visar att
kassorna i huvudsak foljer foreskrifterna som styr hur arsredovisningar ska
utformas. Avvikelserna som vi papekar i granskningen ar bland annat att:

o fem arsredovisningar kom in for sent i forhallande till revisionsberattelsen

e en arsredovisning saknade underskrift av kassaférestandaren

e en arbetsloshetskassa hade felaktiga bendamningar pa poster i resultat- och
balansrakningen.

Granskningen av arsredovisningarna syftar aven till att ge en bild av
arbetsloshetskassornas ekonomi. Vi konstaterar att ekonomin generellt ar god. Vi
har patalat for tva arbetsloshetskassor att deras egna kapital ligger pa en for hog
niva. Ett stort eget kapital kan vara tecken pa att arbetsloshetskassans
medlemsavgift &r onddigt hog.

Avbruten granskning om Arbetsférmedlingen Kultur och Media

Vi har granskat kontrollarbetet och om arbetsloshetsforsakringen fungerar som en
omstallningsforsékring inom Arbetsformedlingen Kultur och Medias del av
arbetsmarknaden. Organisationsforandringarna som Arbetsformedlingen
genomforde under 2019 paverkade granskningen i stor omfattning och darfor
beslutade vi att avsluta den. Arbetet som vi hade gjort inom ramen for
granskningen har vi sammanstallt i en intern promemoria. Vi har dven bjudit in
Arbetsformedlingen att ta del av vad granskningen kom fram till och varfér den
avbrots. Arbetsformedlingen avbojde dock var inbjudan.
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2.2 Beddmning av brister

I granskningsarbetet identifierar vi brister Allvariig
som vi beddémer enligt en fyrgradig skala Kritik
med bedémningarna papekande, -

anmarkning, kritik och allvarlig kritik.

Nér vi upptacker att Arbetsférmedlingen
eller Forsakringskassan har brutit mot
juridiskt bindande regler patalar vi detta
for Arbetsformedlingen respektive
Forsakringskassan och for regeringen.
Den verksamhet som har varit foremal
for granskning far ocksa mojlighet att
inkomma med svar om hur man arbetar for att atgarda bristen och minska risken
for nya brister.

Figur 1. Klassificeringstrappan

Nér vi upptacker att en arbetsloshetskassa har brutit mot regler kan vi vidta fler
atgarder efter det att vi har patalat bristen. Vi meddelar en erinran eller forelagger
arbetsloshetskassan att vidta rattelser inom en viss tid. Om en arbetsloshetskassa
inte foljer ett foreldggande kan IAF besluta att dra in statsbidraget.

Den fyrgradiga beddmningsskalan tillampades for atta av de rapporter som vi
publicerade under 2019. Ingen av de tillsynade hade brister som vi gav allvarlig
kritik for. Daremot riktade vi kritik sju ganger och lamnade anméarkningar tolv
ganger.
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2.3 Tillsynsobjektens bedémningar av var verksamhet

Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och arbetsldshetskassorna &r generellt sett
positiva till vart tillsynsarbete. Varje ar genomfor vi en enkétundersokning dar vi
staller fragor om hur tillsynsobjekten uppfattar oss och vilken nytta de har av var
tillsyn.

Aterkopplingen som vi far &r véardefull for var verksamhetsutveckling. Under
2019 besvarade inte Férsékringskassan enkaten, istallet hade vi en muntlig dialog.

Tabell 2. Tillsynsobjektens bedémningar av nyttan av IAF:s verksamhet.

2018 T e

Vilken nytta har ni av IAF:s rapporter for er verksamhetsutveckling? 47 X 3 u
Har IAF bidragit till att forbattra er tillampning av regelverket? 42 "4 4 u
Inger vi fortroende? 53 7 35
Foretrader vi IAF pa ett bra satt? 53 X 4 1
Har ni nytta av resultaten frén vara arendegranskningar? 5 & 3,5+
Har ni nytta av resultaten fran vara enkatundersodkningar? 38 4 35 %
Har ni nytta av informationen pa var webbplats?*Ny 49 -

Har ni nytta av e-tjansterna i mina sidor?*Ny 46 -

Har ni nytta av statistiken som presenteras pa www.iaf se? 5 7 -

Beddmning i medeltal, 1=ingen nytta och 6=mycket stor nytta
*Ny - Tidigare: Har ni nytta av de webbtjanster som erbjuds pd www.iaf.se? 2018: 4,7
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2.4 Pagaende granskningar den 1 januari 2020

Vi beslutar om granskningsdirektiv I0pande. Den 1 januari 2020 var foljande
granskningar pagaende:

Tabell 3. Pagdende granskningar.

Diarienummer Arbetsnamn for granskningen

2019/545 Implementering av EGK

2019/443 Granskning av Journalisternas arbetsléshetskassa

2019/421 Arbetsférmedlingens granskning av aktivitetsrapporter

2019/393 Aterkommande granskningar av aktivitetsrapporter, handlingsplaner och
underréttelser

2019/295 Forsakringskassans kontrollutredningar

2019/310 Arbetsloshetserséttning till personer som inte ar anmélda som
arbetssdkande

2019/120 Den nya arbetsmarknaden

2019/143 Kassornas verksamhetsomraden

2019/197 Granskning av Arbetsloshetskassan Alfa

2018/628 Pa vag mot arbete

2018/3 Granskning av utbildningsplikt

3 Fortydliga regelverket

Vi bidrar till att fortydliga regelverket kring arbetsloshetsforsakringen genom att
utfarda foreskrifter samt att fora statens talan i domstol. Foreskrifterna syftar till
att klarlagga, eller fylla ut bestimmelserna i lagen och férordningen om
arbetsloshetsforsékring, lagen och férordningen om arbetsldshetskassor och
forordningen om erséttning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser. Vi
kan ocksa uppmarksamma regeringen nar lagar och foérordningar behover andras.

3.1 Foreskriftsarbete

Under 2019 har vi genomfort en 6versyn av vara foreskrifter. Det arbetet fortsatter
aven under 2020. Under 2019 beslutade vi om dndringar i en av vara befintliga
foreskrifter.

Foreskriftsarbetet tog 1 605 timmar till en sammanlagd kostnad av 1 198 tusen
kronor.
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3.2 Fora statens talan i domstol

For att fa fram vagledande avgoranden i domstol féretrader vi staten som part i
mal om arbetsloshetsersattning och medlemskap i en arbetsloshetskassa. Pa sa satt
bidrar vi till att utveckla praxis.

Under 2019 har vi avslutat tio mal dar vi foretratt staten som part i domstol i.
Utover detta svarade vi i egenskap av expertmyndighet pa en remiss fran en
domstol.

Arbetet med att fora statens talan i domstol tog 156 timmar att genomfora till en
kostnad av 117 tusen kronor.

3.3 Behov av andringar i lagar och foérordningar

| vart tillsynsarbete och i vart uppdrag att bidra till en val fungerande
arbetsmarknad ar vi uppméarksamma pa hur regelverket fungerar. Har beskriver vi
kortfattat de behov av regelandringar som vi anser ar viktiga for att forbattra
rattssakerheten och likabehandlingen inom arbetsloshetsforsakringen.
Redovisningen utgar fran de rapporter som vi publicerat under 2019 dar var
bedémning &r att regelverket behdver forandras.

Felaktiga utbetalningar i arbetsloshetsforsakringen (2019:1)

| rapporten Felaktiga utbetalningar i arbetsloshetsforsakringen framhaller vi att
vi delar Arbetsmarknadsutredningens? uppfattning att regeringen bér analysera en
l6sning dar den s6kande pa heder och samvete intygar att innehallet i de
aktivitetsrapporter hen lamnar till Arbetsférmedlingen ar riktigt.

Sammanlaggning av underrattelser (2019:2)

I samband med att vi publicerade rapporten Sammanlaggning av underrattelser
lamnade vi in en hemstéllan till regeringen med forslag pa andringar i lagen om
arbetsloshetsforsékring. Forslagen syftar till att ge forutsattningar for att battre
kunna uppratthalla rattssakerheten och mojligheterna att uppna syftet med
atgardsbestammelserna.

Forslagen innebdr i korthet att det ska vara tillatet for arbetsloshetskassorna att i
vissa begransade fall kunna gora undantag ifran kravet pa att trappa upp atgarder

2 Effektivt, tydligt och traffsakert — det statliga atagandet for framtidens arbetsmarknad, (SOU
2019:3).
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vid misskotsamhet samt att ett beslut med anledning av en underrattelse ska fattas
skyndsamt.

Vi har ocksa foreslagit att den tid inom vilken en ans6kan om ersattning ska goras
ska minskas fran nio manader till en manad samt att synnerliga skal ska dndras till
sarskilda skal i de fall en ansokan inte gors inom en manad.

Arbetsloshetsersattning jamsides med studier (2019:12)

Vi har granskat hur arbetsloshetskassornas hantering av arenden dér sékande
studerar jamsides med arbetsloshetsforsakring fungerar. | granskningen ingick
ocksa att identifiera svarigheter i tillampningen av regelverket.

Granskningen visade att det fanns svarigheter nar det géller gransdragningen for
vad som ska raknas som studier. Det visade sig ocksa vara svart att utreda
studiernas omfattning framst nar det géller utbildningen Svenska for invandrare
(SFI) och nya webbaserade, flexibla studieformer.

| rapporten bedémer vi att det finns behov av att fortydliga reglerna som handlar
om vilka typer av studier som avses med bestammelsen om omstallningsstudier
(14 8§ forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsakring).

Aterkallande av anvisning till arbetsmarknadspolitiska program (2019:13)

| rapporten Aterkallande av anvisning till arbetsmarknadspolitiska program
beddmer vi att det finns skal att se 6ver regelverket nér det galler mojligheterna att
pa nytt anvisa en programdeltagare till jobb- och utvecklingsgarantin efter att en
tidigare anvisning har aterkallats med hanvisning till att det finns sarskilda skal
for en aterkallelse.

4 Forvaltning

Vi har en rad forvaltningsuppgifter som &r kopplade till arbetsloshetsforsakringen.
Hit hor bland annat att ta in avgifter till staten fran arbetsloshetskassorna och att
utfarda intyg for arbetssokande som vill ta med sig sin arbetsléshetsersattning nar
de soker arbete i lander i EU, EES eller i Schweiz. Har redovisar vi vara
prestationer kring de mest omfattande forvaltningsuppdragen.

4.1 Forbindelseorgan i EU-fragor

Vi har rollen som forbindelseorgan pa arbetsloshetsforsakringens omrade inom
EU. Det innebér bland annat att vi ska bidra till goda kontakter med motsvarande
myndigheter i andra medlemsstater. Vi bidrar ocksa med att 16sa problem vid
tolkningen av EU-forordningarna. Tolkningstvister kan bland annat réra
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aterbetalning av utbetald arbetsldshetsersattning mellan lander. Arbetet bidrar till
en mer enhetlig tillampning av det EU-réttsliga regelverket hos
arbetsloshetskassorna.

Under 2019 genomforde vi en studieresa till Frankrike for att knyta kontakter med
Pble Emploi som ar den myndighet som ansvarar for den franska
arbetsloshetsforsakringen och har uppdragsomraden som liknar vara.

Arbetet med uppdraget forbindelseorgan tog 2 172 timmar att genomfora till en
kostnad av 1 622 tusen kronor.

4.2 Intyg for arbetslésa som vill sbka arbete i Europa med
arbetsléshetsersattning

Vi utfardar intyg U2 till medborgare fran lander i Diagram 2. Ansékningar om intyg att soka arbete
. . i annat land med svensk arbetsloshetserséttning
EU, EES, eller Schweiz som uppfyller villkoren

for ratten att soka arbete i ndgot av dessa lander 300

med bibehallen arbetsloshetsersattning. 250

Under 2019 tog vi emot 209 ansdékningar om = 200

intyg U2. 53 procent av de sokande var kvinnor 5 '%°

och 47 procent var man. 155 intyg utfardades. 100

Av de som beviljades intyg var 52 kvinnor och 50

48 procent man. Sex beslut om att inte utfarda 0 5010 5018 5017

intyg Gverklagades. = Min 99 135 113
B Kvinnor 110 139 147

Flest intyg utfardades for att soka arbete i

Spanien, Storbritannien och Tyskland. Kalla: Platina

Intygsdrendena tog 944 timmar att slutfora till en kostnad av 704 tusen kronor.

4.3 Skadestandsarenden

Med stod av forordning (1995:1301) om handlaggning av skadestandsansprak mot
staten handlagger vi enskilda personers skadestandsansprak mot staten nar de
anser att en arbetsloshetskassa har orsakat dem skada, till exempel genom felaktig
information eller felaktig handlaggning i sin myndighetsutévning.

Skadestandsansprak som géller beslutsskada eller skada pa grund av underlatenhet
att fatta beslut handl&ggs av Justitiekanslern. | dessa arenden begar
Justitiekanslern dock vanligen att vi ska yttra oss.

Under 2019 handlade och avslutade vi 15 skadestandsarenden genom beslut eller
yttranden till Justitiekanslern. Arendena géllde elva kvinnor och fyra man.
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Handlaggningen av skadestandsarenden tog 795 timmar att genomfora till en
kostnad av 593 tusen kronor.

4.4 Ansvar for registret over arbetsloshetskassorna

Vi for det officiella registret dver arbetsléshetskassorna och uppdaterar nar
arbetsloshetskassorna ldmnar in uppgifter till registret.

Under 2019 gjordes 8 stadgeandringar och 43 Gvriga &ndringar i registret. Arbetet
med registret tog 448 timmar att genomfora till en sammanlagd kostnad av 334
tusen kronor.

4.5 Externa statistikleveranser

En forvaltningsuppgift inom ramen for arbetet med vara databaser ar att vid
forfragan lamna ut data och ta fram statistikuppgifter. Statistikforfragningarna
varierar i komplexitet. Under aret lamnade vi ut data och tog fram
statistikuppgifter till externa intressenter som till exempel SCB,
Arbetsmarknadsdepartementet, arbetsléshetskassor och universitet/hdgskolor.

Statistikleveranserna till externa intressenter lamnades vid 31 tillfallen och tog
468 timmar att genomfora till en kostnad av 349 tusen kronor.

4.6 Regelsamlingarna

Vi har fyra regelsamlingar som nas via var webbplats. Regelsamlingarna &r ett
verktyg for arbetsloshetskassornas handlaggning och for vara medarbetare i
tillsynsarbetet. Vi underhaller och uppdaterar innehallet i regelsamlingarna
I6pande.

Uppdateringarna av regelsamlingen tog 149 timmar att genomfora till en
sammanlagd kostnad av 111 tusen kronor.
4.7 Remisser fran regeringen och andra myndigheter

Vi besvarar remisser fran regeringen och andra myndigheter. Under 2019 lamnade
vi 12 remissvar till regeringen eller 6vriga myndigheter.

Remissvaren tog 1 144 timmar att fardigstalla till en kostnad av 854 tusen kronor.
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5 Samverkan med andra aktorer

Under aret har vi samverkat med andra aktorer i bade nationella och
internationella sammanhang.

5.1 Regionalt tillsynsnatverk

I borjan av 2019 tog vi initiativ till att bilda ett regionalt tillsynsnétverk for att
dela erfarenheter fran respektive tillsynsverksamhet. Vid arets forsta mote deltog,
forutom IAF, Spelinspektionen, Stralsakerhetsmyndigheten, Transportstyrelsen
och Energimarknadsinspektionen.

5.2 Orebro universitet

Under 2019 ingick vi en 6verenskommelse om myndighetssamverkan med Orebro
universitet. Malet med dverenskommelsen ar att bidra till utveckling och
kvalitetssakring av tillsyn, utvardering och kontroll av offentlig verksamhet.

| overenskommelsen ingar exempelvis att Orebro universitet bidrar med
utvarderingar av vara rapporter och att IAF deltar som gastforelasare vid vissa av
universitetets kurser.

Universitetets forsta utvardering presenterades for IAF under hosten 2019 i
rapporten Kvalitet i tillsyn dar universitetet utvarderade 15 rapporter fran IAF.
Utvarderingen visade att vi anpassar metoder for de problem som ska granskas
och att vara granskningsrapporter haller hog kvalitet.

5.3 Nordiskt samarbete

Inom ramen for det nordiska samarbetet har vi deltagit i flera méten och haft
I6pande kontakter med myndigheter i de nordiska landerna.

| september deltog vi i det Nordiska arbetsldshetsforsakringsmotet. Temat for
motet var mobilitet pa arbetsmarknaden.

| september deltog vi i det arliga motet for myndighetschefer inom
socialforsakringsomradet i de nordiska landerna. I ar arrangerades motet av
Island. Motets prioriterade fragor var sjukpension, halsopolicy och organisering
av arbetsplatser. Fran Sverige deltog IAF, Forsakringskassan och
Pensionsmyndigheten.

5.4 International Society Security Association (ISSA)

I oktober deltog vi i ISSA:s globala konferens som genomfdrdes i Bryssel i
Belgien. Konferensen berdrde globala utmaningar for social trygghet.
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5.5 Delegationen for korrekta utbetalningar

Chefen for granskningsenheten var ledamot i Delegationen for korrekta
utbetalningar fran valfardssystemen (KUT), FI 2016:07. Delegationens uppdrag
var att driva pa arbetet med att motverka fel och 6verutnyttjande fran
valfardssystemen. | éverenskommelse med KUT genomférde vi en
omfattningsstudie under 2018 for att berékna storleken av felaktiga utbetalningar
fran arbetsloshetsforsakringen. Var omfattningsstudie presenterades i januari 2019
och delegationens uppdrag slutredovisades i december 2019.

5.6 Utredningen En ny arbetsléshetsforsakring for fler, grundad
pa inkomster

Cheferna for var granskning- och rattsenhet ar myndighetens experter i
Utredningen om en ny arbetsloshetsforsakring for fler, grundad pa inkomster (A
2018:01). Chefen for granskningsenheten och en verksjurist pa réttsenheten deltar
i utredningens referensgrupp.

Utredningen ska lamna sitt betdnkande till regeringen i maj 2020.

5.7 Tillitsdelegationen

Under 2019 har vi deltagit i Tillitsdelegationens natverk tillsammans med andra
myndigheter. Vart deltagande har haft fokus pa att bidra till en mer tillitshaserad
styrning och ledning inom myndigheten. Arbetet med natverket har berort saval
interna som externa perspektiv och arbetet med att utveckla tillitsbaserad styrning
och ledning kommer att fortsatta framover.

5.8 Insynsradet

Insynsradet ska utéva insyn i verksamheten och ge myndighetschefen rad.
Samtliga forordnanden till att inga i insynsradet I6pte ut under 2019. Infér 2020
invantar vi att regeringen férordnar nya ledamater till vart insynsrad.

5.9 Statens representanter

Vi utser statliga representanter, en ledamot och en suppleant, i samtliga
arbetsloshetskassors styrelser. Under aret har vi vid tva tillfallen samlat de
personer som ar statens representant i arbetsldshetskassornas styrelser. For att
underlétta arbetet som det innebér att vara statens representant i styrelsearbetet har
IAF utféardat nya riktlinjer som beskriver den statliga representantens roll och

uppdrag.
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6 Kompetensforsorjning

For varje verksamhetsar tar vi fram en kompetensforsérjningsplan med aktiviteter
och utbildningar som syftar till att na tillracklig kompetens och bemanning for
vara behov och framtida utmaningar. Vi bedémer att kompetensen for att
genomfora vart uppdrag genom dessa insatser har 6kat. Inom nagra omraden som
exempelvis IT-utveckling och upphandling anvéander vi konsultstod eftersom vi
inte har kompetensen inom myndigheten.

Under 2019 hade vi mojlighet att for forsta gangen anvanda omstallningsmedel
for att mojliggora praktiktjanstgoring som kompetensutvecklingsinsats.

Alla medarbetare har en kompetensutvecklingsplan, med planerade aktiviteter
under aret. Vi har regelbundna avstamningssamtal och utvecklingssamtal som
syftar till att skapa forutséttningar for att na verksamhetsmalen, utveckla
yrkesrollen och fortsatta att bibehalla och utveckla en god arbetsmiljo.

Nyanstéllda medarbetare deltar i introduktions- och grundutbildningsaktiviteter
for att fa en bra start i arbetet. Grundutbildningen ger medarbetarna
grundlaggande kunskaper om bland annat arbetsmarknadspolitiken,
arbetsloshetskassorna, forvaltningsrétt, offentlighet och sekretess samt tillsyn och
tillsynsmetodik.

Under 2019 har vi arbetat med att analysera behov och ta fram forslag till en
fordjupningsutbildning i utredning- och tillsynsmetodik. Malet ar att pabdrja
utbildningsinsatsen under 2020.

6.1 Personalrorlighet

Under 2019 anstalldes fyra nya medarbetare i myndigheten. Antalet
arsarbetskrafter har okat med tva stycken jamfort med 2018.

Var bedomning ar att var personalrorlighet var kopplad till den rérlighet som
fanns pa marknaden i 6vrigt.
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Tabell 4. Antal arsarbetskrafter fordelade pa kon 2017-2019
2019 2018 2017

Totalt antal arsarbetskrafter &5 63 55

Varav man 20 21 14
Varav kvinnor 45 42 41
Kalla: SSC

6.2 Anstalldas sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron minskade till 2,4 procent 2019, jamfort med 4,5 procent
for 2018. Vi har cirka 75 medarbetare, vilket innebdr att en liten forandring av
sjukfranvaron resulterar i en stor procentuell forandring.

Tabell 5. Sjukfranvaro i procent av de anstalldas sammanlagda totala arbetstid fordelat
pa kon och alder 2017-2019
2019 2018 2017

Totalt 24 A5 31
Kyvinnar 28 6.0 3.4
Méan 1.6 1.4 2.3
Anstallda 29 ar eller yngre*

Anstallda 30-49 ar 1.7 2.1 245
Anstallda 50 ar och aldre 4.0 8.9 410
Kélla: SSC

Av den totala sjukfranvaron stod langtidssjukfranvaron (sjukfranvaro som varat i
mer an 60 dagar) for 26,5 procent. For ar 2018 var motsvarande siffra 54,0
procent.

6.3 Friskvard

Manga av vara medarbetare tar del av vara friskvardsformaner som &r
friskvardstimme, friskvardsbidrag, kontorsmassage och olika friskvardsaktiviteter
under verksamhetsaret.

Under 2019 har 46 medarbetare anvant hela eller delar av mojligheten att anvanda
friskvardsbidraget.
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7 Tabeller

7.1 Beraknat timpris fOr prestationer

Vi har beréknat kostnaderna for de prestationer som har avslutats under aret
utifran ett genomsnittligt timpris och nedlagd tid. Den nedlagda tiden utgar fran
IAF:s tidredovisning.

Vid berékningen av det genomsnittliga timpriset divideras verksamhetens
kostnader med faktiskt arbetad tid inklusive nedlagda timmar fran externa
konsulter. Den faktiskt arbetade tiden beréknas utifran total arsarbetstid for
samtliga medarbetare® multiplicerat med 0,75 for att rakna bort semester och
annan franvaro.*

7.2 Tidsjamforelser mellan aren

Var sammansattning av uppdrag varierar fran ar till ar nar det galler
verksamhetsgrenarnas inriktning och omfattning. En prestation kan I6pa éver flera
ar innan den redovisas. Nar man jamfor nedlagd tid mellan olika ar maste man
darfor ha det i atanke.

¢ Uppgift fran Statens servicecenter
4(131 024 timmar * 0,75= 98 268 timmar. Genomsnittligt timpris: 73 405 000 kr/(98 268 timmar +
66 konsulttimmar) = 746,49 kronor
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Tabell 6. Antal prestationer, antal timmar och kostnad (tkr) for &ren 2017-2019

2019 tkr tkr 2017 tkr

Antal Tim. Kostn. | Antal Tim. Kostn. | Antal Tim. Kostn.
Tillsyn och uppféljning 15 | 35270 | 26 329 15 | 26501 | 20 349 17 | 24141 | 18330
Erinran, férelaggande eller
indragning av statsbidrag 0 0 0 1 39 30 1 1 1
Beslut om aterkrav av
statsbidrag 0 0 0 0 0 0 8 118 89
Webbstatistik 12 476 355 12 28 22 12 16 12
Indikatorer 0 19 14 0 0 24 18
Foreskriftsarbete 1603 1197 899 690 6 919 698
Foretrada staten i domstol 10 49 37 17 162 124 21 503 382
Besvarande av remiss fran
domstol 1 107 80 1 69 53 7 281 213
Fakturering av
finansieringsavgift 308 164 122 324 195 150 325 236 180
Prognoser till ESV 4 29 22 4 13 10 5 8 6
Externa statistikleveranser 31 468 349 33 316 243 38 406 308
Intyg U2 209 943 704 274 1039 798 260 985 748
Aterbetalning av
arbetsléshetsformaner 492 1734 1294 321 1510 1159 125 1582 1201
Fora register over
arbetsloshetskassorna 51 447 334 68 465 357 21 260 198
Stadgeéandringar 8 11 2
Ovriga andringar 43 57 19
Arbetsloshetskassornas
medlemsavgifter 8 55 41 3 27 21 9 87 66
Skadestandsarenden 15 794 593 17 857 658 13 490 372
Foérbindelseorgan 2170 2170 1620 3705 2 845 2 365 1795
Forvalta IAF:s regelsamling 5 149 111 3 468 360 7 463 352
Besvarande av remiss 12 1143 853 20 1122 861 16 997 757
Summa 45 620 | 34 055 37 416 | 28 730 33882 | 25726
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Kostnader och intakter fordelade per verksamhetsgren

Myndigheterna ska fordela sina intakter och kostnader utifran den indelning av
verksamheten de har beslutat.> Antalet arsarbetare har fordelats enligt nedlagd tid
pa avslutade prestationer inom respektive verksamhetsgren.® Uppbérd och
transfereringar redovisas under Forvaltning eftersom de verksamhetsmassigt hor
till den verksamhetsgrenen.

Diagram 2. Verksamhetens kostnader fordelade pa IAF:s tre verksamhetsgrenar (tkr) for
aren 2017-2019
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Tillsyn och uppféljning Fortydliga regelverket Forvaltning
m2019 m2018 ®m2017

Kélla: 1AF:s tidredovisning

5 Forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.

® Antalet arsarbetare (aa) for 2019 (65 stycken) har fordelats pa verksamhetsgrenarna i forhéallande
till redovisad tid i arsredovisningen. Tillsyn och uppféljning 51 &a, Fortydliga regelverket 3 aa,
Forvaltning 12 da. Summeringsdifferenser forekommer pa grund av avrundning till tkr.

Arsredovisning 2019, IAF



Tabell 7. Myndighetens fordelning av intakter och kostnader” per verksamhetsgren (tkr)

for aren 2017-2019

2019 2018 2017
Intékter av anslag
Tillsyn och uppfdljning 56 860 50 945 45 475
Fortydliga regelverket 2916 2 153 3187
Forvaltning 13122 18 656 14743
Summa intékter av anslag 72 898 71753 63 405
Ovriga intékter
Tillsyn och uppfdljning 395 397 63
Fortydliga regelverket 20 17 4
Forvaltning 91 145 20
Summa ovriga intakter 507 559 88
Summa intékter 73 405 72 312 63 493
Verksamhetens kostnader
Tillsyn och uppfdljning 57 256 51 342 45538
Fortydliga regelverket 2 936 2 169 3191
Forvaltning 13 213 18 801 14 763
Summa kostnader 73 405 72 312 63 493
Uppbord - Intakter som ej disponeras av |IAF
Forvaltning 3558 934 3494 343 3439 423
Summa uppbérd 3558 934 3494 343 3439 423
Transfereringar - Lamnade bidrag
Forvaltning 57 022 56 363 55 547
Summa transfereringar 57 022 56 363 55 547

" Summeringsdifferenser forekommer péa grund av avrundning till tkr.
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8 Finansiell redovisning
RESULTATRAKNING

(tkr) Not | 2019 2018
Verksamhetens intakter

Intdkter av anslag 72 898 71753
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 1 25 0
Intkter av bidrag 2 468 536
Finansiella intakter 3 14 23
Summa 73 405 72 312
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -54 734 -53 154
Kostnader for lokaler -3 957 -3 660
Ovriga driftkostnader 5 -12 145 -13 928
Finansiella kostnader 6 -23 -44
Avskrivningar och nedskrivningar -2 545 -1525
Summa -73 405 -72 312
Verksamhetsutfall 0 0
Uppbdrdsverksamhet

Intékter av avgifter m.m. som inte disponeras 7 3558 934 3494 343
Medel som tillfrts statens budget fran

uppbérdsverksamhet -3 558 934 -3 494 343
Saldo 0 0
Transfereringar

Medel som erhéllits fran statens budget for

finansiering av bidrag 57 022 56 363
Lamnade bidrag 8 -57 022 -56 363
Saldo 0 0
Arets kapitalférandring 0 0
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BALANSRAKNING

2019 12 31

2018 12 31

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella

anlaggningstillgangar 9 2928 2799
Summa 2928 2799
Materiella anlaggningstillgangar

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 10 2920 2720
Pagaende nyanlaggningar 11 0 232
Summa 2920 2952
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 31 0
Fordringar hos andra myndigheter 12 643 819
Ovriga kortfristiga fordringar 13 17 185 36 465
Summa 17 859 37284
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 14 1734 1877
Upplupna bidragsintakter 15 151 240
Ovriga upplupna intakter 16 298 948 292 654
Summa 300 833 294 770
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 17 -317 658 -331 072
Summa -317 658 -331 072
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 7 850 8 208
Summa 7 850 8 208
SUMMA TILLGANGAR 14 731 14 942

Arsredovisning 2019, IAF




36

2019 12 31

2018 12 31

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 18

Statskapital 19 49 49
Balanserad kapitalféréandring 0 0
Kapitalforandring enligt resultatrakningen 0 0
Summa 49 49
Avsattningar

Avsattningar fér pensioner och liknande

forpliktelser 20 40 0
Ovriga avsattningar 21 609 834
Summa 649 834
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 22 4 937 5 656
Andra langfristiga skulder 23 463 0
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 24 2 026 1713
Leverantorsskulder 2244 2 469
Ovriga kortfristiga skulder 25 1160 856
Summa 10 832 10 694
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 26 3 202 3 365
Summa 3202 3365
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 14 731 14 942
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ANSLAGSREDOVISNING

Ingaende Arets till Totalt Utgifter Utgéende
over delning disponibelt over

forings enl. regl. belopp forings
belopp brev belopp

Redovisning mot anslag

Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
1:8 Inspektionen for
arbetsloshetsférsakringen
(Ramanslag)

ap.1 Forvaltningskostnader 27 2002 72 469 74 471 -72 898 1573

1.9 Bidrag till administration av
grundbeloppet (Ramanslag)

ap.3 Bidrag till utbetalning av
grundbeloppet 28 0 57 022 57 022 -57 022 0

Summa 2002 129 491 131 493 -129 920 1573

Redovisning mot inkomsttitel
Inkomsttitel Inkomster
(tkr) Not

2525 Finansieringsavgift fran
arbetsloshetskassor

001 Finansieringsavgift 29 -3 558 934
Summa -3 558 934
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av
detta kan summeringsdifferenser forekomma.

TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Inspektion for arbetsloshetsforsakringens bokforing foljer god redovisningssed
och férordningen (2000:606) om myndigheters bokfdring samt
Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och allmanna rad till denna
forordning. Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och
allmanna rad till denna férordning.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (F6rordning om myndigheters
bokfdring) tillampar myndigheten brytdagen den 3 januari. Brytdagen foregaende
ar var den 4 januari. Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 20 tkr bokforts som
periodavgransningsposter.

Kostnadsmaéssig anslagsavrakning

Semesterdagar som intjanats fore ar 2009 avraknas fr.o.m. ar 2009 anslaget forst
vid uttaget enligt undantagsbestammelsen. Utgaende balans ar 2017 var pa 48 tkr,
och har under aret varit oférandrad.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgdngar

Som anlaggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvarvade
licenser och rattigheter samt maskiner och inventarier som har ett
anskaffningsvéarde om minst ett halvt prisbasbelopp och en berédknad ekonomisk
livslangd som uppgar till 1agst tre ar. Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa
annans fastighet ar 50 tkr.
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Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod. Avskrivning under
anskaffningsaret sker fran den manad tillgangen tas i bruk.

Ar Tillampade avskrivningstider ‘
3ar Licenser och rattigheter
Dataprogram

Datorer och kringutrustning

5 ar Inventarier

Maskiner

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till beraknad
nyttjandeperiod.

Omséttningstillgdngar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga omsittningstillgdngar har tagits upp till anskaffningsvérdet enligt lagsta
vardets princip.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Kontokredit Riksgéaldskontoret

IAF har beviljats 4 500 tkr i kredit, vilket inte har utnyttjats under aret.
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Erséattningar och andra formaner

Ledande befattningshavare/styrelseuppdrag ‘ Erséattning (tkr) ‘
Generaldirektor Peter Ekborg

Lon 1248
Forman av fria resor 67

Inga Ovriga styrelseuppdrag

Ledaméter i Insynsradet med uppgift om andra styrelseuppdrag Erséattning (tkr)
Par Andersson 3

Suppleant i Kollektivavtalsstiftelsen i Trygghetsfonden (TSL)

Ledamot i AFA Livférsékringsaktiebolag

Suppleant i AFA Trygghetsforsakringsaktiebolag

Suppleant i Collectum AB

Mats Essemyr 4

Inga Ovriga styrelseuppdrag

Ulrika Vedin 2
Suppleant i Kollektivavtalsstiftelsen i Trygghetsfonden (TSL)

Erik Gustaf Ageberg 1
Inga 6vriga styrelseuppdrag

Catarina Eklund Ahlgren 1
Ledamot i FORTE:s insynsrad

Thomas Andrén 2
Réadet for arbetslivsinriktad rehabilitering pa arbetsférmedlingen
Partsrad pa& Forsakringskassan

Forsakringsrad pa Sveriges A-kassor

Anstalldas sjukfranvaro

Uppgifter om sjukfranvaro, se sid 29 i resultatredovisningen.
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NOTER

Resultatrakning (tkr)

Not 1 | Intakter av avgifter 2019 2018
Intékter av andra ersattningar 25 0
Summa 25 0
Not 2 | Intdkter av bidrag 2019 2018
Bidrag fran statliga myndigheter 468 536
Summa 468 536

92 tkr av intakterna kommer fran IAF:s deltagande i EU-
projektet EESSI.

376 tkr avser ersattningar fran Arbetsférmedlingen.

Not 3 | Finansiella intakter 2019 2018
Réanta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 0 1
Réanta pa lan i Riksgaldskontoret 14 22
Summa 14 23

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgélden
har sedan 2015-02-18 varit negativ

Not 4 | Kostnader for personal 2019 2018

Lonekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier

och andra avgifter enligt lag och avtal) 34858 | 33526
Varav lénekostnader ej anstélld personal 71 60
Sociala avgifter 18477 | 17515
Ovriga kostnader for personal 1400 2114
Summa 54734 | 53154
Not 5 | Ovriga driftkostnader 2019 2018
Resor, representation, information 1129 939
Kdp av tjanster 10263 | 11815
Ovrigt 753 1174

Summa 12 145 | 13928

Minskningen av kop av tjanst beror framst pa minskade
kostnader for IT-konsulter samt att ett nytt avtal for IT-drift
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Resultatrakning (tkr)

tratt i kraft. Dessutom har det under 2019 funnits ett
minskat behov av upphandlingskonsulter, jamfért med
2018.
Not 6 Finansiella kostnader 2019 2018
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 18 42
Ovriga finansiella kostnader 5 1
Summa 23 44
Réntesatsen for rénte- och avistakonton hos Riksgélden har
sedan 2015-02-18 varit negativ
Not 7 Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras 2019 2018
Fakturerad finansieringsavgift 3552 3490
640 785
Periodiserad finansieringsavgift 6 294 3558
Summa 3 558 3494
934 343
Not 8 Lamnade bidrag 2019 2018
Lamnade bidrag till Alfakassan 57 022 56 363
Summa 57 022 56 363
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Balansrakning ‘

Not 9 | Rattigheter och andra immateriella 2019-12-31 2018-12-31
anlaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvéarde 3882 3987
Arets anskaffningar 1383 1235
Arets utrangeringar, anskaffningsvéarde 0 -1 340
Summa anskaffningsvarde 5 265 3882
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1 083 -1 706
Arets avskrivningar -1254 =717
Arets utrangeringar, avskrivningar 0 1340
Summa ackumulerade avskrivningar -2 337 -1 083
Utgaende bokfort varde 2 928 2799
Not 10 | Maskiner, inventarier, installationer 2019-12-31 2018-12-31
m.m.
Ingdende anskaffningsvarde 7 120 7 993
Arets anskaffningar 1258 1264
Arets utrangeringar, anskaffningsvarde -1 567 -2 137
Overforing fran pagaende nyanlaggningar 232 0
Summa anskaffningsvarde 7 043 7 120
Ingdende ackumulerade avskrivningar -4 400 -5730
Arets avskrivningar -1291 -807
Arets utrangeringar, avskrivningar 1567 2137
Summa ackumulerade avskrivningar -4124 -4 400
Utgaende bokfort varde 2 920 2720
varav finansiell leasing 861 0
Not 11 | Pagaende nyanlaggningar 2019-12-31 | 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 232 0
Arets anskaffningar 0 232
Fardigstallda anlaggningar -232 0
Utgaende bokfort varde 0 232
Not 12 | Fordringar hos andra myndigheter 2019-12-31 | 2018-12-31
Fordran ingdende mervardesskatt 643 819
Summa 643 819
Not 13 | Ovriga kortfristiga fordringar 2019-12-31 | 2018-12-31
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Balansrakning ‘

rantebarande flode

Uppbdordsfordringar 17 185 36 465
Summa 17 185 36 465
Avser finansieringsavgifter som regleras i
januari 2020.
Not 14 | Forutbetalda kostnader 2019-12-31 | 2018-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 486 867
Ovriga forutbetalda kostnader 1248 1010
Summa 1734 1877
Not 15 | Upplupna bidragsintakter 2019-12-31 2018-12-31
Inomstatliga 151 240
Summa 151 240
Avser EU-projekt EESSI (Forsakringskassan).
Not 16 | Ovriga upplupna intakter 2019-12-31 | 2018-12-31
Upplupna finansieringsavgifter 298 948 292 654
Summa 298 948 292 654
Not 17 | Avrékning med statsverket 2019-12-31 2018-12-31
Uppboérd
Ingaende balans -329 119 -292 221
Redovisat mot inkomsttitel -3558 934 -3494 343
Uppbordsmedel som betalats till icke 3571920 3457 445
rantebarande fléde
Skulder avseende Uppbord -316 133 -329 119
Anslag i icke rantebéarande flode
Redovisat mot anslag 57 022 56 363
Medel hanforbara till transfereringar m.m. som -57 022 -56 363
betalats till icke rantebarande fléde
Fordringar/skulder avseende anslag i icke 0 0
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Anslag i rantebarande flode

Ingdende balans -2 002 -2 695
Redovisat mot anslag 72 898 71 753
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -72 469 -71785
Aterbetalning av anslagsmedel 0 725
Skulder avseende anslag i rantebéarande -1573 -2 002
flode

Fordran avseende semesterldneskuld som

inte har redovisats mot anslag

Ingdende balans 48 48
Fordran avseende semesterloneskuld som 48 48
inte har redovisats mot anslag

Ovriga fordringar/skulder p& statens

centralkonto

Inbetalningar i icke rantebarande flode 3571920 3459 399
Utbetalningar i icke rantebarande fléde -57 022 -58 317
Betalningar hanforbara till anslag och -3 514 898 -3 401 082
inkomsttitlar

Ovriga fordringar/skulder péa statens 0 0
centralkonto

Summa Avrakning med statsverket -317 658 -331 072

Not 18 | Myndighetskapital 2019-12-31 | 2018-12-31
Myndighetskapitalet bestar enbart av
statskapital vars varde ar oférandrat
mellan &ren och darfor redovisas inte
nagon specifikationstabell.

Not 19 | Statskapital 2019-12-31 | 2018-12-31
Konst fran Statens konstrad anskaffade 49 49
tidigare ar
Utgaende balans 49 49

Not 20 | Avsattningar for pensioner och 2019-12-31 | 2018-12-31
liknande forpliktelser
Arets pensionskostnad 80 0
Arets pensionsutbetalningar -40 0
Utgaende avsattning 40 0
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Not 21 | Ovriga avsattningar 2019-12-31 | 2018-12-31
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingdende balans 834 733
Arets férandring -225 100
Utgaende balans 609 834
Not 22 | Lan i Riksgaldskontoret 2019-12-31 | 2018-12-31
Avser lan for investeringar i
anlaggningstillgangar.
Ingdende balans 5 656 2 907
Under aret nyupptagna lan 1496 4275
Arets amorteringar -2 214 -1 525
Utgaende balans 4937 5 656
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 6 000 6 000
Finansiell leasing 794 0
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 5732 0
Not 23 | Andralangfristiga skulder 2019-12-31 | 2018-12-31
Langfristig del av leasingskuld 463 0
Summa 463 0
Not 24 | Kortfristiga skulder till andra 2019-12-31 2018-12-31
myndigheter
Utgaende mervardesskatt 12 4
Arbetsgivaravgifter 890 914
Leverantorsskulder andra myndigheter 1124 795
Summa 2026 1713
Not 25 | Ovriga kortfristiga skulder 2019-12-31 |  2018-12-31
Personalens kallskatt 829 856
Skulder till leasingbolag avseende finansiell 331 0
leasing
Ovrigt 1 0
Summa 1160 856
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Not 26 | Upplupna kostnader 2019-12-31 2018-12-31
Upplupna semesterléner inklusive sociala 2737 2909
avgifter
Ovriga upplupna kostnader 465 457
Summa 3202 3 365

Anslagsredovisning ‘

Not 27 Uo 14 1:8 ap.1
Forvaltningskostnader
IAF har tilldelats 72 469 tkr i férvaltningsanslag.

IAF far disponera hela det ingdende 6verforingsbeloppet om 2 002 tkr.

Enligt regleringsbrevet disponerar IAF en anslagskredit pa 2 174 tkr. Under
2019 har IAF inte nyttjat krediten.

Anslaget ar rantebarande.

Not 28 Uo 14 1:9ap 3
Bidrag till administration av grundbeloppet
IAF disponerar 57 022 tkr for bidrag till utbetalning av grundbeloppet.

Anslagsbeloppet far anvandas till delfinansiering av nodvandiga
administrationskostnader som Alfakassan har fér handlaggningen av
grundforsakringen.

Enligt regleringsbrevet saknas anslagskredit.

Anslaget ar icke rantebarande.

Not 2g | Inkomsttitel 2525

Finansieringsavgift fran arbetsléshetskassor

Finansieringsavgift fran arbetsloshetskassor redovisas mot inkomsttitel.
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SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA UPPGIFTER

2019\ 2018

Laneram Riksgaldskontoret
Beviljad 6 000 6 000 6 000 4 000 4 000
Utnyttjad 4937 5 656 2907 1063 2315

Kontokrediter Riksgéaldskontoret
Beviljad 4500 4 500 4 500 4 500 4 500
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0

Réantekonto Riksgaldskontoret
Ranteintakter 0 1 0 0 -18
Rantekostnader 18 42 40 27 0

Avgiftsintakter
Avgiftsintéakter som disponeras
Ovriga avgiftsintakter 25 0 0 33 3

Avgiftsintéakter som ej disponeras

Avgiftsintakter 3 558 3494 3439 3 364 2 996
934 343 423 850 674

Anslagskredit

Beviljad 2174 2153 1970 1930 1903
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 1573 2002 2 695 493 940

Bemyndiganden

Ej tillamplig

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st.) 65 63 55 61 59
Medelantalet anstéllda (st.) 77 77 69 70 63
Driftkostnad per arsarbetskraft 1090 1123 1132 1039 1056

Kapitalférandring
Ej tillamplig
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9 Undertecknande

Jag intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Katrineholm den 20 februari 2020

Peter Ekborg
Generaldirektor
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