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Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen

Detta ar en Overgripande sammanstallning av arbetsléshetsersattningens
utveckling under aren 1973-2013. De regelandringar som presenteras ar
inte att betrakta som lagtexter utan &r tankta att vara en kortfattad
sammanfattning av lagandringen kopplat till tidpunkten for inférandet. For
utforligare information hanvisas till respektive forfattning eller férarbete.

Historik - Karensvillkoret och ersattningsperiodens
langd

1 Foreskriftsratt

Nar det galler karenstid och ersattningsperiodens langd har IAF endast rétt
att meddela verkstallighetsforeskrifter enligt 31 § férordningen (1997:835)
om arbetsldshetsférsakring (ALFFo). Jamfoér avsnittet om deltidsarbets-
I6shet, dar det finns ett bemyndigande for IAF att meddela foreskrifter om
karenstid utdver vad som foljer av lagen (1997:238) om arbetsloshetsfor-
sakring i fraga om sokande som utfor deltidsarbete under veckor da de i
ovrigt ar arbetslosa.

2 Kassafdorordningen

Karensvillkoret pa fem dagar fanns redan i kassaférordningen. Karens-
dagarna behovde inte ligga i en féljd utan kunde vara utspridda éver en
sammanhéangande tid av hogst fem kalenderveckor. For att fa rékna viss
dag som karensdag var medlemmen tvungen att den dagen vara arbetslos
och anmald som arbetsstkande hos den offentliga arbetsformedlingen. Om
den sdkande var arbetslts en dag fore det forsta bestket hos arbetsfor-
medlingen rdknades den dagen inte som karensdag. Daremot fick dag for
vilken permitteringsldn utgick raknas som karensdag. Karens géllde vid
varje tillfalle som den stkande var arbetslos, dvs. den géllde vid upprepad
arbetsléshet. 1964 inférdes s.k. eng&ngskarens®.

Andamalet med att karensbestammelsen hade inforts i den forsta kassa-
forordningen var, att man ansag sig kunna utga fran, att en arbetslés under
den narmaste tiden efter anstallningens upphorande hade tillgangar till
foérfogande for sitt eget och familjens uppehélle. En annan orsak till karens-
bestdmmelsen var att arbetsldshetsfall av endast kortare varaktighet skulle
medfdra en alltfor stor belastning pa arbetsloshetskassornas ekonomiska
och administrativa apparat®.

1sou 1971:42 s. 196
2S0U 1971:42 s. 197
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3 KSA-utredningen, SOU 1971:42 —
Karensvillkorets vara eller icke vara

KSA-utredningen foreslog att karensvillkoret borde slopas inom arbetslos-
hetsforsakringen. Ett skél till detta forslag var att utredningen ansag att
redan nagra dagars fullstandigt inkomstbortfall kunde innebara avsevarda
ekonomiska péfrestningar for den som var helt beroende av arbetsinkomst
for sin forsorjning. Dessutom hade fradgan om kontinuerligt inkomstbortfall
kommit i ett nytt lAge genom nya regler om karensdagar i sjukforsakringen.
Av avgorande betydelse var dessutom en preliminar 6verenskommelse
som hade traffats mellan SAF och LO®.

KSA-utredningen ansag daremot att ett karensvillkor skulle galla inom det
kontanta arbetsmarknadsstodet. Enligt utredningen skulle det uppsta
svarigheter att omedelbart klarlagga arbetsloshetssituationen nar den som
soker kontant arbetsmarknadsstod anmaler sig pa arbetsformedlingen.
Utredningen foreslog att karensvillkoret skulle vara fem dagar sedan den
sokande hade anmalt sig som arbetssdkande hos den offentliga arbets-
formedlingen. Karensdagarna foreslogs inte behéva vara samlade i en f6ljd
utan kunde vara utspridda dver en sammanhangande tid av hogst fem
veckor”,

3.1 Prop.1973:56

Nar det gallde arbetsloshetsforsakringen ansag departementschefen att ett
slopande av karenstiden antogs komma att medfora en stor belastning pa
arbetsloshetskassornas ekonomi och administration. Vidare ansag
departementschefen att en jamforelse med forhallanden inom sjukforsak-
ringen inte borde goéras med hansyn till skillnaderna mellan de bada
forsakringarna. Departementschefen ansag att en viss karenstid var
nddvandig inom arbetsléshetsforsdkringen och foreslog att en karenstid av
fem dagar fortsattningsvis skulle galla. Karensdagarna skulle enligt
departementschefens forslag inte behdva ligga i en foljd utan kunde vara
utspridda 6ver en sammanhangande tid av fem veckor. Vidare skulle den
forsakrade inte behéva genomga karens mer an en gang varje ersattnings-
period. | likhet med vad som foreslogs i fraga om arbetsvillkoret, ansag
departementschefen, att karensvillkoret skulle uppfyllas pa nytt, om en
sammanhéangande tid av tolv manader, i vilken inte 6verhoppningsbar tid
réknade in, hade forflutit sedan den forsdkrade senast fick ersattning.
Departementschefen ansag ocksa att bestammelsen om karensbefrielse
kunde slopas med hénsyn till att karensvillkoret endast skulle uppfyllas en
gang per ersattningsperiod®.

®SOU 1971:42 s. 197-199
* Prop. 1973:56 s. 209
® Prop. 1973:56 s. 193-194
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Nar det gallde det kontanta arbetsmarknadsstodet (KAS) tillstyrkte
departementschefen i KSA-utredningens forslag och féreslog med den
andringen att karensvillkoret skulle uppfyllas pa nytt vid varje ny ersatt-
ningsperiod®.

Riksdagen beslutade enligt regeringens forslag och karensvillkoret pa fem
dagar behdlls.

3.2 Arbom-utredningen, SOU 1996:150

1989 aktualiserades karensvillkoret vara eller inte vara pa nytt och karens-
bestammelserna slopades. Med anledning av det svara statsfinansiella
laget under bdrjan av 1990-talet samt underskottet i arbetsmarknads-
fonden, inférdes karensbestammelserna pa nytt 1993. Karensens syfte var
saledes enligt Arbom-utredningen att minska arbetsloshetsforsakringens
kostnader. Arbom-utredningen ansdag vidare att varje delperiod kunde
foregas av en karenstid om fem dagar, dvs. maximalt 15 karensdagar pa
en ersattningsperiod om 600 ersattningsdagar. Den 1 januari 1997
utdkades emellertid karenstiden till sex dagar per delperiod dvs. maximalt
18 karensdagar per erséttningsperiod. Med hansyn till att den framtida
arbetsloshetsforsakringen foreslogs innehalla ett farre antal dagar per
delperiod, ansag Arbom-utredningen att antalet karensdagar per delperiod
borde reduceras till fem vilket innebér 15 karensdagar under en ersatt-
ningsperiod om 600 erséttningsdagar’.

3.2.1 Prop. 1996/97:107

Regeringen noterade att en karens pa fem dagar gallde infor varje ny
ersattningsperiod om den stkande hade kvalificerat sig for ersattning
genom arbetsvillkoret. For den som kvalificerat sig genom studerande-
villkoret i lagen om kontant arbetsmarknadsstdd gallde i stéllet en
kvalifikationstid om 90 dagar innan erséttning lamnades. Regeringen
foreslog som en forenkling att alla ersattningsperioder borde foregas av en
karenstid om fem dagar. Detta foreslogs galla @&ven om den stkande hade
beviljats ersattning enligt studerandevillkoret. Till kvalifikationstiden pa 90
dagar foreslogs att en karenstid om fem karensdagar lades till®.

Ett karensvillkor pa fem dagar gallde till den 7 juli 2008. Vid denna tidpunkt
utokades karensvillkoret fran fem till sju dagar. Regeringen ansag att
karensvillkoret hade en viktig funktion i skerstallandet av att redan syssel-
satta individer undviker mellanliggande arbetsléshetsperioder i samband
med arbetsbyte. Vidare ansags karensvillkoret syfta till att undvika att
arbetsléshetsforsdkringen anvands av dem som ar arbetslosa under

® Prop. 1973:209
"'SOU 1996:150 s. 139-141
® Prop. 1996/97:107 s. 121
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mycket begrénsad tid. Enligt regeringen borde dessa effekter forstarkas
och féreslog darfér att karensvillkoret utdkades®.

Arbetsmarknadsutskottet ansag, nar det gallde utokningen av karenstiden,
att karensvillkoret bidrar till att férhindra att férsékringen anvands av dem
som ar arbetslosa begransad tid. Utskottet ansag liksom regeringen att den
effekten borde forstarkas™.

4 Ersattningsperiodens langd

Redan i 31 § kassaforordningen stadgades det att dagpenning inte fick
uppbaras for mer an 150 dagar per forsakringsar. Tillsynsmyndigheten fick
dock for viss kassa eller klass medge att ersattning fick utga for hogst 200
dagar under varje férsakringsar''. Genom metoden att nypréva arbetsvill-
koret vid bérjan av narmast foljande forsakringsar fanns majlighet fér den
som da var arbetslos att omedelbart fa en ny ersattningsperiod. Den som
narmast féregaende forsakringsar hade fatt ersattning i 150 dagar kunde i
sadant fall fa ersattning i ytterligare 150 dagar under det nya forsékrings-
aret'?,

4.1 KSA-utredningen, SOU 1971:42

KSA-utredningen foreslog att ersattningstiden inom forsakringen skulle
utgdra 300 dagar raknat fran den dag da den forsakrade forsta gangen blev
arbetslos och uppfyllde arbetsvillkoret. Nyprovning av arbetsvillkoret
foreslogs darefter inte behtva goras forran ersattning hade utgatt i
sammanlagt 300 dagar. Vid sadan nyprévning av arbetsvillkoret och fortsatt
ersattning foreslogs ocksa att utgdngspunkten skulle vara borjan av den
arbetsloshetsperiod da medlemmen under den gangna 300-dagars-
perioden senast uppfyllde arbetsvillkoret. Vidare foreslog KSA-utredningen
att den en gang upparbetade ersattningsperioden pa 300 dagar skulle
avbrytas om den forsakrade inte begarde ersattning under en samman-
hangande tid av tolv manader. | denna tid foreslogs att 6verhoppningsbar
tid inte skulle réknas in™>.

Nar det gallde KAS foreslog KSA-utredningen att ersattningstiden generellt
inom KAS skulle vara 150 dagar réknade fran den dag da den forsakrade
forsta gadngen blev arbetslos och uppfyllde arbetsvillkoret eller sarskilt
kvalifikationsvillkor. Vidare foreslog utredningen att om stédtagaren hade
uppnatt 55 ars alder innan ersattningsperioden 16pt ut, skulle ersattnings-
tiden istéllet vara 300 dagar™.

° Prop. 2007/08:118 s. 25
19 5007/08:AU6 s. 7

' SOU 1971:42 s. 199-200
250U 1971:42 s. 201

¥ S0U 1971:42 s. 202

Y SOU 1971:42 s. 238
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Departementschefen bitradde i stort KSA-utredningens forslag saval nar
det géllde férsakringen som KAS™.

Riksdagen beslutade enligt férslaget.

4.2  Arbom-utredningen, SOU 1996:150

Fran och med den 1 januari 1997 gjordes vissa forandringar i lagstiftningen
om arbetsloshetsférsékring. Férandringarna innebar:

e attreglerna om aldre arbetsltsa togs bort,

e ersattningsperioden i KAS forlangdes och anpassades till reglerna i
ALF,

e en begransning i tiden av ersattningsratten inférdes, som innebar att
ersattning lamnades under langst tre ar,

e den totala ersattningstiden delades in i tvd 300-dagarsperioder och
en sista period som omfattade det antal ersattningsdagar som
aterstod, till dess att ersattningstiden matt i kalendertid, hade gatt till
anda,

o fOr att fa en ny ersattningsperiod kravdes att den arbetslose
uppfyllde ett nytt arbetsvillkor, och

o for att kvalificera sig med en forsta ersattningsperiod med KAS
kravdes att den arbetslése hade férvarvsarbetat i minst sex
manader under en ramtid av 12 manader omedelbart fére arbets-
l6shetens intrade®®.

Syftet med férandringarna i regelverket var att géra gransen for den ersatt-
ningsbara tiden tydlig och motverka obegransad rundgang mellan arbets-
|6shetsersattning och deltagande i arbetsmarknadspolitiska program eller
kortare tid med arbete®’.

Arbom-utredningen ansag en lamplig avvagning mellan & ena sida den
arbetsldses behov av tillracklig tid for att soka ett nytt arbete eller bygga pa
sin yrkeskunskap och & andra sidan en bortre grans for ersattningsratten
borde ligga vid tre till fyra &r med arbetsloshetsforsakring eller
motsvarande. Utredningen foreslog i korthet féljande

e en ersattningsperiod med full ersattning i 600 dagar, som delades in
i tre delperioder om vardera 200 dagar,

e att tid i arbetsmarknadsatgarder inte raknades in i ersattnings-
perioden, samt

> Prop. 1973:56 s. 194-195, 214-215
® S0U 1996:150 s. 128
" 50U 1996:150 s. 129
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e en kalendertidsbegrénsning pé fyra ar'e.

4.3  Delperioder

Enligt Arbom-utredningen var det viktigt att bygga in kontrollpunkter i
systemet, da en arbetslos uppbar arbetsloshetsersattning. Det hade
konstaterats att arbetsldsa blev mer aktiva och anstrangde sig mer for att
bryta arbetsldsheten under slutet av ersattningsperioden. Detta var ett
motiv for att dela upp den sammanlagda erséttningsperioden i delperioder.
Delperioderna borde inte vara for korta och inte heller for langa, eftersom
det skulle kunna leda till passivisering. Utredningen anséag att en ersatt-
ningsperiod pa 300 dagar var for lang, men att 200 ersattningsdagar, som
motsvarade ca nio manader var en lamplig langd pa delperioderna.
Utredningens forslag gav mojlighet att fa ersattning under maximalt tre
delperioder. Nar en delperiod tog slut, behtvdes ett nytt beslut fran arbets-
|dshetskassan som innebar att den arbetslose fick besked om att han eller
hon hade kvalificerat sig fér en ny delperiod™.

Enligt utredningens mening borde arbetsmarknadsatgarder inte raknas in i
ersattnings- eller delperioder. Ett skal till detta stallningstagande var att
motivationen att delta i atgarder kunde bli lagre nar deltagande i sddana
aktiviteter inte forlangde den ersattningsbara tiden. Samtidigt gynnades
forvarvarbete, beroende pa att forvarvsarbete inte avraknades fran ersatt-
ningsperioden®.

For att en helt ny ersattningsperiod skulle kunna beviljas féreslog utred-
ningen ett krav pa att den arbetslose dels skulle uppfylla ett nytt arbets-
villkor pa nio manaders forvarvsarbete inom en ramtid av tolv manader,
dels att han eller hon inte hade fatt arbetsloshetsersattning under en sparr-
tid av tolv manader. Detta kunde innebéra att den arbetslose var utan
ersattning under tre manader innan han eller hon beviljades en ny
ersattningsperiod om 600 dagar inom en fyradrsperiod.

4.4  Prop. 1996/97:107

Regeringen ansag att ersattningsperioden i normalfallet, i likhet med
tidigare inom arbetsloshetsférsakringen, skulle vara 300 erséttningsdagar.
Detta borde enligt regeringen gélla oavsett om den stkande hade
kvalificerat sig till grundbelopp eller till inkomstrelaterad ersattning. Nar det
gallde grundbeloppet innebar regeringens forslag en férlangning av ersatt-
ningsperioden jamfort med KAS. Om den stkande hade fyllt 57 ar borde
enligt regeringen ersattningsperioden vara 450 dagar. 57-arsgransen var
satt dels beroende pé regeringens bedémning att langre ersattnings-

8 SOU 1996:150 s. 130-133, 136
1 SOU 1996:150 s. 131-132
2 50U 1996:150 s. 132-133
1 SOU 1996.150 s. 137-139
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perioder riskerade att forlanga arbetslosheten, dels pa att regeringen for
gruppen langtidsarbetslésa éver 55 ar hade skapat en sarskild arbetsmark-
nadspolitisk atgard — offentliga tillfalliga arbeten — som sarskilt for de yngre
inom denna grupp borde ge méjligheter till &tergénag till reguljart arbete®.

Arbetsmarknadsutskottet delade regeringens bedémning att det kunde vara
lampligt att en sokande hade fyllt 57 ar for att ha rétt till en ersattnings-
period som omfattade 450 ersattningsdagar®.

Redan den 1 juli 1997 innan 1997 ars ALF hunnit trada i kraft infoérdes en
forsoksverksamhet som géllde en aktivare anvandning av arbetsloshets-
forsakringen. Den bestammelse som reglerade var den da inférda 3 a § i
ALF. Bestammelsen innebar att regeringen eller den myndighet som
regeringen bestamde fick, sdsom forscksverksamhet under tiden den 1 juli
1997 — den 31 december 1998, besluta att personer som redan fick
ersattning enligt denna lag skulle kunna fa fortsatt erséattning enligt lagen
utan att villkoren i 9 8 med undantag av tredje punkten, var uppfyllda.
Bestammelsen medférde ockséa en foljdandring i 22 § andra stycket i ALF
4 Foérsoksverksamheten foérlangdes sedermera till och med den 30
september 1999%,

Under budgetaret 1998 aviserade regeringen bl.a. intensifierade insatser
for att minska ungdomsarbetslosheten. Regeringen foéreslog att en
utvecklingsgaranti for arbetslosa ungdomar skulle inféras. Enligt
regeringens uppfattning borde kommunerna fran och med den 1 januari
1998, ges mdjlighet att efter dverenskommelse med regeringen eller den
myndighet som regeringen bestammer ata sig en skyldighet att erbjuda
ungdomar aktiverande och utvecklande insatser pa heltid. Enligt forslaget
skulle en utvecklingsinsats inte kvalificera for arbetsléshetserséttning utan i
stallet rdknas som dverhoppningsbar tid i arbetsloshetsforsakringen. Vidare
foreslogs att for den som har ratt till ersattning fran arbetsloshetskassa,
skulle deltagande i verksamhet anordnad av kommunen inte raknas in i
ersattningsperioden. Férslaget medfdrde en &ndring i 22 § andra stycket
ALF?°,

Den 1 januari upphavdes bl. a lagen och férordningen om arbetslivs-
utveckling?. Som en féljd av detta slopades verksamhet for arbetslivs-
utveckling i 22 § andra stycket ALF?,

*2 Prop. 1996/97:107 s. 120-121

2% 1996/97:AU13 s. 41-42

** SFS 1997:580

*® Prop.1998/99:1 utgiftsomrade 13 s. 17, SFS 1998:1783

%% prop. 1997/98:1 utgiftsomrade 14 s. 43-44, SFS 1997:1269

" Se gvergangsbestammelserna till SFS 1998:1781 och 1998:1784
?® SFS 1998:1783
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45 Andringar efter 1997 ars lag

Den 5 februari 2001 inférdes ytterligare foréandringar i bestammelserna om
ersattningsperiodens langd i 22 § ALF och i bestammelsen om vad som
ska ske nar ersattningsperioden 16pt uti 23 8§ ALF.

Regeringen foreslog att 300 ersattningsdagar skulle gélla for alla oavsett
alder och att det skulle inféras en majlighet till férlangning med langst 300
ersattningsdagar. En forutsattning for forlangning var att den sékande da
inte uppfyllde ett nytt arbetsvillkor och inte heller borde erbjudas en aktivitet
inom ramen for aktivitetsgarantin. Det féreslogs vidare att tidigare erhallna
ersattningsdagar inte skulle rdknas av i en ny ersattningsperiod. | 6ver-
gangsbestammelserna till lagforslaget foreslogs slutligen att for den som
fore ikrafttradandet hade fyllt 57 ar och hade réatt till ersattning pa grund av
en pagaende ersattningsperiod borde aldre bestammelser galla. Om en
forlangning darefter skulle bli aktuell skulle den komma att avse langst 300
ersattningsdagar®.

Arbetsmarknadsutskottet stéallde sig bakom regeringens forslag vad gallde
mojligheten till forlangning av ersattningsperioden samt att ersattnings-
perioden skulle réknas frn den tidpunkt nar den tidigare perioden I6pt ut®.

Fran och med den 1 september 2003 inférdes en bestammelse i 32 § ALF
som innebar att en sdkande efter deltagande i aktivitetsgarantin inte hade
ratt till ersattning under aterstaende dagar av perioden som foregatt
aktivitetsgarantin. Av 6vergangsbestammelserna till lagandringen framgar
att aldre bestammelser enligt 17 och 23 88§ galler for den som paborjat
deltagande i aktivitetsgarantin fére lagens ikrafttradande®".

Nar en arbetsstkande som fick arbetsldshetsersattning bdrjade ett arbets-
marknadspolitiskt program lamnade han eller hon arbetsléshetsforsak-
ringen och fick i stéllet aktivitetsstdd. Kvarstod arbetslosheten efter avslutat
program kunde den arbetslose ateruppta ersattningsratten. Detsamma
gallde for det arbetsmarknadspolitiska programmet aktivitetsgarantin. Aven
om syftet ar detsamma for alla program, finns det en skillnad mellan aktivi-
tetsgarantin och 6vriga program. De 6vriga programmen var och ar
tidsbegransade och det var inte helt sakert att den sdbkande omedelbart
efter slutfért program fick ett arbete. Avsikten med aktivitetsgarantin var
daremot att ta ett samlat grepp. Den arbetslése skulle genom ett brett urval
av insatser erbjudas att delta i aktivitetsgarantin till dess att han eller hon
ater hade funnit en forankring pa arbetsmarknaden. Om den sokande hade
aterfatt en sadan férankring pa arbetsmarknaden och darefter blev arbets-
|6s uppfyllde han eller hon villkoren for en ny period med arbetsloshets-

%% Prop. 1999/2000:139 s. 68-71
%9 200/01:AU5 s. 30-31
%1 punkt 3 i dvergangsbestammelserna till SFS 2003:330
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ersattning. Atergang till en paborjad ersattningsperiod skulle darmed
endast vara intressant for den som hoppat av aktivitetsgarantin utan att ha
uppfyllt ett arbetsvillkor. Regeringen sdg mot bakgrund av de majligheter
som erbjdds inom aktivitetsgarantin inget behov av att deltagare efter en tid
i aktivitetsgarantin skulle kunna lamna den som fortsatt arbetslos for att
fortsétta en paborjad period med arbetsléshetserséttning®.

Arbetsmarknadsutskottet ansag liksom regeringen att de skillnader som
fanns mellan aktivitetsgarantin och de dvriga arbetsmarknadspolitiska
programmen framférallt genom att de senare &r tidsbegransade ocksa
motiverade vissa skillnader i fraga om rétten till arbetsléshetsersattning.
Nar det gallde 6vergangsbestammelserna ansag utskottet att aldre
bestammelser om ramtid och dverhoppningsbar tid borde tillampas fér den
som hade pabodrjat sitt deltagande i garantin fore ikrafttradandet. Utskottet
ansag darfor att ett tillagg borde goras i punkt 3 i 6vergangsbestam-
melserna®.

5 Skarptaregler

Den 2 juli 2007 upphdrde mdjligheten till en férlangning av ersattnings-
perioden med langst med 300 dagar. FOr den som var forélder till barn
under 18 ar dag 300 inférdes dock en majlighet att fa forlangning av ersatt-
ningsperioden med ytterligare 150 dagar®.

Nar det gallde langre ersattningsperiod for foraldrar som hade barn under
18 ar. Regeringen beddmde att ersattningsperioden borde vara nagot
langre, eftersom hansyn till fler an endast den arbetsstkande kunde
behova tas vid arbetsstkandet, sarskilt nar det galler arbete pa annan ort.
Regeringen ansag att regeln borde galla alla som &r foraldrar, aven
adoptivforaldrar och féraldrar som med socialndmndens medgivande hade
tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i syfte att adoptera
det. Den sokande behovde inte ha vardnaden om barnet for att ha ratt till
den langre ersattningsperioden®.

Regeringen ansag, att nar det gallde regleringen som gav majlighet att
forlanga en ersattningsperiod med langst 300 dagar sandes fel signaler till
den arbetsstkande och till Arbetsférmedlingen. Tillampningen av regeln
hade dessutom varierat 6ver landet och arbetsstkande hade blivit olika
behandlade. | stéllet for att forlanga ersattningsperioden borde i stallet
enligt regeringen all kraft fokuseras pa att bryta arbetslosheten. Regeringen

%2 Prop. 2002/03:44 s. 52-53
%3 2002/03:AU8 s. 40-41

% 22 § SFS 2007:393

% Prop. 2006/07:89 s. 56
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ansag darfor att mojligheten till forlangning av ersattningsperioden med
langst 300 dagar borde avskaffas®.

Vidare foreslog regeringen att dagar da den sokande fick aktivitetsstod
skulle réaknas samman med dagar med arbetsléshetsersattning. En arbets-
sbkande som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitets-
stod far normalt samma ersattningsniva som inom arbetsléshetsforsak-
ringen. Det innebar i praktiken enligt regeringen att vissa sokanden fick
ekonomiskt stod under vasentligt langre tid &n andra sokande. Regeringen
ansag att det detta kunde uppfattas som orattvist. Regeringen ansag
vidare, att det inte fanns nagot egentligt skal for att den som deltog i
arbetsmarknadspolitiska program totalt sett skulle fa fler dagar med statlig
ersattning. Samordningen med arbetsldshetsersattning och aktivitetsstod
borde darfor utokas till att &ven galla antalet ersattningsdagar.
Bestammelsen om samordning av arbetsloshetsférsakring och aktivitets-
stod tradde i kraft den 1 oktober 2007 och dagar fore ikrafttradande
beaktades inte vid samordningen®.

Vid samma tidpunkt upphorde aktivitetsgarantin och jobb- och utvecklings-
garantin infoérdes. Detta medférde i sin tur att bestammelsen i 23 § ALF, om
att en sbkande som efter deltagande i aktivitetsgarantin inte hade réatt till
ersattning under aterstaende ersattningsperiod som foregatt garantin, togs
bort®®.

Den 1 juli 2009 kom sa nasta andring. Det infordes nya bestammelser som
dels anger att en ersattningsperiod kan prévas och beviljas fér den som
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstdd, dels anger
att for den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program utan att ha en
pagaende ersattningsperiod, ska ersattningsperioden borja réknas fran den
tidpunkt nér den sékande uppfyllde arbetsvillkoret. Det betyder att dagar
med aktivitetsstod kommer att inkluderas i den beviljade erséattnings-
perioden. Denna kommer séledes att inledas med aktivitetsstod*°.

Vidare gjordes en anpassning i bestimmelsen som reglerar nar ersatt-
ningsperioden bryts. Férandringen var en foljd av samordningen mellan
arbetsléshetsforsakring och aktivitetsstdd. Den innebdr att en sbkande inte
har ratt till ersattning efter det att en sammanhangande tid av tolv manader
forflutit sedan han eller hon senast fick dagpenning eller aktivitetsstod*.

% Prop. 2006/07:89 s. 57

%" Prop. 2006707:89 s. 57-58, SFS 2007:413
%8 23 § SFS 2007:393

% Prop. 2008/09:127 s. 28, 54, SFS 2009:66
0 Prop. 2008/09:127 s. 55, SFS 209:666,
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