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Inspektionen for arbetdshetsfor sékringens foreskrifter om IAFFS 2005:4
ersattning till foretagare som ar medlemmar i Sveriges Fiskares Utkom frén trycket
ar betslGshetskassa; den 3 augusti 2005

beslutade den 30 juni 2005.

Inspektionen for arbetsl Gshetsférsakringen foreskriver med stéd av 9 §
punkt 3 och 36 § lagen (1997:238) om arbets dshetsforsakring och 2,
28 och 31 8§ forordningen (1997:835) om arbetsl shetsforsakring
foljande.

1 8§ Medlemmar i Sveriges Fiskares arbets dshetskassa kan vara
foretagare eller anstéllda. Dessa foreskrifter géller endast de fiskare
som &r aktiva foretagare och som ansoker om erséttning vid

arbetsl Gshet beroende patillfalligaavbrott i fisket.

Arbetsvillkor

2 8 FOr en sbkande som begér erséttning vid tillfaligt avbrott i
verksamheten skall arbetsvillkoret varafullgjort med fiske.

Har den sokande, pa grund av sadana fangstbegransningar som har
beslutats av EU eller av Fiskeriverket, inte haft mojlighet att fiskai
tillracklig omfattning for att uppfylla arbetsvillkoret, far &ven annat
arbete tillgodoraknas vid provningen.

Tillfalliga avbrott i verksamheten

3 § En stkande betraktas som arbets 6s - forutom da verksamheten helt
upphort - aven vid sadanatillfaliga avbrott i verksamheten da fiske
omoajliggors pagrund av

a) ishinder,

b) andra vaderleks- eller miljoforhallanden,

c) maskin- eller bathaveri,

d) byte av huvudmotor, vinschbyte eller byte av tréltrumma,

e) drivmedelsbrist till f6ljd av importsvarigheter,

f) fangstbegransningar beslutade av EU eller av Fiskeriverket, eller

g) ofdrutsedd vantetid vid lossning i Sverige.
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Erséttning pa grund av tillfalligt avbrott i fisket utgar inte om den
sokande samma vecka fiskat under 4 dagar i sddan omfattning att
ersdttning inte kan utga for nagon av fiskedagarna.

Erséttning pa grund av tillfalligt avbrott i fisket utgar inte om den
sbkande samma vecka utfér annan naringsverksamhet eller uppdrag i
sin rorelse som inte & en godkand bisyssatill fisket.

En sokande som helt skilt sig fran verksamheten som fiskare och som
senare dterupptar sadan verksamhet har rétt till erséttning vid tillfaliga
avbrott forst 4 veckor efter det att verksamheten aterupptagits.

Erséttning under tillfalligt avbrott pa grund av ishinder &r begransad
till hogst 60 dagar per ar.

Vid vaderlekshinder i utlandet utbetalas ersattning till den sbkande for
tid da han eller hon tvingas liggai sarskilt godkanda nordiska
nodhamnar utan mojlighet att bedriva fiske.

Om en av de batar som partrélar drabbas av maskin- eller béthaveri
betraktas &ven den andra batens besattning som arbets 6s under
avbrottet och kan erhalla erséttning, dock for hogst 10 dagar for ett och
samma haveri.

Vid vinschbyte och byte av traltrumma begréansas erséttningsrétten till
hogst 10 dagar. Om byte av vinsch och traltrumma utfors samtidigt kan
tillsammans hogst 10 dagars erséttning betalas ut. Vid byte av
huvudmotor begransas erséttningsrétten i normalfallet till hdgst 10
veckor.

Vid oférutsedd vantetid vid lossning i Sverige begransas
ersattningsratten till hogst 10 dagar per kalenderdr. Erséttning utgér
dock inte for de 2 forsta vantedagarna vid varje tillfélle.

En sokande som uteslutande bedriver bottengarnfiske omfattas av
reglernavid tillféliga avbrott i fisket, dock begransas erséttningsrétten
vid vaderleks- och ishinder till ssmmanlagt hogst 20 dagar per ar.

Dagsfortjanst och dagpenning

4 § For en sbkande som har rétt till erséttning vid vissatillfélliga
avbrott i verksamheten faststélls dagsfortjanst och dagpenning arligen
pa basis av den nettoinkomst av fiske som den stkande haft enligt den
senaste allmanna gavdeklarationen.

Med nettoinkomst menas inkomst av fiske med avdrag for kostnaderna
for fiskets bedrivande bortsett fran vardeminskningsavdrag. For en
sokande som erhdller betalning i form av mandott raknas denna som
nettoinkomst.
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Vid berékning av dagsfortjanst skall nettoinkomsten delas med talet
260 minus antalet ersattningsdagar for arbetsldshet under det aktuella
inkomstaret. Styrkta perioder med minst 30 sammanhéngande dagar
med hel sjukskrivning, vard av barn som g fyllt 2 ar, totalforsvarsplikt,
studier eller annat avlonat arbete kan ocksa avraknas.

Den sokande &r skyldig att pa arbetsl Gshetskassans begaran styrka den
uppgivnainkomsten med vidimerad avskrift av gl vdeklaration,
leveransnotor eller liknande handlingar som arbetsl Gshetskassan kan
godta.

Den sokande skall gév redogérafor hur stor del av inkomsten som
kommer frén fiske. Om den sokande, trots skriftlig anmaning, inte
kommer in med sadan redogorel se, faststélls dagpenningen till
grundbel oppet.

Ansdkan om er sattning
Arbetsl 6shetsintyg

5 § En sokande skall styrka arbetslGshet beroende pa vaderleks- eller
ishinder i fisket genom intyg som utfardas av en av
arbets 6shetskassans styrel se godkand intygsgivare.

Intyg som styrker maskinhaveri, béthaveri, byte av huvudmotor,
vinschbyte eller byte av traltrumma skall utfardas av det varv eller den
verkstad som utfor reparationen eller installationen samt av skepparen.

Intyg som styrker partralning med bét som drabbas av maskin- eller
bathaveri skall utférdas av arbetsl Gshetskassans intygsgivare.

Intyg som styrker fiskestopp pa grund av fangstbegransningar som
beslutats av EU eller av Fiskeriverket skall utfardas av skeppare och
fartygstillstandsinnehavare. Arbetsl Gshetskassans intygsgivare skall
intyga att |amnade uppgifter stdmmer 6verens med kanda forhallanden.

Intyg som styrker of érutsedd vantetid vid lossning i Sverige skall
utfardas av mottagningsanlaggningen.

Arbetsintyg

6 § En stkande som gor ansprak pa arbets dshetserséttning vid
tillfalligt avbrott i fisket skall genom fiskeloggbok, kustfiskejournal
eller fangstjournal som lamnatsin till Fiskeriverket eller pad annat sétt
kunna styrka, att han eller hon utfort arbete i den omfattning som
angesi 12 §lagen (1997:238) om arbetsl Gshetsforsakring.

Anmélan av arbetsloshet till den offentliga arbetsformedlingen vid
tillfalligt avbrott i verksamheten

7 8§ Sokande som begér ersattning vid tillfalligt avbrott i verksamheten
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kan anmala sin arbetsl dshet per telefon till arbetsférmedlingen.
Telefonanmalan kan goras av en person som tillhor ett bétlag for hela

laget.

Dennaforfattning trader i kraft den 1 oktober 2005.

Pa Inspektionen for arbets dshetsforsakringens vagnar

Bo Jangenés
Uno Stréberg
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