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I nspektionen for ar betslGshetsfor sakringens for eskrifter |AFFS 2004

om arbetsldshetsfor sakring; * Utkom frén trycket
den 19 augusti 2004

beslutade den 13 augusti 2004.

Inspektionen for arbetsl Gshetsférsakringen féreskriver med stéd av 9 §
punkt 3, 13, 36, 38 och 47 § § lagen (1997:238) om arbetsl 6shets-
forsakring och 2, 10, 27, 28 och 31 § § férordningen (1997:835) om
arbets Oshetsforsakring foljande.

Overgang mellan stater

Inhdmtande och utfardande av intyg E 301 och N 301

1 8 Om den sbkande har arbetat i ett annat nordiskt land skall

arbets Gshetskassan, om det behtvs for provningen av rétten till
arbetsl shetserséttning begéraiin ett intyg E 3017 eller N 301 frén den
behorigainstitutionen i det landet.

Arbetsl 6shetskassan skall utfardaintyg E 301 respektive N 301 om
detta begérs av en behdrig institution i ett annat nordiskt land eller av
arbetstagaren géalv.

Utbetalning i Sverige for utresande med intyg E 303

2 8 Nér arbetsl Gshetskassan far kopia pa det av Inspektionen for
arbets 6shetsforsakringen utfardade intyget E 303% skall utbetalningar
till den sokande sparras for den aktuella tremanadersperioden.
Utbetalningar far aerupptas under denna period om den sdkande
anmder sig som arbetsstkande vid svensk arbetsférmedling och
uppfyller 6vrigavillkor for réatt till arbetslGshetserséttning i Sverige.

Ersittning i boséttningsstaten

3 § En gransarbetare eller s kallad odkta gransarbetare som har réit till
arbetd Oshetserséttning i Sverige har rétt till intrade i den

arbetsl Gshetskassa vars verksamhetsomrade nérmast motsvarar den
sysselséttning han eller hon hade i arbetslandet.

! Tidigare bestammelser i Amnet, se Arbetsmarknadsstyr el sens foreskrifter
(AMSFS 1997:13) om arbetsl shetsfor sakringen beslutade den 21
november 1997.

2 Blanketterna faststallda genom beslut nr. 154 den 8 februari 1994 av
den Administrativa kommissionen.
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Grundforsakring

Beslut om grundbel opp

4 8 Nér arbetsl 6shetskassan beviljar en sokande grundbel oppet skall
arbets Gshetskassan informera den sbkande om villkoren for rétt till
inkomstrelaterad erséttning enligt 7 8§ lagen (1997:238) om

arbets Oshetsforsakring.

GRUNDVILLKOR FOR RATT TILL ERSATTNING

Arbetslos

Statlig [6negaranti vid konkurs

5 § En sokande som blivit arbetsl6s p.g.a. arbetsgivarens konkurs och
som soker erséttning innan uppsagningstiden gétt till anda skall till
arbets Gshetskassan ldmnain kopia av konkursférvaltarens beslut. Av
detta framgar vilka av de |6nefordringar som hanfor sig till tid fore
uppsagningen, som ersatts genom garantibel oppet samt hur mycket av
detta som aterstar for tackning av 16n under uppsagningstid. Detta
aterstdende belopp skall arbets Gshetskassan lagga ut som [6n under
uppsagningstiden, for de dagar da den stkande &r beréttigad till sddan
|6n. Sedan beloppet med detta berdkningssétt forbrukats, anses den
sokande som arbetsl 6s.

En stkande som far arbets 6shetserséttning som ett forskott pa det
statliga | 6negarantibel oppet skall underteckna ett medgivande till
lansstyrelsen, enligt vilket garantibel oppet skall utbetalas av
lansstyrelsen till arbets Gshetskassan. Den sokande skall sénda
medgivandet till arbetsl Gshetskassan, som vidarebefordrar det till
lansstyrelsen. Overstiger garantibel oppet det belopp som

arbetd Gshetskassan har rétt till, skall arbetsl Gshetskassan betala ut
Overskjutande belopp till den sbkande.

Ferielon, l&rare

6 8 En sbkande som arbetat som l&arare har inte rétt till
arbetsl Gshetsersattning under ferieperiod for vilken han eller hon fatt
eller har rétt till ferielon.

For en sokande som arbetat som l&rare under det senaste
verksamhetsaret och vars anstalIning upphort berdknas tid med feriel6n
under ferieperiod pafoljande sétt:

Antal kalenderdagar som anstéllning omfattat under verksamhetsaret x
0,17 x sysselséttningsgrad i anstéllningen/arna.

Om den sbkandes normal arbetstid eller arbetsutbud &r 1agre an 40 men

storre eller lika med beréknad syssel séttningsgrad x 40, skall antalet
framréknade dagar med feriel n ovan multipliceras med
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(40 : normalarbetstiden). Om utbudet understiger normal arbetstiden
skall man istéllet multipliceramed (40 : utbud).

Uppkommer vid berdkningen av dagar med feriel 6n ett brutet tal
utjdmnas dettatill ndrmast hégre helatal.

Ej erséttningsberéttigad tid skall 1aggas ut fran och med den forsta
dagen i ferieperioden.

En sbkande som arbetat deltid som lérare och inte samtidigt under
verksamhetsaret varit anmald pa arbetsformedlingen, har inte rétt till
arbetd Oshetserséttning under ferieperioden.

En sokande som arbetat deltid som l&arare och som fétt ersattning under
terminstid jamsides med deltidsarbetet, har rétt till erséttning i samma
omfattning under ferieuppehall om anstéllningen inte har upphort.

Uppehallslén

7 8§ En sokande som arbetar i en lasarsanknuten verksamhet och som
avlonas enligt uppehallslonesystemet har inte ratt till

arbetd 6shetsersattning under ett uppehall (ferieperiod) som kan anses
ersatt genom uppehallsl6nen.

Uppehdllstid (ferietid) under vilken den sbkande inte har rétt till
arbetsl Gshetsersattning raknas fram genom att den uppehallslon som
den sbkande &r beréttigad till divideras med dagltnen. Daglénen
raknas fram genom att den genomsnittliga manadsl nen under
verksamhetsaret divideras med 30.

Om den sokandes syssel séttningsgrad varit mindre én heltid skall
antalet framréknade kalenderdagar under vilka den stkande inte har
rétt till arbetsl Gshetsersattning multipliceras med

syssel séttningsgraden.

Om den sdkandes normal arbetstid eller arbetsutbud &r 1agre an 40 men
storre an eller lika med beréknad syssel séttningsgrad multiplicerad
med 40, skall antalet framréknade uppehallsdagar under vilka den
sbkande inte har rétt till arbets Gshetserséttning multipliceras med 40
dividerat med normalarbetstiden. Om arbetsutbudet understiger
normalarbetstiden skall man istéllet multiplicera med 40 dividerat med
utbudet.

Om det vid berdkningen av dagar med uppehallslon uppkommer ett
brutet tal jamnas detta ut till ndrmast hogre tal.

De kalenderdagar under vilka den sbkande inte har rétt till
arbetsl Gshetsersattning skall laggas ut frén och med den forsta dagen i
uppehdl I sperioden.

En sokande som har arbetat deltid och som avldnats enligt
uppehdllslonesystemet och inte samtidigt under verksamhetsaret varit
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anmald pa arbetsformedlingen, har inte ratt till arbetsl Gshetserséttning
under ferieperioden.

En sdkande som har arbetat deltid och som avlonats enligt
uppehdllsl6nesystemet och som fétt arbets Gshetsersittning jamsides
med deltidsarbetet, har rétt till ersdttning i samma omfattning under
ferieperioden om anstéllningen inte har upphort.

Cirkelledare och sfi-ldrare erséttning under tjdnstqoringsfri tid

8 § En sokande som arbetar som cirkelledare eller sfi-larare med
manadsl6n har inte rétt till ersattning under uppehal och lov, som
infaller under anstallningstiden.

En sbkande som arbetat som cirkelledare eller sfi-larare med
manadsl 6n och vars anstallning upphort, har inte rétt till erséttning for
tjanstgoringsfri tid for vilken han eller hon fétt eller har rétt till 16n.

Tid som inte & ersattningsberattigad beraknas pa foljande satt: Antal
kalenderdagar som anstéllningen (anstéllningarna) omfattat under
arbetsaret x 0,26 x sysselséttningsgrad i anstallningen
(anstéllningarna).

Om den sbkandes normal arbetstid eller arbetsutbud &r [&gre an 40 men
storre eller likamed beréknad syssel séttningsgrad x 40 skall antalet
framréknade dagar med 16n for tjanstgoringsfri tid ovan multipliceras
med (40 : normal arbetstiden). Om utbudet understiger normal arbets-
tiden skall antalet framréknade dagar i stéllet multipliceras med

(40 : utbud).

Uppkommer vid berdkningen av dagar med 16n for tjanstgoringsfri tid
ett brutet tal utjdmnas dettatill narmast hogre helatal.

Tid som inte & erséttningsberattigad 1aggs ut fran och med den vecka
daden 1 juni infaller.

En sokande som arbetat deltid som cirkelledare eller sfi-lérare och inte
samtidigt under arbetsdret varit anméald pa arbetsférmedlingen har inte
rétt till arbetsl dshetsersattning under ferieuppehdllet.

En sbkande, som arbetat deltid som cirkelledare eller sfi-larare och
som fétt ersdttning under terminstid jamsides med deltidsarbetet, har
rétt till ersattning i samma omfattning under ferieuppehall om
anstéllningen inte har upphort.

K ombinerade anstéllningar som larare, uppehdllsloneanstélld eller
cirkelledare

9 § For en sokande som under verksamhets- eller arbetsaret har
kombinerat flera anstalIningar som larare, uppehallsloneanstalld eller
cirkelledare skall de dagar darétt till arbets Gshetsersattning inte
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foreligger laggas ut efter varandra fran och med den forsta dagen i
uppehallsperioden.

Tjanstledighet utan 16n

10 § En sbkande som & tjanstledig betraktas inte som arbetsl 6s.
Erséttning kan dock lamnas

1. till en sokande som har fatt tjanstledighet i samband med flyttning
av hem eller arbetsplatstill en annan ort,

2. till en sbkande som &r tjanstledig pa grund av att han eller hon av
hésoskdl inte kan dterga vare sig till sitt tidigare eller till ett annat
arbete hos sin arbetsgivare,

3. till en sbkande som har beviljats tjanstledighet med stdd av en lag
eller ett kollektivavtal och som av anledning han eller hon inte kunnat
rada over vill dtergatill sitt arbete innan tjanstledigheten har tagit slut,
men som pagrund av en bestammelsei lag eller avtal inte har fatt
atergaforran efter visstid eller forst efter tjanstledighetens slut,

4. till en deltidsanstédlld sokande som har beviljats tjanstledighet for att
arbetai en annan tjanst med lika eller hogre tjanstgdringsgrad, under
forutsittning att tjansternainte gar att kombinera.

Uppehdll i utbildning

11 § En sokande som genomgar uthildning och som soker
arbetsl Gshetsersattning under uppehdll i utbildningen har rétt till
ersattning endast under ferier och endast om dessa dverstiger 45
kalenderdagar. Utgar studiestod for nagon del av ferien kan
arbetsl Gshetsersattning inte utga for ssmmartid.

En sokande som genomgar arbetsmarknadsutbildning har rétt till
ersattning under uppehall i utbildningen om inte aktivitetsstod utgar
under uppehallet.

Oforhindrad att ata sig arbete

Hemarbetande

12 § En sokande som varit hemarbetande och som begransar sitt

arbetsutbud till enbart arbete i hemmet har inte rétt till arbetsl Gshets-
ersattning.
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ARBETSVILLKOR
Berékning av ramtid

Arbetsl 6shetens bdrjan

13 § ArbetslGshet for berakning av ramtid anses haintrétt den dag da
den sbkande anméler sig pa arbetsformedlingen och &ar beredd att anta
arbete. Dagar som formedlingen &r sténgd raknas som arbetsl 6sa dagar
om den sokande anmaler sig pa formedlingen den forsta dagen da
formedlingen ater ar dppen. Detta géller endast dagar da erséttning
enligt 20 § lagen (1997:238) om arbets tshetsforsakring kan utga, dvs.
inte [6rdag eller sbndag.

Utgangspunkt for berdkning av ramtiden

14 § Ramtiden skall berdknasi kalendermanader med utgangspunkt i
ett manadsskifte.

Om den manad da den stkande anméler sig pa arbetsformedlingen
(anmal ningsméanaden) innehdller arbete, tid med
foraldrapenningforman eller totalforsvarsplikt med minst 70 timmar
(huvudregeln), respektive minst 45 timmar (alternativregeln), skall
manaden ingai ramtiden.

Om anmal ningsmanaden inte medtas i ramtiden skall ramtiden
beraknas fran narmast foregdende manadsskifte.

Provning av tillgodor akningsbara manader

Ordningsféljden

15 § Prévningen av arbetsvillkoret startar med den manad som ligger
narmast arbetsl Gshetens borjan.

Om en manad, som inte &r tillgodorakningsbar i arbetsvillkoret
innehaller lika mycket tid som far Gverhoppas och tid som inte kan
overhoppas, skall det for den sokande forméanligaste alternativet véljas.

Om tidi ett forvarvsarbete eller tid som jamstélls med foérvarvsarbete
enligt 13-13 a 8 § lagen (1997:238) om arbetsl Gshetsforsakring inte var
for sig racker for att en viss kalendermanad skall kunna tillgodoraknas,
skall de laggas samman.

Prévning enligt huvudregeln (12 8§ forsta stycket 1 lagen (1997:238)
om arbets §shetsforsakring)

16 8§ En sbkande som under ramtiden har forvarvsarbetat minst 1400
timmar enligt ett intyg fran arbetsgivaren anses ha uppfyllt
arbetsvillkoret enligt huvudregeln.
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Om den sokande inte har férvarvsarbetat i denna omfattning gors en
prévning manad for manad om arbetsvillkoret anda har uppfylits enligt
huvudregeln.

Provning enligt alternativregeln (12 8 forsta stycket 2 lagen (1997:238)
om arbetd 6shetsforsakring)

17 8 Om arbetsvillkoret inte har uppfyllts genom huvudregeln, skall en
provning ske enligt alternativregeln.

Ramtiden |aggs ut pa nytt med beaktande av de regler som géller
betraffande anmél ningsmanaden och bedémningen av om en manad
skall ing&i ramtiden eller inte.

Prévning av manader och timmar sker i f6ljande steg.

1 a) Med start frn och med den forsta tillgodorakningsbara manaden
nérmast fore arbetslGsheten provas om den sbkande har sex
sammanhéangande kal endermanader - exklusive 6verhoppningsbara
manader - som innehaller minst 45 timmar arbetad eller jamstalld tid.

1 b) Ar saiinte fallet fortsétter provningen med forskjutning av
utgangspunkten till narmast féregaende tillgodorakningsbara manad
osv. bakat under ramtiden.

1 ¢) Finns det sex sammanhé&ngande tillgodorakningsbara manader och
det sammanlagda antalet arbetade timmar under manaderna blir 1agre
an 450, skall prévningen aterupptas enligt 1 b) och vidare enligt 1 c).

Prévning enligt 13 a § lagen (1997:238) om arbets dshetsforsakring

18 § Om den sbkande inte uppfyller arbetsvillkoret med enbart
forvarvsarbete och jamstalld tid enligt 13 § lagen (1997:238) om
arbetd Oshetsforsakring, skall arbetsvillkoret prévas enligt huvudregeln
och dérefter, om det behovs, enligt alternativregeln med beaktande av
tid da den sokande har fétt foraldrapenningforman eller fullgjort
totalforsvarsplikt, i samma ordning som angesi 15-17 § 8§ dessa
foreskrifter.

Totalforsvarsplikt och forél drapenningférman

19 § Tid da den stkande fullgjort totalforsvarsplikt eller fatt
foradrapenningférman far ensam eller tillsammans med eventuell
arbetad tid tillgodoréknas med hogst 5 dagar eller 40 timmar per
vecka. Varje hel dag anses motsvara 8 timmars arbete. Tid da 3/4, 1/2,
1/4 respektive 1/8 ford drapenning har utgatt motsvarar 6, 4, 2 timmars
respektive 1 timmes arbete.
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Regler for vissatyper av arbete
Yrkesfiskare

20 8 For en medlem i Sveriges fiskares arbets Gshetskassa som begér
ersattning vid tillfaligt avbrott i verksamheten skall arbetsvillkoret
varafullgjort med fiske.

Har medlemmen, pa grund av sadana fangstbegransningar som har
beslutats av EU eller Fiskeriverket, inte haft mojlighet att fiska i
tillracklig omfattning for att uppfyllaarbetsvillkoret, far aven annat
arbete tillgodoraknas vid provningen.

Forberedel setid

21 8 Vid provning av arbetsvillkoret for vissa grupper av yrkesutbvare,
vars arbete pa grund av dess natur kraver t.ex. forberedelse- eller
repetitionstid, far sadan tid, om antalet timmar inte redovisasi
arbetsgivarintyg eller liknande, tillgodoraknas enligt arsvis faststéllda
regler som skall godkannas av Inspektionen for

arbets Gshetsforsakringen.

Dessaregler skall tillampas pa de angivna yrkeskategorierna
oberoende av vilken arbetsl 6shetskassa den sbkande & mediemi.

Arbete & néra anhorig

22 § Aberopar den sikande arbete &t familjemediem eller annan néra
anhorig och det kan ifrégasittas att det varit ett forvarvsarbete, skall
arbetsgivarintyget kompletteras med en utredning som visar om den
sokande haft nagon inkomst fran arbetet samt om arbetsgivaren betal at
in skatt och sociala avgifter.

Arbete utomlands

23 § Foljande arbeten, utférda utomlands, skall tillgodoréknas:
- arbete hos arbetsgivare med sitei Sverige, om 16n utbetalas darifran
- tjanstgoring vid svenskt FN-férband

- bistdndsarbete (exempelvis som volontér eller bitradande expert) for
vilket SIDA eller annan statlig myndighet stér for |6nekostnaderna

- arbete hos Nordiska rédet, Nordiska ministerradet och till dem knutna
organ.

Larare och cirkelledare

24 8 For larare och cirkelledare som varit anstélldai tjanst dér heltid
anges i undervisningsskyldighet per vecka skall
undervisningstimmarna raknas upp sa att de motsvarar arbetade
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timmar i en 40-timmarsvecka. Berakningen gors enligt foljande:
(ut=undervisningstimmar)

40 x antalet ut
antalet ut for heltidstjanst

Erhalls vid berakningen ett brutet timtal skall detta utjamnastill
nérmast |agre helatimtal.

Ar undervisningsskyldigheten i en tjanst for larare eller cirkelledare
bestamd till visst antal timmar per ar, skall dettatal delas med 40 for
att fa fram tjanstens omfattning per vecka.

Nattarbete

25 8 For en sokande som har haft nattarbete skall arbetstid som
motsvarar heltid omraknas till 40-timmarsvecka. Arbete pa deltid
omraknas sa att tjanstgoringsgraden omvandlas till andel av 40-
timmarsvecka enligt féljande:

arbetade timmar i nattarbete
X 40 = arbetade timmar
timmar i nattarbete som motsvarar heltid

Antalet arbetstimmar per manad skall efter omrakning avrundas till
narmast hogre heltal.

Tid som jamstalls med forvérvsar bete

Berdkning av tid med avgangsvederlag

26 8 Det totala erséttningsbel oppet divideras med den sbkandes
genomsnittliga manadsinkomst under det senaste &ret i den anstallning
fran vilken erséttningen harror. Den pa detta sétt beraknade tiden laggs
ut i kalenderdagar med borjan fran och med forsta dagen efter
anstéallningens upphdrande.

Over hoppningsbar tid
Styrkt sjuktid
27 8 Som styrkt sjuktid réknas tid for vilken den sbkande

1. har |&karintyg, som styrker nedsatt arbetsformaga pa grund av
gukdom,

2. uppburit hel eler tre fjardedels §ukpenning, sjukerséttning eller
aktivitetserséttning, eller

3. uppburit halv sjukpenning, sjukersattning eller aktivitetserséttning,
men inte arbetat i sadan omfattning att den tiden &r tillgodorakningsbar
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i arbetsvillkoret och inte heller uppburit dagpenning fran
arbetsl 6shetskassa,

Vad som féreskrivs om sjukpenning galler ocksa for
havandeskapspenning.

Tid med en fjardedel s 5 ukpenning respektive sukersattning eller
aktivitetserséttning réknas inte som dverhoppningsbar tid.

Militartjanst i utlandet

28 § Militértjanst som den stkande fullgjort i sitt hemland &r
Overhoppningsbar.

STUDERANDEVILLKORET

Kvalifikationstid och ramtid

29 8§ Med forvarvsarbete enligt 18 § lagen om arbetsl shetsforsakring
avses arbete som har uppgatt till i genomsnitt minst 25 timmar per
vecka.

ERSATTNINGENS OMFATTNING, KARENS OCH
ERSATTNINGSPERIODENS LANGD

Karenstid

30 8 Vid berdkningen av den tid inom vilken de fem karensdagarna
skall fullgoras anses 12 manader vara likstallt med 52

sammanhangande kalenderveckor.

Erséttningsperiod

31 § Dag for vilken den sokande frankants rétt till erséttning enligt 66
8 lagen (1997:238) om arbetd dshetsforsakring skall inréknasi
ersattningsperioden som ersatt dag.

Raétt till ny ersattningsperiod

Avbrott i erséttningsperioden

32 8 Vid bedomning av avbrott i en ersattningsperiod enligt 23 8 lagen
(1997:238) om arbets dshetsforsakring skall tolvmanadersperioden
anses vara 365 dagar.

Né&r minst 50 dagar aterstar av de 300 erséttningsdagarna skall

arbetd 6shetskassan underrétta den sbkande om detta samt upplysa om
majligheten till forlangning av perioden. Den sokande skall aven
upplysas om att erséttning kan utga under en ny period om den
sokande under den pagaende perioden har uppfyllt ett arbetsvillkor.
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Na&r minst 50 dagar aterstar av den forlangda ersattningsperioden skall
arbets Gshetskassan underrétta den sbkande om detta samt upplysa om
att ersdttning kan utga under en ny period om den sokande under den
pagaende perioden har uppfyllt ett arbetsvillkor.

Information om regeln i 8 § forordningen (1997:835) om
arbets 6shetsforsakring skall lamnasi underréttelsernatill den sokande.

NORMALARBETSTID
Manader pa vilka normalarbetstiden baseras

Arbetsvillkoret uppfyllt enligt huvudregeln

33 § For den som har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 12 § forsta stycket
1 lagen (1997:238) om arbetsl 6shetsforsakring skall en jamforelse
gobras mellan normalarbetstiden beréknad som den genomsnittliga
arbetstiden under de manader som ingér i arbetsvillkoret och den
genomsnittliga arbetstiden i allt forvarvsarbete under samtliga
kalendermanader med minst 70 timmars arbete inom ramtiden.

Det alternativ som ar formanligast for den sokande skall véljas.

Arbetsvillkoret uppfyllt enligt alternativregeln

34 § For den som har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 12 § forsta stycket
2 lagen (1997:238) om arbetsl 6shetsférsakring utgoér normal arbetstiden
den genomsnittliga arbetstiden under de manader som ingar i
arbetsvillkoret.

Totalforsvarsplikt och forél drapenningférman

35 § Vid berdkningen av normalarbetstiden far inte tid med
totalforsvarsplikt eller fora drapenningforman medréknas. Om sadan
tid maste tasi ansprak med en eller tva manader for att uppfylla
arbetsvillkoret skall normalarbetstiden grunda sig pa de fem respektive
fyra kalendermanaderna med arbete.

Berakning per vecka

Genomsnittlig arbetstid

36 8 Den sokandes genomsnittliga arbetstid (normalarbetstid) per
vecka beréknas genom att det totala antalet arbetade timmar under de
medraknade kal endermanaderna ldggs samman varefter summan
divideras med antalet veckor under manaderna (antalet manader x
4,33). Tid i sistatillgodorakningsbara manad som ligger efter den dag
sokanden har anmélt sig hos arbetsférmedlingen och gjort ansprak pa
erséttning, skall inte medréknas vid berékning av normal arbetstiden.
Foljande delningstal (veckor) skall anvandas vid berdkning av
normalarbetstid i sddan manad:
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Anmald hos arbetsférmedlingen dag 1-7 = 1 vecka
8-14 = 2 veckor

15-21 = 3 veckor

22-28 = 4 veckor

29-31 = 4,33 veckor.

Fast arbetstid, hjalpregel

37 8 Om den sbkande fore arbetsl 6sheten har haft ett sammanhangande
arbete med fast arbetstid pa minst sex manader och om arbetsvillkoret
har uppfyllts genom detta arbete skall normalarbetstiden vara den tid
som sokanden har varit anstélld for att arbeta per vecka, aven om den
sokande har varit franvarande fran arbetet pa grund av egen sjukdom
eller for vard av ukt barn och har haft |6n eller erséttning fran den
allménna forsakringskassan.

L drare och cirkelledare

38 8§ Vid faststdllande av normalarbetstid for |arare och cirkelledare,

som varit anstélldai tjanst dar heltid anges i undervisningsskyldighet
per vecka, skall undervisningstimmar raknas upp sa att de motsvarar

arbetade timmar i en 40-timmarsvecka.

Schemalagd arbetstid

39 8 Har den sbkande varit anstélld for att arbeta efter ett schema som
omfattar langre period &n en vecka skall, vid berékningen av

normal arbetstiden, den arbetade tiden férdelas jamnt 6ver de veckor
schemat omfattar. Samma galler om den stkande haft en anstalining
med arbetet forlagt sa att visstid varit tjanstgoringsfri.

L 8gsta normal arbetstid

40 8 Om normalarbetstiden vid berékningen visar sig understiga 17
timmar per vecka, skall den anda faststédllastill 17 timmar per vecka.

Underlaget for normalarbetstid i vissa fall

Delpensionér

41 8 Om den sbkande uppbér delpension skall normalarbetstiden
beraknas pa den arbetstid han eller hon haft som delpensionr.

Dedltidsanstallning kombinerad med egen verksamhet

42 § Har den sokande beviljats arbets 6shetserséttning pa grund av att
han eller hon forlorat en deltidsanstéllning som kombinerats med ett

12 (26)



begransat engagemang i ett foretag, berdknas normal arbetstiden pa den
forlorade deltidsanstéllningen. Om den sokandes personliga
verksamhet i foretaget helt har upphort skall &ven arbetstiden i
fOretaget medréknas.

Normalarbetstid i sérskildafall

Studerandevillkoret

43 8§ Har den sokande beviljats arbetsl Gshetsersattning med stéd av 18
8§ lagen (1997:238) om arbets Gshetsférsakring & normalarbetstiden
lika med arbetsutbudet.

Permitterad

44 § Har den sdkande permitterats skall den tid som han eller hon varit
anstélld for att arbeta utgora normal arbetstiden, oavsett hur lange
anstéllningen har varat.

Nyprévning

45 § | samband med att den sokande borjar en ny erséttningsperiod
med stod av 23 § andra stycket lagen (1997:238) om

arbetsl 6shetsforsakring skall normalarbetstiden inte sénkasi
forhallande till den just avslutade ersattningsperioden.

Sjukersittning eller aktivitetser sattning

46 8 Har den sokande inte forvarvsarbetat efter det att en fjérdedels
eller halv gukersattning eller aktivitetsersattning borjade utges skall
arbetsutbudet utgdra normal arbetstiden under forutséttning att utbudet
och den tid som omfattas av §ukersdttningen eller
aktivitetserséttningen tillsammans inte 6verstiger heltid.

H6jning av normalar betstid under pagaende er sattningsperiod

47 § Har den sokande haft ett avbrott under en pagaende
ersattningsperiod pa grund av arbete med en langre veckoarbetstid an
tidigare, skall en ny normalarbetstid faststéllas. Avbrottet skall ha varit
sammanh&ngande och ha omfattat minst sex manader (25 veckor)
inom ramtiden.

Normalarbetstiden skall inte andras om den sdkandes dagsfortjanst
darigenom blir l&gre.

Normalarbetstid vid sankt arbetsutbud

48 § Normalarbetstiden skall minskas om den stkande har sankt sitt
arbetsutbud och dérefter arbetat i samma omfattning som arbetsutbudet
under minst sex kalendermanader inom ramtiden.

13 (26)



FASTSTALLANDE AV INKOMSTRELATERAD ERSATTNING

Inkomstunderlag

49 § Som underlag for berdkning av dagsfortjansten skall forutom [6n
réknas normalt forekommande erséttningar som beskattas som inkomst
av tjanst.

Andratillfaligaeller inte regelbundet utgaende erséttningar skall inte
réknas.

Inkomsten uppréknas enligt senaste géllande avtal om det arbete som
har medraknats vid faststallandet av normalarbetstiden pa grund av
dverhoppningsbar tid ligger langretillbakai tiden an tolv manader fran
ansbkan om erséttning.

Dagsfortjanst

Dagsfortjanst, grundregel

50 8§ Den sokandes dagsfortjanst utgors av den inkomst per dag som
han eller hon har haft av det arbete som har medréknats vid
faststéllandet av normal arbetstiden.

Normal arbetstiden hojd till 17 timmar

51 § Om normalarbetstiden har faststalltstill 17 timmar per vecka och
det verkliga antalet timmar understiger 17, skall dagsfortjansten
beraknas pa det verkliga antalet timmar.

Sjukersittning eller aktivitetser sattning

52 8§ Har den sbkande inte forvarvsarbetat efter det att en fjardedels
eller halv gukersattning eller aktivitetsersattning borjade utges skall
dagsfortjansten baseras pa tre fjardedel ar respektive halften av det
inkomstunderlag som han eller hon hade innan erséttningen boérjade
utges.

Overgang fran grundbelopp till inkomstrelaterad erséittning

53 § Vid 6vergang fran grundbel opp till inkomstrelaterad erséttning
skall - om det &r till férdel for den sbkande - ny normalarbetstid och
dagsfortjanst faststallas pa arbetad tid som ligger inom
med|emskapstiden.

Dagsfortjansten utgors av den inkomst som den stkande hade i det
arbetsvillkor som ligger till grund for den inkomstrel aterade
ersattningen. Aven om den sokande fétt behdlla en hogre
normalarbetstid &n som fdljer av detta arbetsvillkor, far dagsfortjansten
altsdinte raknas upp. Den inkomstrel aterade dagpenningen far inte
understiga den dagpenning som utgick i form av grundbel opp.
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Dagsfortjanst, provisionsanstallning

54 § Vid anstéllning med provisionsbaserad 10n berdknas
dagsfortjansten pa den 16n som utbetal ats under anstallningstiden
under ramtiden. Har den aktuella provisionsanstélIningen varit
kortvarig och bade paborjats och avsutats under ramtiden far

arbets Gshetskassan som underlag for dagsfortjansten aven ta hansyn
till sddan provisionslon som inte var utbetalad vid berékningstillfallet
men som da var intjanad och som kan styrkas av den sokande.

Dagsfortjanst, bistdndsarbetare

55 § Vid berdkning av dagsfortjansten skall sddan skattefri 16n till
bistandsarbetare som betal ats med volontarbidrag fran SIDA
uppraknas sa att den motsvarar en bruttol6n fore skatt.

Omprovning av faststalld dagsfortjanst

56 § Omprovning av en faststalld dagsfortjanst skall goras under
pagaende ersattningsperiod i foljande fall.

- Vid omprévning av normal arbetstiden.

- Sedan |6neférhandlingarna for medlemmarnainom

arbets Gshetskassans verksamhetsomrade avsl utats. Upprakningen av
|6neunderl aget far inte ske retroaktivt.

- D& den sokande har haft ett avbrott under Tillampasiinte.
ersattningsperioden p& grund av arbete med

en hogre inkomst &n tidigare. Avbrottet skall

ha varit sammanhangande och ha omfattat

minst sex manader (25 veckor) inom ramtiden.

AVDRAG FOR PENSION

Pensionsavdrag

Dagpenningniva fran vilken avdrag skall goras

57 § Faststéllt pensionsavdrag skall géllaintill dess

arbets Gshetskassan begér en ny anmélan enligt 47 8§ lagen (1997:238)
om arbetsl 6shetsforsakring. Omprdévning dessforinnan skall goras
endast om den sokande fétt en vasentlig forandring av sin pension.
FORETAGARE

FOr etagar es ar bets Gshet

Tillfalligt uppehall

58 § Vid beslut om rétt till erséttning vid tillfaligt uppehdl skall
foretagaren av arbetsl Gshetskassan informeras om att han eller hon
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endast ar beréttigad till erséttning s lange verksamheten &r vilande,
och att det foreligger skyldighet att meddel a arbetsl Gshetskassan om
verksamheten aterupptas.

Yrkesfiskare

59 § Medlem i Sveriges fiskares arbets Gshetskassa som bedriver
yrkesfiske som egen foretagare betraktas som arbets s - forutom da
verksamheten helt upphort - dven vid sadanatillfalliga avbrott i
verksamheten da fiske omajliggors pa grund av

a) ishinder,

b) andra vaderleks- eller miljoforhallanden,

c) maskin- eller bathaveri,

d) motor- och vinschbyte,

e) drivmedelsbrist till f6ljd av importsvarigheter eller

f) fangstbegransningar beslutade av EG eller av Fiskeriverket.
Erséttning pa grund av tillfaligt avbrott i fisket utgar inte om
medlemmen samma vecka fiskat under 4 dagar i sadan omfattning att
erséttning inte kan utga for nagon av fiskedagarna.

Medlem som helt skilt sig fran verksamheten som fiskare och som
senare dterupptar sadan verksamhet har rétt till erséttning vid tillfaliga
uppehdll forst 4 veckor efter det att verksamheten aterupptagits.

Erséttning under tillfalligt avbrott pa grund av ishinder &r begransad
till hogst 60 dagar per ar.

Om en av de batar som partrdlar drabbas av maskin- eller béthaveri
betraktas &ven den andra batens besattning som arbets 6s under
avbrottet och kan erhdlla erséttning, dock for hogst 10 dagar for ett och
samma haveri.

Medlem, som uteslutande bedriver bottengarnfiske, kan erhdlla
erséttning for hogst 20 dagar per ar vid tillfalliga avbrott i
verksamheten.

Berakning av foretagar es dagpenning

60 § Inkomstrelaterad erséttning far grundas endast pa sédan
verksamhet som foretagare, som den sokande bedrivit under tid da han
eller hon varit medlem i en arbetsl Gshetskassa.

Dagsfortjanst, foretagare

61 § En foretagares dagsfortjanst beraknastill 1/260 av arsinkomsten.
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Avdrag skall goras for dagar da den stkande har hindrats fran att
bedriva verksamhet pa grund av sjukdom eller foraldraledighet och for
vilka sjuk- eller foraldrapenning har [amnats fran forsakringskassan.
En forutsattning for att dagarna skall dras av &r att uk- eller
foradrapenningen inte ingar i arsinkomsten fran foretaget.

Med arsinkomst avses inkomsten enligt kontrolluppgiften, om
verksamheten har bedrivitsi ett aktiebolag eller i en ekonomisk
forening och foretagaren har tagit ut |16n som anstalld. | évrigafall
avses med arsinkomst nettointakten av en forvarvskallaenligt
gavdeklarationen till skattemyndigheten. Om det &r till férdel for den
sokande far stod till start av naringsverksamhet enligt férordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program inréknas i underlaget
for berékningen av dagsfortjansten.

1. Verksamhet som har bedrivitslangre tid an tre &

Om det vid arbetslGshetens intrade inte finns nagon sjalvdeklaration
eller kontrolluppgift for aret fore avvecklingsaret, skall

arbets Gshetskassan besluta om en preliminért beréknad dagpenning
for en foretagare som har bedrivit sin verksamhet under langre tid an
tre &. Foretagaren skall informeras om att han eller hon &r skyldig att
sénda en kopia av den saknade deklarationen eller kontrolluppgiften
till arbetsl 6shetskassan samtidigt som den gesin till
skattemyndigheten.

2. Verksamhet som har bedrivitstre & eller kortaretid

Om verksamheten som foretagare har bedrivits under tre &r eller
kortare tid, skall dagsfortjansten baseras pa den genomsnittliga
arsinkomsten under den tid som verksamheten faktiskt har bedrivits.
Avvecklingsarets inkomst skall tas med endast om det &r till fordel for
den sbkande. Eftersom gjévdeklarationen for inkomsten i dessafall
saknas vid arbetslGshetens intréde for hela eller en del av
verksamhetstiden, skall arbets shetskassan besluta om en preliminart
beréknad dagpenning for den sbkande.

Brutet ar utgors av en sa stor del av talet 260 som motsvarar den tid da
verksamhet har bedrivitsi forhdllande till ett helt &r. Vid en bruten
manad skall det faktiska antalet arbetsdagar raknas med.

Den sbkande skall informeras om att han eller hon &r skyldig att till
arbets Gshetskassan sénda en kopia av gélvdeklarationen eller
kontrolluppgiften for den del av verksamhetstiden som sadan saknas,
samtidigt som den gesin till skattemyndigheten.

3. Andring av preliminart beraknad dagpenning
| defall da arbetsl dshetskassan gor en preliminar berékning av
dagsfortjansten skall den sbkande informeras om att den preliminért

beréknade dagpenningen kan komma att andras nér det finns underlag
for en dutlig berdkning.
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Om den dlutliga ber&kningen leder till en hdjning av dagpenningen
skall dagpenningen réknas upp retroaktivt fran arbets Gshetens intrade.

4. Verksamhet som har bedrivits kortare tid an tolv manader

For en foretagare som har bedrivit verksamhet under en kortaretid an
tolv manader och som fore tiden som foretagare har haft en varaktig
anknytning till arbetsmarknaden som anstélld, far normal arbetstiden
och normalinkomsten faststéllas pa grundval av anstéllningen. En
forutsattning for detta &r att den sbkande var erséttningsberattigad vid
den tidpunkt da han eller hon pabdrjade verksamheten i foretaget.
AnstalIningen skall liggainom en ramtid av tolv manader omedel bart
fore denna tidpunkt.

Dagsfortjanst, yrkesfiskare

62 8 For medlem i Sveriges fiskares arbetsl Gshetskassa som bedriver
yrkesfiske som egen foretagare och har rétt till ersdttning vid vissa
tillfaliga uppehall i verksamheten faststélls dagsfortjanst och
dagpenning arligen pa basis av den nettoinkomst av fiske som
medlemmen haft enligt den senaste allmanna s & vdeklarationen.

Med nettoinkomst menas inkomst av fiske med avdrag for kostnaderna
for fiskets bedrivande bortsett fran vardeminskningsavdrag. For
medlem som erhdller betalning i form av mandlott raknas denna som
nettoinkomst.

Vid berékning av dagsfortjanst skall nettoinkomsten delas med talet
260 minus antalet ersattningsdagar for arbetslGshet under det aktuella
inkomstaret.

Medlemmen ar skyldig att pa arbetsl Gshetskassans begéran styrka den
uppgivnainkomsten med vidimerad avskrift av §alvdeklaration,
leveransnotor eller liknande handlingar som arbetsl Gshetskassan kan
godta.

Det dligger medlemmen sjalv att redogdra for hur stor del av
inkomsten som kommer fran fiske. Om medlemmen, trots skriftlig
anmaning, inte kommer in med s&dan redogorel se, faststalls
dagpenningen till grundbel oppet.

ARBETSLOSHET DEL AV VECKA OCH BISYSSLA
Arbetsloshet del av vecka

Berakningen enligt omrakningstabellen

63 8 Om den sbkande &r arbetsl 0s del av vecka beréknas antal et
dagpenningbel opp enligt omrakningstabellen med utgangspunkt i
normal arbetstiden. Denna minskas med arbetade timmar, karenstid och
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med tid da den sokande haft annat erséttningshinder enligt deklaration
eller markering pa kassakort samt med dagar da den sokande varit
avstangd fran ersattning enligt 43 § lagen (1997:238) om

arbets Gshetsforsakring (sammantaget benamnt hindertid).

Uppstér vid sammanrékningen av hindertid ett brutet timtal, utjamnas
dettatill ndrmast lagre helatimtal.

Arbete under erséttningsvecka

64 8§ Har den sbkande deltidsarbete som inte helt haver arbetsl 6sheten
och deltidsarbetet &r forlagt enligt ett schema som omfattar 1éngre
period &n en vecka skall, vid berdkningen av erséttning enligt
omrékningstabellen, den arbetade tiden fordel as jamnt 6ver de veckor
schemat omfattar. Samma galler om den stkande har en
deltidsanstalIning med arbetet forlagt sa att viss tid &r tjanstgoringsfri.

Har den sokande |amnat nagon dag pa kassakortet odeklarerad och
trots anmaning inte kompletterat kortet, skall den odeklarerade dagen
réknas som en dag med 8 timmars arbete.

Har den sokandei en erséttningsvecka arbetat under sddana dagar da
han eller hon inte varit anméald vid arbetsférmedlingen (hindertid) skall
avdrag goras med den arbetade tiden om detta ger ett storre avdrag an
den sammanréknade hindertiden.

Arbetsfri dag for vilken 16n utgétt réknas som arbetad dag.

Hindertid i dvrigt

65 8§ Hinderdag och avstangningsdag berdknas som 1/5 av

normal arbetstiden. Har den sbkande mottagit dagpenning enligt lagen
(1962:381) om alman forsakring for endast del av dag, minskas
normal arbetstiden per dag i motsvarande man.

Har den sbkande deklarerat att han eller hon varit férhindrad att arbeta
palordag och stndag paverkar dettainte erséttningen for veckan.

Minskat arbetsutbud

66 8 Om den sbkande minskat sitt arbetsutbud skall den faststdllda

normalarbetstiden, vid anvandning av omrakningstabellen, minskas
med lika manga timmar som utbudet sankts. Hindertid beraknas for
sadan stkande som en del av arbetsutbudet, inte som del av

normal arbetstiden.

Anvandningen av omrakningstabellen vid konstnérligt arbete

67 8 Om den sbkande har utfort konstnérligt arbete som musiker,
sangare, skadespelare eller annat artistiskt arbete skall han eller hon pa
kassakortet ange, forutom arbetad tid, &ven den inkomst han eller hon
haft av sddant arbete.
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For att faststélla erséttningen enligt omrakningstabellen skall
inkomsten omvandlastill timmar genom att divideras med ett
(schabloniserat) timlonebel opp som arsvis faststélls av | nspektionen
for arbets oshetsforsakringen med utgangspunkt i de avtal som géller
for motsvarande arbete som anstélld.

Utgangspunkten for berakningen &r kalenderveckan.

Understiger inkomsten for en dag timldnebel oppet x 8 skall
ersattningsberakningen utga fran den deklarerade arbetstiden.

Uppgar inkomsten till dtta ganger timlonebel oppet eller mer skall
inkomsten divideras med timl6nebel oppet. Det framréknade timtal et
dras av fran normalarbetstiden vid berékningen av ersittningen for
veckan enligt omrakningstabel len.

Om vid berdkningen enligt foregaende stycke timtalet Gverstiger 40
skall éverskjutande timmar dras av vid berdkningen av antal et
ersattningsdagar for den andra kassakortsveckan. Eventuella
aterstdende timmar dras av vid erséttningsberakningen for foljande
kassakortsperioder.

Bisysda

68 8 Som heltidsarbete skall r&knas arbete med en arbetstid, som med
hogst 5 timmar per vecka understiger den for yrket normala arbetstiden
for heltidsarbete. Har den sokande forkortat sitt heltidsarbete med st6d
av 3 § foraldraledighetslagen (1995:584) m.m. skall han eller hon &nda
anses som heltidsarbetande.

Har den sokande pa heltid deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt
program, skall sadan tid jamstéllas med forvarvsarbete vid bedémning
av bisysslereglerna.

Definition av bisyssa

69 § Vid prévning av om inkomsten fran extraarbete dvergtigit ett
belopp som motsvarar 6 grundbel opp per vecka skall berdkningen
grundas pa aret (12-manadersperioden) fore arbetsl Gshetens intrade.
All tid under 12-manadersperioden skall inga vid prévningen &ven om
arbete inte utforts vissa tider, t.ex. pagrund av att det & fréga om ett
sasongarbete eller arbetet av annat skal & koncentrerat till vissatider
eller ar oregelbundet.

Har den sokande inte haft extraarbetet under hela aret fore
arbets Gshetens intréde skall prévningen omfatta den tid som den
sokande haft arbetet.

Bedlut om bisyssla

70 8 En sokande som pa anmélan uppgivit extraarbete skall genom
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beslut av arbetsl 6shetskassan informeras om arbetsl §shetskassan
beddmt arbetet som bisysslaeller g.

Om arbetet beddmts vara bisyssla skall i beslutet anges den tid och
inkomst - i férekommande fall i genomsnitt - per vecka som

arbetsl Gshetskassan berdknat for bisysslan. Den sbkande skall vidare
erhd@llainformation om de regler som géller for bisysslaoch om sin
skyldighet att underrétta arbetsl 6shetskassan om férandringar i tid och
inkomst i bisysslan.

Beslut om beviljad bisyssla skall registrerasi den sbkandes &rende.

Avdrag for bisyssl oinkomst

71 § Okar medlemmens inkomst av bisysslan sd att den per vecka
Overstiger ett belopp som motsvarar 6 grundbel opp eller berdknar den
sbkande att inkomsten genomsnittligt kommer att Gverstiga detta
belopp, skall arbetsl Gshetskassan dérefter for varje vecka som den
sbkande soker ersattning géra avdrag med det belopp som dverstiger
ett belopp som motsvarar 6 grundbelopp. Det framréknade bel oppet
reducerar ersdttningen per dag i proportion till det antal dagar som
ersétts enligt omrakningstabellen.

Ersattning i kombination med deltidsar bete

Erséttning i kombination med deltidsarbete

72 8 En sokande som borjar uppbéara erséttning i kombination med
deltidsarbete skall informeras om att erséttningsratten provas med
jdmna mellanrum och att den kan komma att upphtra om den sbokande
avvisar erbjudnalampliga arbeten eller en arbetsmarknadspolitisk
atgard.

Innan bedlut fattas om att avbryta ersattningen i samband med en
sexmanadersprovning skall kommunicering ske med den sokande.

| samband med prévningen enligt 23 8 lagen (1997:238) om

arbetd 6shetsforsakring om den sokande har rétt till en ny
erséttningsperiod skall utredas om den sokande vid periodens utgang
har en tillsvidareanstalIning pa deltid. Hur arbetstiden &r forlagd i
tillsvidareanstélIningen saknar betydel se liksom om arbetstiden &r
bestamd till ett visst antal timmar per vecka eller annan tidsenhet eller
om antalet arbetstimmar kan variera.

Finner arbets Gshetskassan att erséttningen skall upphdra pa grund av
deltidsanstalIningen, skall den sokande i beslutet om detta ocksa ha
besked om att en provning gjorts enligt 23 § forsta stycket lagen om
arbetd 6shetsforsakring, som innebér att villkoren fér en ny
ersattningsperiod & uppfyllda. Samtidigt skall information l&mnas om
bestémmelsen i 23 § forsta stycket.
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Upphor deltidsanstallningen vid eller efter erséttningsperiodens utgang
skall en bevakning ske av erséttningsratten under tre manader efter
anstélIningens upphdrande.

AVSTANGNING FRAN RATT TILL ERSATTNING

Skal for avstangning

Flyttning av hem eller arbetsplats

73 § En sbkande som har slutat sin anstallning pa egen begéran eller
fétt tjanstledigt anses ha haft giltig anledning att [amna sitt arbete om
forutsattningarnai nagon av de foljande tva punkterna ar uppfyllda:

- Den stkandes make eller maka har fétt fast anstéllning, etablerat eller
flyttat sin ndringsverksamhet eller bérjat en utbildning som &r avsedd
att pagd mer &n 12 manader pa en annan ort. Makarnas hem har flyttats
till den nya orten. Den nya hemorten ligger salangt fran den gamla att
den sbkande inte kan resa mellan dessa orter varje dag.

- Den sbkandes arbetsgivare har flyttat arbetsplatsen till en ny ort. Den
nyaorten ligger sdlangt fran hemorten att den sokande inte kan resa
mellan dessa orter varje dag. Den sokandes hemférhdlanden & sadana
att hemmet inte kan flyttas utan vasentlig oldgenhet for hans eller
hennes familj.

Med makar jamstalls personer som varaktigt sammanbor under
forhallanden som liknar makars.

L amnat deltidsarbete

74 8 En sokande som slutat ett deltidsarbete pa grund av att
ersattningsrétten avbrutits enligt 7 8 férordningen (1997:835) om
arbets 6shetsforsakring anses ha haft giltig anledning att |amna sitt
arbete. Samma géller en sbkande som slutat en tillsvidareanstallning pa
deltid pagrund av att rétten till ersdttning begransatsenligt 8 § i
forordningen. Om en sadan skande inom tre manader fran det att
anstéllningen upphorde erbjuds en ny tillsvidareanstéllning, som inte
helt haver arbets Gsheten, anses detta som ett olampligt arbete.

Avstangningstid

Avrakning av avstangningsdagar

75 8 Avstangningsdag &r altid hel dag. Maximalt 5 avstangningsdagar
kan avréknas per vecka. Det géller &ven for sokande som minskat sitt
arbetsutbud sa att normal arbetstiden 6verstiger arbetsutbudet.

Inom ramen for 5-dagarsregeln raknas |6rdag och stndag da den
sbkande arbetat minst 3 timmar som avstéangningsdag.
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En stkande, som & anméald som arbetssbkande pa arbetsformedlingen,
skall deklarera som vanligt pa kassakort.

Arbetad tid for en sdkande som inte & anmald som arbetssokande pa
arbetsformedlingen skall styrkas med arbetsgivarintyg. Om det &
nodvandigt for att faststélla vilka arbetsdagar, som ligger fore anmélan
pa arbetsformedlingen, skall den sokande pa arbets 6shetskassans
begaran deklarera den tiden pa kassakort. Antalet arbetade dagar fore
anmalan skall anses som fullgjorda avsténgningsdagar och franraknas
avstangningsperioden. Med dag da forvarvsarbete utforts avses dag
med minst 3 timmars arbete.

ANSOKAN OM ERSATTNING

Ansbkan om ersattning

Kassakort

76 8 En ansokan om erséttning skall gbras

- skriftligen paden sarskilt faststéllda blanketten kassakort.

- viatelefon genom dialog mellan den sbkande och
arbets Gshetskassan (tel ekassakort), eller

- genom elektronisk dverforing (elektroniskt kassakort).

77 8 Arbets Gshetskassan far anvanda telekassakort om utformningen
av arbets Gshetskassans tjanst for telekassakort och dérefter vidtagna

andringar har godkants av Inspektionen for arbetsl Gshetsforsakringen.

Uppgifter som [amnasi ett telekassakort skall motsvara de uppgifter
som lamnas pa den skriftliga blanketten K assakort.

Arbetsintyq, foretagare

78 8 En sokande som varit verksam som egen foretagare skall |1amna
forsakran och intyg om verksamheten som underlag for bedémningen
av erséttningsratten pa blankett " Arbetsintyg for foretagare” eller pa
arbets 6shetskassans formul & med motsvarande innehdll.

En sokande som vill tillgodorékna sig arbete &t familjemediem eller
annan ndraanhdrig i arbetsvillkoret, skall uppmanas att styrka att ett
verkligt anstéllningsforhallande forelegat och att han eller hon haft
inkomst av anstéllningen. Det kan gdras genom att den stkande visar
|6nespecifikation eller dylikt varav framgar |6nebelopp och
skatteavdrag.

Arbetsl6shetsintyqg, fiskare

79 8§ Medlem i Sveriges fiskares arbets Gshetskassa som bedriver
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yrkesfiske skall styrka arbetsldshet beroende pa vaderleks- eller
ishinder i fisket genom intyg som utfardas av en av
arbets Gshetskassans styrel se godkand intygsgivare.

Intyg som styrker maskinhaveri, bathaveri eller motorbyte skall
utfardas av det varv eller den verkstad som utfor reparationen eller
install ationen.

Intyg som styrker partrdning med bat som drabbas av maskin- eller
bathaveri skall utfardas av arbetsl Gshetskassans intygsgivare.

Arbetsintyq, fiskare

80 8 Medlem i Sveriges fiskares arbetsl Gshetskassa som bedriver
yrkesfiske som egen foretagare och som gor ansprak pa

arbetsl 6shetsersattning skall genom invégningsbesked eller pa annat av
arbets Gshetskassans styrel se godtaget sdtt kunna styrka, att han eller
hon utfort arbete i den omfattning som ségsi 12 § lagen (1997:238)
om arbetsl Gshetsf 6rsakring.

Elektronisk dverforing av vissa handlingar

81 § Kassakort, anmaan om arbetsl 6shet, arbetsgivarintyg,
arbetsgivarintyg for hemarbete eller arbetsintyg for foretagare far
lamnas till en arbets Gshetskassai elektronisk form om,

1. arbetsl Gshetskassan tillhandahdller en tjanst for elektronisk
Overforing av den aktuella handlingen,

2. utformningen av tjansten och dérefter vidtagna andringar har
godkants av Inspektionen for arbets Gshetsforsakringen,

3. handlingen uppréttas och l&mnas in genom tjansten, och

4. anvandaren identifierar sig eller signerar handlingen med stdd av ett
elektroniskt certifikat eller identifierar sig med personlig kod och
|6senord.

N&r nagon annan an den sbkande |amnar uppgifter i en elektronisk
handling enligt forsta stycket, skall arbets 6shetskassan kontrollera att
den som l&mnar uppgifterna &r behorig att gora det.

Uppgifter i kassakort, arbetsgivarintyg, arbetsgivarintyg for hemarbete
eller arbetsintyg for foretagare, som lamnasttill arbets shetskassan i
elektronisk form skall motsvara de uppgifter som lamnas pa de
skriftliga blanketterna Kassakort, Arbetsgivarintyg, Arbetsgivarintyg
for hemarbete och Arbetsintyg for foretagare

Utbetalning av er sittning

82 § Utbetalning av erséttning skall ske pa sétt som
arbets Gshetskassan bestammer.
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PROCESSUELLA FRAGOR
Delgivning

83 § Ett beslut med 6verklagandehanvisning skall delges pa ett sadant
sétt att det gar att faststdlla nar mottagaren fick del av beslutet.

Handl&aggning

84 8§ Har det ursprungliga bedlutet fattats av arbetsl Gshetskassans
styrelse skall omprovningen ske pa sammaniva. Har det ursprungliga
beslutet fattats av en tjansteman, skall omprévningen goras paen
hogre niva

L agsta niva fér omprovning av aterkrav &r kassaf restandare.

Kassan far ompréva ett beslut endast en gang.

FRANKANNANDE

85 § En arbetsl 6shetskassa skall 1dmna uppgift om beslut om
frankannandedagar m.m. enligt 66 § lagen (1997:238) om

arbets Gshetsforsakring till annan kassatill vilken den sokande dvergatt
om beslutet inte till fullo kunnat verkstéllas fore Gvergangen. Den
arbetsl Gshetskassatill vilken den sokande Gvergatt skall verkstélla
beslutet som sitt eget.

ANMALD SOM ARBETSSOKANDE
Kontakten med ar betsfér medlingen

Anmalan av arbetd 6shet till arbetsférmedling

86 8§ Den som begér arbetsl Gshetserséttning skall anméasig som
arbetsstkande hos den offentliga arbetsformedlingen den dag fran och
med vilken han eller hon 6nskar fa erséttning. Vid provning av
ersattningsvillkor anses arbetsl 6sheten haintrétt den dag den sokande
anmalt sin arbetd dshet till formedlingen.

Anmaélan skall ske vid personligt besok hos arbetsférmedlingen. Den
sbkande kan anméala sig per telefon om han eller hon,

1) bor langt bort fran ett fast férmedlingskontor och har svart att
instélla sig forsta arbetsl 6sa dagen,

2) & kand av formedlingen samt kostnader och tidsdtgang i Gvrigt
motiverar avsteg fran huvudregeln eller

3) & bosatt pa en ort med filialkontor och skall anméla sig pa en dag
daformedlingen inte & Gppen.
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Datelefonanmalan gors, skall den sokande fa besked om vilken dag
han eller hon skall besbka férmedlingen personligen.

En sbkandes antréffbarhet

87 8§ En sokande skall vara antréffbar for arbetsformedlingen de dagar
for vilka han eller hon begér erséttning. Vid varje &ndring av

vistel seadressen, tillfallig saval som varaktig, skall den sokande
omedelbart anméla den nya vistel seadressen till férmedlingen.

Aterbestk hos arbetsférmedlingen

88 § Den som begér erséttning, skall gora ett terbesok vid den tid som
arbetsformedlingen bestammer. Aterbestksdag kan meddelas vid
besoket eller efter kallelse.

Sar skilda bestammelser for vissa grupper

Boséttning utanfor Sverige

89 § En arbetssokande, som har rétt att fa arbetsl Gshetsersattning och
som bor utanfor landets granser, skall for att behdlla rétten till
erséttning besoka arbetsformedlingen varje dag, savidainte den
sbkande & gransarbetare for vilken de allmannareglerna for kontakt
med arbetsformedlingen géller.

Yrkesfiskare

90 § Medlemmar i Sveriges fiskares arbetsl Gshetskassa som begér
ersattning vid tillfalligt avbrott i verksamheten kan anmélasin
arbets Oshet per telefon till arbetsformedlingen. Telefonanmélan kan
goras av en person som tillhor ett batlag for helalaget.

Denna forfattning trader i kraft fran och med den 1 september 2004

Pa I nspektionen for arbets dshetsforsakringens vagnar

Bo Jangenas

Uno Stroberg
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