l A F Inspektionen for 1(14)
arbetsléshetsforsdkringen 2014-09-30

Dnr: 2014/31

Konsekvensbeskrivnhing som géller inspektionen foér
arbetsloshetsforsakringens féreskrifter (IAFFS 2014:5)
om arbetsloshetsforsédkring

Foreskriftsratt

Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen (IAF) har enligt 3, 13, 23 g, 25

a, 36, 38 och 47 c §§ lagen (1997:238) om arbetsloshetsférsakring (ALF)
och2a,4a,4b,5b, 10, 27 §§ férordningen (1997:835) om
arbetsloshetsforsakring (ALFFo) méjlighet att meddela féreskrifter om att
vissa arbeten utomlands ska jamstéllas med arbete i Sverige, omrékning av
normalarbetstid, omrakning av dagsfértjdnst, vad som utgér en
avvecklingsatgard for foretagare, berakning av erséttning vid deltidsarbete
och berékning av tid med avgangsvederlag eller ekonomiskt skadestand
som motsvarar |6n. |IAF har vidare enligt 31 § ALFFo méjlighet att meddela
foreskrifter for verkstalligheten av ALF och ALFFo.

Bakgrund

IAF utfardade 2004 foreskrifter till lagen (1997:238) om
arbetsléshetsférsakring och férordningen (1997:835) om
arbetsloshetsférsakring. Forskrifterna grundade sig i AMS tidigare
foreskrifter som IAF Gvertagit. Foreskrifterna har varit foremal for ett flertal
andringar. IAF meddelade den 2 juni 2009 féreskrifterna (IAFFS 2009:1)
om arbetsléshetsfarskring som tradde i kraft den 1 juli 2009. Dessa
foreskrifter andrades genom, (IAFFS, 2010:1), (IAFFS 2010:6), (IAFFS
2010:7) och (IAFFS 2011:4) varav den sistndmnda &ndringen ocksa
innebar ett omtryck av féreskrifterna.

Behov av andringar

| den 6versyn som IAF har gjort av féreskrifterna om
arbetsloshetsforsakring framkom att vissa bestdmmelser i féreskriften var
inaktuella och inte langre tilldmpades av arbetsléshetskassorna. Vidare
framkom det behov av &ndringar i hanvisningar i féreskrifterna till féljd av
de lagforandringar i ALF som trédde i kraft i 1 september 2013.

Forslag till ny foreskrift

For att skapa ett samlat dokument av forskrifterna véljer IAF att meddela
nya féreskrifter om arbetsloshetsférsakring. IAF forslar saledes att
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andringarna genomférs genom att IAFs foreskrifter (IAFFS 2009:1)
upphévs och ersétts med nya forskrifter.

De andringar férslaget innebar jamfort med de nu géllande féreskrifterna
bestar av att vissa bestdmmelser som visat sig vara éverflédiga tas bort
samt andring av en hanvisning till féljd av lagéndringarna i ALF som tradde
i kraft 1 september 2013. Darutdver innebér forslaget vissa redaktionella
och sprakliga andringar jamfort med de nu géllande féreskrifterna.

Nedan féljer en redovisning av innehallet i férslaget till de nya
féreskrifterna.

Forsta kapitlet — de allménna villkoren for rétt till erséttning
Arbetsloshet
Statlig I6negaranti vid konkurs

1 § anger att en sdkande som blivit arbetslés pa grund av sin arbetsgivares
konkurs ska lamna en kopia pa konkursférvaltarens beslut till
arbetsléshetskassan samt vilka uppgifter som ska framga av beslutet. Det
anges vidare hur det som aterstar av garantibeloppet ska laggas ut
tidsmassigt och att den sokande forst darefter ar att betrakta som arbets|Gs.

Bestammelsen féreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Lérare, cirkelledare och sfi-ldrare med ferielén och anstéllda med
uppehallsion

2 § reglerar vad som géller under ferietid fér en sékande som arbetar i
lasarsanknuten verksamhet. Bestammelsen innebér att det saknas ratt till
arbetsléshetsersattning under ferieupphall nér det finns réatt till ferie- eller
uppehallslén. Detsamma géller cirkelledare och sfi-lérare under
tjanstgoringsfri tid som kan anses ersatt med ferielon.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande foreskrifter.

Berakning av tid som inte ger réatt till ersattning
Berékning av tid med ferieldn

3 § anger hur arbetsléshetskassan ska berdkna tid med ferielon.
Berakningen ska ske utifran de dagar som anstéllningen omfattat under
verksamhetsaret.
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Berékning av tjdnstgdringsfri tid

4 § anger hur arbetsloshetskassan ska berdkna tjianstgoringsfri tid for
cirkelledare och sfi-larare.

Berékning av tid med uppehallsién

5 § anger hur arbetsléshetskassan ska berdkna tid med uppehallsién for
cirkelledare och sfi-larare.

Normalarbetstid eller arbetsutbud lagre &n fyrtio timmar

6 § anger hur berakningen av tid dar ersattning inte ska utga enligt 1-3 b §§
ska paverkas av att normalarbetstiden eller arbetsutbudet understiger 40
timmar.

Avrundning

7 § utgdr en avrundningsregel for det fall berdkningen av antalet dagar utan
erséttning leder till ett brutet tal.

3-7 §§ foreslas fa motsvarande lydelser som i 1 kap. 3-5 §§ i nu géllande
foreskrifter.

Utlaggning av tid och dagar
Utlaggning av tid som inte ger rétt till erséttning

8 § anger hur den tid utan ratt till ersatining som beréknats fram enligt 3-5
8§ ska laggas ut for sékande med ferieanstallning samt for cirkelledare och
sfi-larare.

Utldggning av dagar vid kombinerad anstélining som lérare och cirkelledare
eller vid anstéllning med uppehéallsién

9 § anger hur utlaggningen ska ske nar en sékande kombinerat flera
anstallningar som larare eller cirkelledare, eller varit anstélld med
uppehallslon.

Bestammelserna rérande utldggning av tid och dagar féreslas fa samma
lydelser som 1 kap. 6-7 §§ i nu géllande féreskrifter.

Andra kapitlet - arbetsvillkoret

Berakning av ramtid
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Arbetsléshetens bérjan

1 § reglerar situationen da den forsta arbetslésa dagen infaller en dag da
Arbetsférmedlingen stangd och den sdkande féljaktligen inte kan anmaéla
sig hos Arbetsférmedlingen.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Utgangspunkt for att berdkna ramtiden

2 § anger utgéngspunkten fér berakningen av ramtiden. Vidare anges hur
manader med avgangsvederlag eller ekonomiskt skadestand ska réknas in
i ramtiden.

Bestédmmelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande foreskrifter.

Prévning av tillgodorakningsbara manader
Ordningsféljd fér prévningen

3 § anger ordningsféljden fér prévningen av om en manad ar
tillgodorakningsbar avseende arbetsvillkoret. | bestdmmelsen anges att
provningen bérjar med manaden narmast fére arbetsloshetens boérjan. |
handelse av att en manad som inte &r tillgodorakningsbar innehaller lika
mycket tid som &r éverhoppningsbar som inte éverhoppningsbar ska enligt
bestammelsen det alternativ som ar mest férdelaktigt fér den sékande
véljas. Det anges vidare att tid med forvarvsarbete och tid som ska
j@mstéllas med forvarvsarbete ska ldggas samman i det fall nagot av dem
inte ensamt racker for att géra manaden tillgodorakningsbar.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Alternativ prévning enligt 12 § forsta stycket 2 lagen (1997:238) om
arbetsldshetsforsékring

4 § innebdr att en prévning enligt alternativregeln ska goéras efter att det
star klart att den s6kande inte uppfylit arbetsvillkoret genom huvudregeln.
Det anges vidare att ramtiden ska laggas ut pa nytt och hansyn da ska tas
till reglerna for anméalningsmanaden och bedémningen av om en manad
ska ingd i ramtiden. Vidare anges att prévningen av manader och timmar
ska ske i tre steg nar arbetsléshetskassan prévar om kravet pa sex
manaders sammanhangande tid med en viss arbetad tid &r uppfylld.

Bestédmmelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande féreskrifter.
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Prévning enligt 13 a § (1997:238) om arbetslGshetsforsékring

5 § reglerar den fortsatta provningen nar arbetsvillkoret inte uppfylls med
enbart forvarvsarbete eller jamstalld tid enligt 13 § ALF sasom semester,
ledighet med bibehallen I6n eller tid med avgangsvederlag. Den fortsatta
provningen ska da forst ske enligt huvudregeln och sedan enligt
alternativregeln. Det anges vidare att hansyn ska tas till 13 a ALF
angaende att viss tid med foéraldrapenning eller tjanstgéring enligt lagen
(1994:1809) om totalférsvarsplikt kan jamstéllas med férvarvsarbete.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Prévning av totalférsvarsplikt och féréldrapenning

6 § begransar den tid med foéraldrapenning och fullgjord totalférsvarsplikt
som kan tillgodorédknas som arbetad tid. Bestdmmelsen anger ocksa hur
manga timmars arbete en hel dag eller en dag med delvis uttag av
féraldrapenning ska motsvara.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Regler for vissa typer av arbete
Tillgodorédknande av férberedelsetid och repetitionstid

7 § anger att forberedelse- eller repetitionstid under vissa forutséattningar
kan tillgodoréknas vid prévning av arbetsvillkoret.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Arbete utomlands i lander utanfér EU och EES-omradet samt Schweiz

8 § anger att vissa arbeten ska jamstéllas med arbete i Sverige vid
provning av arbetsvillkoret. Det géller till exempel arbeten som utférs fér en
arbetsgivare med sate i Sverige och dar 16n betalas ut fran Sverige samt
tjanstgoring vid Férsvarsmaktens utlandsstyrka, bistandsarbete och arbete
vid Nordiska radet och Nordiska ministerradet.

Bestammelsen foéreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Berékning av arbetad tid for larare och cirkelledare

9 § anger hur arbetad tid ska beréknas fér larare och cirkelledare vars
anstallningar anges i undervisningstimmar. Bestdémmelsen anger hur de
angivna undervisningstimmarna ska réknas upp fér att motsvara den
egentliga arbetade tiden.
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Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter
men har fatt en ny rubrik som béttre beskriver bestimmelsens innehall.

Tillgodorédknande av arbete at familjemedlem eller ndra anhérig

10 § anger att en s6kande som vill tillgodorékna sig arbete fér en
arbetsgivare som ar en familjemedlem eller annan nédra anhorig ska
uppmanas att styrka att det varit fraga om en verklig anstéllning med [6n.
Bestammelsen syftar till att sékerstélla att det &r fraga om en verklig
anstéllning i situationer dar det finns en néra relation mellan den angivna
arbetsgivaren och den sékande.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Tid som jamstélls med férvarvsarbete
Berékning av tid med avgangsvederlag

11 § anger hur tid med avgangsvederlag ska beréknas och hur denna tid,
som jamstalls med forvarvsarbete, ska ldggas ut. Berdkningen av tiden ska
ske utifran den sékandes genomsnittliga I6n.

Bestammelsen foéreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Berékning av tid med ekonomiskt skadestand som motsvarar utebliven I6n

12 § reglerar hur tid med ekonomiskt skadestand som motsvarar utebliven
I6n ska berdknas och laggas ut.

Bestammelsen féreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Tid med avangsvederlag eller ekonomiskt skadestand samtidigt med annat
arbete eller med tid som avses i 23 b § lagen (12997:238) om
arbetsldshetsférsékring

13 § reglerar situationen nar den sékande haft ett annat arbete samtidigt
med ett avgangsvederlag eller ett ekonomiskt skadestand. Den sékande
ges da mojlighet att i stéllet tillgodordkna sig det utférda arbetet vid
prévningen av arbetsvillkoret och berékningen av dagsfértjansten och
normalarbetstiden. | bestimmelsen begransas ocksa méjligheten att vid
berdkningen av normalarbetstiden sla samman tid med avgangsvederlag
och ekonomiskt skadestand med sadan tid med ersattning som omnamns i
23 b ALF sasom sjuklén, sjukpenning och vissa andra erséattningar fran
Forsakringskassan.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.
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Tredje kapitlet — ersattningens omfattning och karens samt
ersattningsperiodens langd

Karenstid

1 § anger att 12 manader ska motsvara 52 sammanh&ngande
kalenderveckor vid berdkning av karenstid.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Erséttningsperiod

2 § anger att dagar som en sokande frankants erséttning fér ska réknas in i
en ersattningsperiod som en dag med erséttning. Efter de andringar i ALF
som tradde i kraft den 1 september 2013 aterfinns bestdmmelsen om
frankannande numer i 46 § ALF istéllet fér som tidigare i 66 § ALF.
Hanvisningen till bestdmmelsen om frankdnnande har darfér &ndrats.

Avbrott i erséttningsperioden

3 § anger att 12 manader ska motsvara 365 dagar vid tilldmpningen av 23
§ 2 st ALF angaende mojligheten att fortsatta en tidigare pabdrjad
ersattningsperiod efter ett avbrott.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande foreskrifter.

Fjarde kapitlet — normalarbetstid
Berakning per vecka
Genomsnittlig arbetstid

1 § anger hur normalarbetstiden per vecka ska raknas ut utifran det totala
antalet arbetade timmar under kalendermanaderna i ramtiden och antalet
veckor under manaderna. Av bestdmmelsen framgar ocksa att tid med
sjuklon och socialférsakringsférmaner enligt 23 b § ALF ska laggas
samman med den arbetade tiden samt hur tiden efter anmélan till
Arbetsformedlingen i den sista tillgodoréakningsbara manaden ska
betraktas. | paragrafen anges vidare hur manga veckor som den tid av
anmalningsmanaden som |6pt innan en anmalan ska anses motsvara.

Bestdmmelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande foéreskrifter.

Totalférsvarsplikt och féréldrapenning

2 § anger hur tid med totalférsvarsplikt och féréldrapenning ska behandlas
vid berdkningen av normalarbetstiden.
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Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande foreskrifter

Schemalagd arbetstid

3 § reglerar situationen nar den schemalagda tiden fér en sékande strécker
sig 6ver en langre period dn en vecka. Det uppstar da ett behov att férdela
denna nar normalarbetstiden berdknas. Bestammelsen ar ocksa tillamplig
ndr viss tid enligt schemat varit tjanstgdéringsfri.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Légsta normalarbetstid

4 § anger nivan for den lagsta normalarbetstid som kan faststéllas vilken
uppgar till 8 timmar.

Bestammelsen foreslas fa4 samma lydelse som i nu géllande féreskrifter

Underlaget for normalarbetstid i vissa fall
Omrékning av faststélld normalarbetstid

5 § anger nar en omrékning av normalarbetstiden under en pagaende
ersattningsperiod kan ske. Bestdmmelsen anger ocksa att en ramtid ska
laggas ut vid omrékningen samt ett fortydligande att arbete under tid med
avstangning kan inga i det avbrott som kvalificerar till en omrékning.

Bestammelsen foéreslas fa samma lydelse som 4 kap. 6 § i nu géllande
foreskrifter

Tid med avgangsvederlag vid bestdmmande av arbetsvillkor och
normalarbetstid.

6 § anger foljden av att tid med avgangsvederlag laggs ut i ramtiden. Forsta
stycket behandlar fallet da den sokande har en fast avtalad arbetstid och
anger att den sékande under tiden med avgangsvederlag ska anses ha
arbetat i samma omfattning som motsvarar genomsnittet av den avtalade
tiden per vecka. Andra stycket behandlar situationen da det saknas en
avtalad arbetstid. Den s6kande ska da anses ha arbetat i samma
omfattning som den faktiskt arbetade tiden per vecka i genomsnitt.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som 2 kap. 11 a § i nu géllande
foreskrifter.
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Femte kapitlet — inkomstrelaterad erséattning
Inkomstunderlag

1 § reglerar vilka ersattningar som ska ligga till grund fér berédkningen av
dagfortjansten samt att inkomster som pa grund av éverhoppningsbar tid
ligger mer an ett ar tillbaka i tiden fran ansdkan ska réknas upp enligt
senast géllande avtal.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter

Dagsfértjanst
Dagsfértjanst, grundregel

2 § anger grundregeln for berdkningen av dagsfértjansten. Enligt
grundregeln ska dagsfortjansten grundas pa férvarvsinkomsterna som far
tillgodoraknas enligt 23 b § ALF under de manader som normalarbetstiden
beraknas pa.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter

Normalarbetstiden héjd till atta timmar

3 § fortydligar hur dagsfortjansten ska beraknas i de fall da
normaltarbetstiden héjts till atta timmar enligt 4 kap. 4 §. Berdkningen ska
da ske utifran det verkliga antalet arbetade timmar.

Omrékning av faststélld dagsfértjénst

4 § anger under vilka forutsattningar dagsfortjansten kan réknas om under
en pagaende erséttningsperiod.

Inkomst under tid med avgangsvederlag vid berédkning av dagsfortjénst

5 § reglerar vilken inkomst den stkande ska antas ha under tid med
avgangsvederlag. Bestdmmelsen féreslas fa samma lydelse som 2 kap. 11
b § i nu géllande foreskrifter.

Pensionsavdrag
Omrékning av pensionsavdrag

6 § fortydligar under vilka forutsattningar ett faststallt pensionsavdrag kan
réknas om. Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som 5 kap. 5 § i nu
géllande foreskrifter.
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Sjatte kapitlet — féretagare
Avvecklingsatgérd i ndringsverksamhet som har upphért

1 § anger vad som karakteriserar en sadan enstaka avvecklingsatgard som
enligt 5 b § ALFFO inte ska paverka bedémningen av att den s6kande ar
att betrakta som arbetslos. | bestdmmelsen réknas ocksa upp exempel pa
vad som kan utgora en sadan avvecklingsatgérd.

Bestammelsen féreslas fa samma lydelse som i nu géllande foreskrifter.

Dagsfértjgnst

2 § anger hur en foretagares dagsfortjanst ska berdknas. En féretagares
dagsfértjanst ska enligt paragrafen beréknas utifran féretagarens
arsinkomst. Bestammelsen anger ocksa hur berdkningen ska ske nar
verksamheten inte bedrivits under ett helt ar.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Preliminéart berdknad dagpenning.

3 § reglerar méjligheten att besluta om en preliminart berdknad dagpenning
fér en sékande som inte hunnit fa ett beslut om slutlig skatt. Méjligheten
finns ocksa nar berakningen enligt férordning (EG) 883/2004 ska grundas
pa inkomster fran verksamhet i ett annat medlemsland. Partagrafen anger
ocksa att den preliminért berédknade dagpenning inte ska kvarsta vid den
slutliga berdkningen utan &ndras fran foérsta dagen. Bestdmmelsen har
andrats for att battre 6verensstdmma med aktuella skatterattsliga begrepp.

Bestdmmelsen foreslas i 6vrigt fa samma lydelse som 6 kap. 4 § i nu
géllande foreskrifter.

Sjunde kapitlet — deltidsarbetsléshet
Arbetsléshet del av vecka
Berékning enligt omrékningstabellen

1 § anger att antalet dagpenningsbelopp nar den sékande ar arbetslés del
av en vecka ska berdknas utifrdn normalarbetstiden genom anvéndning av
omrakningstabellen. Det anges vidare att normalarbetstiden ska minskas
med hindertid. Vad som utgér hindertid i detta avseende raknas upp i
bestdmmelsen. Bestammelsen innehaller ocksa en avrundningsregel for
det fall sammanrakningen av hindertiden ger ett brutet timtal.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.
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Arbete under erséttningsvecka

2 § reglerar situationer som uppkommer utifran att en sékande har ett
schemalagt deltidsarbete som stracker sig éver flera veckor. Den arbetade
tiden ska da fordelas jamt éver de veckor som schemat omfattar och
berdknas genom omrékningstabellen. Bestdmmelsen anger ocksa hur
ofullstandiga deklarationer pa kassakortet ska behandlas i detta hanseende
samt hur arbetsfria dagar med |6n och arbetad tid under dagar da den
sbkande inte varit anmald vid Arbetsférmedlingen ska behandlas.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Hindertid i évrigt
3 § anger hur en hinderdag eller avstangningsdag ska berdknas i

forhallande till normalarbetstiden. Det anges vidare att deklarerad hindertid
under en lérdag eller séndag inte paverkar ersattningen for veckan.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande foéreskrifter.

Minskat arbetsutbud

4 § innebar att en minskning av den s6kandes arbetsutbud ska innebéra att
normalarbetstiden minskas lika manga timmar vid anvéndningen av
omrakningstabellen. | bestammelsen fortydligas ocksa att hindertid i dessa
fall ska raknas som en del av arbetsutbudet och inte som en del av
normalarbetstiden.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande foreskrifter.

Deltidsarbete som larare, cirkelledare eller sfi-ldrare, eller anstéllning med
uppehallsién

5 § begransar mojligheten till ersattning under ferieuppehall for
deltidsarbetande larare, cirkelledare, sfi-larare samt anstéllda med
uppehallslén som inte varit anmalda pa Arbetsférmedlingen under
verksamhetsaret. Bestdmmelsen behandlar ocksa situationen dar den
sO6kande under verksamhetsaret fatt arbetsléshetsersattning vid sidan om
deltidsarbetet och det saledes finns méjlighet till viss ersattning under
ferieuppehallet.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som 1 kap. 8 § i nu géllande
foreskrifter.
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Anvéndning av omrékningstabellen vid konstnarligt arbete
Omvandling av inkomst till timmar

6 § reglerar hur inkomst fran deltidsarbete fran konstnérligt arbete ska
omvandlas for att ersattningen ska kunna faststéllas enligt
omrékningstabellen. Bestdmmelsen anger att dessa sékande ska deklarera
arbetad tid och inkomst och att Inkomsten ska divideras med ett
schabloniserat timlénebelopp som faststéllts av IAF efter begéran av nagon
av berorda arbetsléshetskassor.

Bestammelsen féreslas fa samma lydelse som 7 kap. 5 § i nu géllande
foreskrifter.

Berékning av erséttning
7 § anger narmare hur ersattningen for konstnarligt arbete ska beréknas.

Bestammelsen féreslas fa samma lydelse som 7 kap. 6 § i nu géllande
foreskrifter.

Attonde kapitlet — bisyssla
Godkéannande av bisyssla
Beslut om bisyssla

1 § reglerar handléggningen nar en sokande har ett extraarbete och fragan
om bisyssla enligt 39 § ALF aktualiseras. Soékanden kan da fa ett sarskilt
beslut i fragan om extraarbetet kan godké@nns som bisyssla eller inte. Det
anges ocksa vad ett sadant beslut ska innehalla fér uppgifter.

Bestammelsen féreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Krav pa att behélla en bisyssla
Avdrag fér en bisyssleinkomst

2 § reglerar hur avdrag nér inkomsten av en bisyssla dverstiger sex
grundbelopp per vecka enligt 39 a § 2 st. ALF ska hanteras.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.
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Nionde kapitlet — ansékan om ersattning
Kassakort

1 § anger de satt som en anstkan om erséttning kan géras pa. En ansékan
kan enligt paragrafen géras skriftligt pa blanketten "Kassakort” och genom
elektronisk éverféring dvs genom ett elektronisk kassakort.

Bestammelsen har andrats jamfért med tidigare foreskrifter genom att
mojligheten att anvanda telekassakort har tagits bort. Méjligheten till
telekassakort syftade till att underlatta for synskadade att séka erséttning.
Ingen kassa anvander sig dock av telekasskort i dag. Utvecklingen inom
programvaror har inneburit en kraftigt 6kad tillgang till tekniska hjélpmedel
vilket medfort att anvandningen av telekassakort har upphdrt.

Arbetsintyg for féretagare

2 § anger att den som varit verksam som egen féretagare ska lamna
férsakran och intyg om verksamheten pa blanketten Arbetsintyg for
foretagare eller pa arbetsloshetskannans blankett med motsvarande
innehall. Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som 9 kap. 3 § i nu
géllande foreskrifter.

Arsuppgifter for fiskefartyg med beséttning

3 § reglerar hur fisketillstdndsinnehavaren ska lamna in arsuppgifter for
fiskefartyg, Paragrafen anger att uppgifterna ska ldmnas pa en blankett
som ges in i samband med den férsta ansdkan om erséttning vid tillfalligt
avbrott i fisket. Uppgifterna ska styrkas genom underskrifter av
fartygstillstandsinnehavaren och skepparen om dessa ar olika personer.
Bestammelsen féreslas fa samma lydelse som 9 kap. 4 § i nu géllande
foreskrifter.

Intyg om tillfalligt avbrott i fiskeriverksamhet

4 § reglerar hur en sékande inom fiskerinéringen ska styrka sin
arbetsldshet pa grund av vaderlek och ishinder. Bestammelsen foreslas fa
samma lydelse som 9 kap. 5 § i nu géllande foreskrifter.



I A F Inspektionen for 14 (14)
arbetsloshetsforsakringen 2014-09-30

Dnr: 2014/31

Tionde kapitlet — avstangning
Avstangningstid
Berékning av avstdngningsdagar

1 § anger vissa tillAmpningsregler angaende berékningen av antalet dagar
den sékande &r avstangd enligt 43 a och 43 b §§ ALF sasom att det
maximala antalet avstdngningsdagar som kan rédknas av under en vecka.
Bestdmmelsen foreslas fa samma lydelse som i nu géllande féreskrifter.

Alternativ till reglering i foreskrift

IAF har av pedagogiska skal valt att utfarda nya féreskrifter. De &ndringar
jémfoért med de nu géllande féreskrifterna som férslaget innebar har sin
grund i de laghéndringar i ALF som trédde i kraft 1 september 2013 samt
borttagande av bestdmmelser som blivit inaktuella. Mot bakgrund av att
foreskrifter endast kan andras eller upphévas genom foreskrifter saknas
alternativa I6sningar till reglering i féreskrift.

Malgrupp

Foreskrifterna riktar sig framst till arbetsléshetskassorna och de allménna
forvaltningsdomstolarna. Féreskrifterna riktar sig dven till enskilda.

Konsekvenser av de nya féreskrifterna

De &ndringar som foreslas jamfort med nu gallande foreskrifter innebar att
bestdmmelser som blivit inaktuella tas bort, &ndringar av hanvisningar till
foljd av andringar i ALF. Darutéver har redaktionella andringar gjorts for att
uppna en battre systematik i foreskrifterna och géra dem mer lattillgangliga.

Ett aktuellt, tydligt och éverskadligt regelverk kan antas bidra till att
underlatta handlaggningen av drenden samt i férlangningen bidra till en
likformig rattstillampning. De féreslagna &ndringarna bedéms inte innebéra
nagra okade kostnader for staten.

Overensstimmelse med Sveriges medlemskap i EU

Forslagen bedéms férenliga med EU-réatten.

Ikrafttradande

Andringarna féreslas trada i kraft den 1 november 2014.



