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Konsekvensbeskrivning som géller Inspektionen
for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter (IAFFS
2018:2) om arbetsloshetsforsakring

Foreskriftsratt

Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen (IAF) har med stéd av 3, 13, 23 g, 25
a, 36 och 38 88 lagen (1998:238) om arbetsloshetsforsakring (ALF) och 2 a, 4 a, 4
b, 5 b, 10 och 27 88 forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsakring (ALFFo)
ratt att meddela sa kallade tillampningsforeskrifter, dvs. foreskrifter som pa visst
satt fyller ut lagstiftningen inom de i bestimmelserna aktuella omradena. IAF har
vidare med stod av 31 § ALFFo rétt att meddela verkstéllighetsforeskrifter, dvs.
foreskrifter som ger ledning for att verkstalla lagen och férordningen.

Bakgrund

Foreskrifterna om arbetslshetsforsékringen, har saval andrats som upphévts och
ersatts av nya foreskrifter vid flera tillfallen av IAF. De nu géllande foreskrifterna
pa omradet IAFFS 2016:3 som tradde i kraft den 3 oktober 2016 har sedan 2017
varit foremal for en genomgripande dversyn saval sprakligt, strukturellt som
materiellt. Oversynen har pa grund av frdgor om myndighetens bemyndigande fatt
avbrytas

Behov av férandring

| foreskrifterna (IAFFS 2016:3) om arbetsloshetsforsakring finns for narvarande
foreskrifter, ndmligen 2 kapitlet 13 § och 5 kapitlet 1 8 andra stycket, som inte ska
tillampas, eftersom HFD beddmt att IAF saknar bemyndigande for att utfarda
dessa.! IAF har bedémt att myndigheten inte sjalv kan upphéva foreskrifterna
IAFFS 2016:3 om arbetsloshetsforsakring. Efter flera kontakter med Arbets-
marknadsdepartementet har det dock framkommit att IAF sjalvstandigt ska vidta
nodvandiga atgarder for att fa till stand formellt korrekta foreskrifter.

Vidare har IAF, av Sveriges A-kassor, uppmarksammats pa att foreskriften om
ansokan om arbetsloshetsersattning i 9 kapitlet 1 § behover justeras sa att den kan
passa in i arbetsloshetskassornas digitalisering. For att skapa enhetlighet i
foreskrifterna innebér denna justering foljdandringar, bl.a. i 7 kap. 2 §, 6 och 7 88.
Hé&rutover behdver viss nomenklatur i 9 kap. 3 § uppdateras.

1 Se HFD 2018 ref 22 och HFD 2017 ref 47
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For att fa till stand foreskrifter som i har aktuella avseenden inte gar utdver
bemyndigandet samt i vissa delar uppdatera foreskrifterna foreslar 1AF att
foreskrifterna (IAFFS 2016:3) om arbetsldshetsforsakring upphévs och ersatts
med nya foreskrifter pa omradet.

Nya foreskrifter

De nya foreskrifterna som har foreslas tar framst sikte pa formellt riktiga
foreskrifter och vissa formella uppdateringar i avvaktan pa den pagaende
éversynen som avser saval sprak och struktur som materiellt innehall.

Nedan foljer en redovisning av innehallet i de nya foreskrifterna.

Forslagen
Forsta kapitlet — de allmanna villkoren for ratt till ersattning vid arbetsloshet
Statlig I6negaranti vid konkurs

1 § forsta stycket reglerar vad en arbetslds sokande ska gora nér han eller hon har
blivit arbetsls pa grund av arbetsgivarens konkurs. Bestammelsen anger att den
sokande ska lamna in en kopia pa konkursforvaltarens beslut till
arbetsloshetskassan samt vilka uppgifter som ska framga av beslutet.

Det anges vidare i andra stycket hur det som aterstar av garantibeloppet ska laggas
ut tidsméssigt och att den sokande forst sedan garantibeloppet ar utnyttjat ar att
betrakta som arbetslos.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestdammelse i 1 kap. 1 § IAFFS 2016:3.

Larare, cirkelledare och SFl-larare med ferielén och anstallda med
uppehallslon

Tid som inte ar ersattningsberattigad

2 § forsta stycket reglerar vad som galler under ferietid for en sbkande som
arbetar i lasarsanknuten verksamhet. Bestammelsen innebér att det saknas rétt till
arbetsloshetsersattning under ferieuppehall nar det finns rtt till ferie- eller
uppehallslon.

Andra stycket reglerar att samma férhallanden som i forsta stycket galler
cirkelledare och SFI-larare under tjanstgoringsfri tid som kan anses ersatt med
ferielon.

Tredje stycket anger vidare att tid som inte ger ratt till ersattning beréknas och
laggs ut enligt 3-9 §8.
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Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse i 1 kap. 2 § IAFFS 2016:3.

Berakning av tid med ferielon

3 8§ reglerar hur arbetsloshetskassan ska berékna tid med ferielon. Berékningen
ska ske utifran de dagar som anstéllningen har omfattat under verksamhetsaret.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 1 kap.
3 8 IAFFS 2016:3.

Berakning av tjanstgoringsfri tid

4 § reglerar hur arbetsloshetskassan ska berékna tjdnstgoringsfri tid for
cirkelledare och SFI-larare.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 1 kap.
4 8§ IAFFS 2016:3.

Berékning av tid med uppehallslon

5 § forsta stycket reglerar hur arbetsléshetskassan ska berékna tid med
uppehallslon for cirkelledare och SFI-larare.

Andra stycket reglerar hur berdkningen av antalet kalenderdagar, som inte
berattigar till ersattning ska géras om sysselséttningsgraden &r mindre &n heltid.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse i 1 kap. 5 § IAFFS 2016:3.

Normalarbetstid eller arbetsutbud lagre an 40 timmar

6 § forsta stycket reglerar hur berdkningen av tid for dagar, da ersattning inte ska
utga enligt 1-5 88 paverkas av att normalarbetstiden eller arbetsutbudet
understiger 40 timmar.

Andra stycket reglerar hur antalet dagar som inte ger ratt till ersattning ska
berdknas nar arbetsutbudet understiger normalarbetstiden.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestdammelse i 1 kap. 6 § IAFFS 2016:3.

Avrundning

7 8§ reglerar hur avrundning ska goras i de fall berdkningen av antalet dagar utan
ratt till erséttning enligt 3-6 88 leder till ett brutet tal.
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Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 1 kap.
7 8 IAFFS 2016:3.

Utl&ggning av tid som inte ger ratt till ersattning

8 § forsta stycket reglerar hur arbetsloshetskassan ska lagga ut tid som inte
berattigar till ersattning enligt 3-7 88 for sokande med ferieanstéllning samt for
cirkelledare och SFI-larare.

Andra stycket reglerar hur tid som inte ger rétt till arbetsloshetsersattning ska
laggas ut for cirkelledare och SFI-larare.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse i 1 kap. 8 § IAFFS 2016:3.

Utlaggning av dagar vid kombinerad anstéllning som larare och cirkelledare
eller vid anstéllning med uppehallslon

9 8 reglerar hur arbetsloshetskassan ska gora utldggningen nér den sokande
kombinerat flera anstéliningar som larare och cirkelledare eller varit anstalld med
uppehallslon.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse i 1 kap. 9 § IAFFS 2016:3.

Andra kapitlet — arbetsvillkoret
Berakning av ramtid
Arbetsldshetens borjan

1 § forsta stycket reglerar nér arbetslosheten bérjar och anger att detta sker nar
den stkande anmaler sig som arbetslds arbetssokande hos Arbetsférmedlingen
enligt inspektionens foreskrifter (IAFFS 2017:2) om anmélan hos den offentliga
arbetsférmedlingen for ratt till ersattning vid arbetsldshet.

Bestammelsen foreslas hanvisa till den sarskilda foreskrift som reglerar hur den
sOkande ska vara anmald hos den offentliga arbetsformedlingen. Bestdimmelsen
innebér att den gors oberoende av férdndringar som kan komma att goras i
foreskrifterna om anmalan hos den offentliga arbetsférmedlingen.

Paragrafens andra stycke reglerar liksom nu gallande foreskrift pa omradet, att
dagar som Arbetsférmedlingen &r stangd rdknas som arbetslsa dagar, om den
sokande anmaler sig hos Arbetsférmedlingen den forsta dagen da
Arbetsformedlingen ater ar oppen. Vidare galler detta endast dagar da den
sokande kan fa arbetsloshetsersattning enligt 20 § lagen (18997:238) om
arbetsloshetsforsakring.
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Bestammelsen foreslas i sin helhet fa samma lydelse som 2 kap. 1 § IAFFS
2016:3.

Utgangspunkten for berakning av ramtid

2 § forsta stycket reglerar vad som ska utgéra utgangspunkten vid berakningen av
ramtid.

Andra stycket reglerar hur ramtiden ska berdknas om anmalningsmanaden inte ska
réknas med i ramtiden.

Tredje stycket reglerar hur manader med avgangsvederlag eller ekonomiskt
skadestand ska raknas in i ramtiden.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse i 2 kap. 2 § IAFFS 2016:3.

Provning av tillgodorékningsbara manader
Ordningsfoljd for prévningen

3 § forsta stycket reglerar ordningsféljden for prévningen av om en manad ar
tillgodorakningsbar i ett arbetsvillkor. I bestimmelsen anges att provningen borjar
med manaden narmast fore arbetsloshetens borjan.

| andra stycket anges att om en manad som inte &r tillgodorakningsbar innehaller
lika mycket tid som &r 6éverhoppningsbar som tid som inte &r Gverhoppningsbar
ska det alternativ som &r mest fordelaktigt for den sokande véljas.

| tredje stycket anges att tid med forvarvsarbete och tid som ska jamstallas med
forvarvsarbete ska laggas samman, om nagot av alternativen inte ensamt racker
for att géra manaden tillgodorakningsbar.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse i 2 kap. 3 § IAFFS 2016:3.

Alternativ provning enligt 12 8 forsta stycket 2 lagen (1997:238) om
arbetsloshetsférsakring

4 § forsta stycket reglerar hur prévningen enligt alternativregeln ska goras efter att
det star klart att den sokande inte har uppfyllt arbetsvillkoret enligt huvudregeln.

Andra stycket anger att vid denna prévning laggs ramtiden ut pa nytt och hansyn
ska da tas till reglerna for anmélningsmanaden och bedémningen av om en manad
ska ingd i ramtiden.

Tredje stycket anger att provningen av manader och timmar ska ske i tre steg nar
arbetsloshetskassan provar om kravet pa sex manaders sammanhangande tid med
viss arbetad tid ar uppfylit.
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Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse i 2 kap. 4 § IAFFS 2016:3.

Prévning enligt 13 a § Lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring

5 § reglerar den fortsatta provningen nar arbetsvillkoret inte uppfylls med enbart
forvarvsarbete eller jamstalld tid enligt 13 8 lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring. Den fortsatta provningen ska da forst ske enligt
huvudregeln och sedan enligt alternativregeln. | bestdmmelsen anges vidare att
hansyn ska tas till 13 a § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring nér det
géller att viss tid med foréldrapenning eller tjanstgdring enligt lagen (1994:1809)
om totalforsvarsplikt kan jamstallas med forvérvsarbete.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 2 kap.
5 8 IAFFS 2016:3.

Provning av totalforsvarsplikt och foraldrapenning

6 8 reglerar den begransning av tid med foraldrapenning och fullgjord
totalforsvarsplikt som ensam eller tillsammans med forvérvsarbete kan
tillgodoraknas som arbetad tid. Bestammelsen reglerar vidare hur manga timmars
arbete en hel dag eller en dag med delvis uttag av féraldrapenning ska motsvara.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 2 kap.
6 8 IAFFS 2016:3.

Regler for vissa typer av arbeten
Tillgodoréknande av forberedelse och repetitionstid

7 8 forsta stycket reglerar under vilka forutsattningar en arbetsldshetskassa vid
provningen av arbetsvillkoret kan tillgodorékna forberedelse eller repetitionstid.

Andra stycket anger att bestimmelsen ska tillampas pa de aktuella yrkesgrupperna
oberoende av vilken arbetsloshetskassa den sokande ar medlem i.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse i 2 kap. 7 8 IAFFS 2016:3.

Arbete utomlands i lander utanfor EU, EES-omradet samt Schweiz

8 8 reglerar hur vissa arbeten utomlands ska jamstallas med arbete i Sverige vid
proévningen av arbetsvillkoret.

Bestammelsen géller arbeten som utfors for en arbetsgivare med séte i Sverige
och dar 16n betalas ut fran Sverige, tjanstgoring vid Forsvarsmaktens
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utlandsstyrka, bistandsarbete, samt arbete vid Nordiska radet och Nordiska
ministerradet.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 2 kap.
8 8 IAFFS 2016:3.

Berakning av arbetad tid for larare och cirkelledare

9 8 forsta stycket reglerar hur arbetad tid ska berdknas for larare och cirkelledare,
vars anstallningar anges i undervisningstimmar. Bestammelsen anger ocksa hur de
angivna undervisningstimmarna ska raknas upp for att motsvara den egentliga
arbetade tiden.

Andra stycket reglerar hur berdkningen ska goras nar undervisningsskyldigheten i
en tjanst dr bestamd till ett visst antal timmar per ar.

Tredje stycket reglerar hur avrundning ska ske om berékningen ger ett brutet
timtal.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse i 2 kap. 9 § IAFFS 2016:3.

Tillgodoraknande av arbete at familjemedlem eller néra anhorig

10 § reglerar vad som kravs av en sékande som vill tillgodorakna sig arbete at en
familjemedlem eller ndra anhorig i sitt arbetsvillkor.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 2 kap.
10 8 IAFFS 2016:3.

Tid som jamstalls med forvarvsarbete
Berékning av tid med avgangsvederlag

11 § reglerar hur tid med avgangsvederlag, for den som har haft fast respektive
varierad 16n ska berdknas och hur denna tid, som jamstélls med forvarvsarbete,
ska laggas ut. Berakningen av tiden ska ske utifran den sokandes genomsnittliga
I6n.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 2 kap.
11 8 IAFFS 2016:3.

Berékning av tid med ekonomiskt skadestand som motsvarar utebliven 16n

12 § forsta stycket reglerar hur tid med ekonomiskt skadestand som motsvarar
utebliven 16n ska beraknas.

Andra stycket reglerar hur tiden med ekonomiskt skadestand ska laggas ut.
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Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestdammelse i 2 kap. 12 § IAFFS 2016:3.

Tredje kapitlet — ersattningens omfattning och karens samt
ersattningsperiodens langd

Karenstid

1 § reglerar hur arbetslshetskassan ska berdkna den tid inom vilken den sokande
ska fullfora sin karenstid. Bestammelsen anger att 12 manader ska motsvara 52
sammanhdangande kalenderveckor.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 3 kap.
1 8 IAFFS 2016:3.

Erséattningsperiod

2 § reglerar hur en dag som den sokande har frankéants ersattning ska raknas i
ersattningsperioden. En sadan dag ska raknas in som en dag med ersattning.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 3 kap.
2 8 IAFFS 2016:3.

Avbrott i ersattningsperioden

3 § reglerar hur manga dagar tolvmanadersperioden ska vara vid bedémningen av
avbrott i ersattningsperioden enligt 23 § lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsékring. Tolvmanadersperioden ska da vara lika med 365 dagar.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 3 kap.
3 8 IAFFS 2016:3.

Fjarde kapitlet — normalarbetstid
Berakning per vecka
Genomsnittlig arbetstid

1 § forsta stycket reglerar hur normalarbetstiden per vecka ska raknas ut utifran
det totala antalet arbetade timmar under kalendermanaderna i ramtiden och antalet
veckor under manaderna. Bestammelsen anger ocksa hur normalarbetstiden
raknas ut nar tid med sjuklon och socialforsakringsformaner ska laggas samman
med den arbetade tiden.

Andra stycket reglerar hur manga veckor den tid som I6pt av anméalningsmanaden
ska anses motsvara fore det att anmélan om arbetsldshet gjordes.
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Bestammelsen foreslas i sin helhet fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse i 4 kap. 1 § IAFFS 2016:3.

Totalforsvarsplikt och foraldrapenning

2 § forsta stycket reglerar hur tid med totalforsvarsplikt och foréldrapenning ska
hanteras vid berédkningen av normalarbetstiden.

Andra stycket anger att foraldrapenning far raknas med om manaden i dvrigt
innehaller arbete i sddan omfattning att manaden ar tillgodoréakningsbar i
arbetsvillkoret.

Tredje stycket reglerar situationen nar foraldrapenning eller totalforsvarsplikt
tagits i ansprak med en eller tva manader for att uppfylla arbetsvillkoret.
Normalarbetstiden ska da grunda sig pa resterande elva eller tio manader.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse i 4 kap. 2 § IAFFS 2016:3.

Schemalagd arbetstid

3 § reglerar situationen nér den schemalagda tiden for en sokande stracker sig
Over en langre period &n en vecka. | denna situation finns behov av att férdela den
arbetade tiden dver de veckor den schemalagda tiden omfattar vid berdkningen av
normalarbetstiden. Bestimmelsen anger ocksa att detsamma géller nér viss tid
varit tjanstgoringsfri enligt schemat.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 4 kap.
3 8 IAFFS 2016:3.

Lagsta normalarbetstid

4 § reglerar situationen nar normalarbetstiden vid berékningen understiger atta
timmar. | detta fall ska normalarbetstiden faststallas till atta timmar.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 4 kap.
4 § IAFFS 2016:3.

Underlaget for normalarbetstid i vissa fall
Omrakning av faststalld normalarbetstid

5 § forsta stycket reglerar under vilka forutséattningar en faststalld normalarbetstid
under pagaende ersattningsperiod kan omraknas. Omrakning av normalarbetstiden
kan ske om den stkande har haft ett avbrott i ersattningsperioden under minst 25
veckor pa grund av arbete med langre veckoarbetstid an tidigare. Bestammelsen
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anger dock att arbetsléshetskassan inte ska andra normalarbetstiden om den
sOkandes dagsfortjanst genom omrakningen blir lagre.

Andra stycket anger att arbetsloshetskassan vid omrékning av normalarbetstiden
ska lagga ut ramtiden pa nytt.

Tredje stycket anger att forsta och andra stycket &ven galler under avbrott under
avstangningstid enligt 43 — 43 b 88 lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse i 4 kap. 5 § IAFFS 2016:3.

Tid med avgangsvederlag vid bestammande av arbetsvillkor och normalarbetstid

6 § forsta stycket reglerar konsekvensen av att avgangsvederlag laggs ut i
ramtiden.

Forsta stycket avser situationen nar den sokande har en fast avtalad arbetstid. |
detta fall ska den sokande under tiden med avgangsvederlag anses ha arbetat i
samma omfattning som motsvarar genomsnittet av den avtalade tiden per vecka
under det senaste aret som avgangsvederlaget hanfor sig till.

Andra stycket avser situationen da det saknas en avtalad arbetstid. | detta fall far
den sokande antas ha arbetat under tiden med avgangsvederlag i samma
omfattning som den faktiskt arbetade tiden i genomsnitt per vecka under det
senaste aret i den anstéllning som avgangsvederlaget kan hanforas till.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse i 4 kap. 6 § IAFFS 2016:3.

Femte kapitlet — inkomstrelaterad ersattning
Dagsfortjanst

1 § forsta stycket reglerar vad dagsfortjansten ska grundas pa enligt huvudregeln.
Enligt denna bestammelse ska dagsfortjansten grundas pa forvéarvsinkomsterna av
arbete och det ersattningsbelopp som far tillgodoraknas enligt 23 b § lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsakring under de manader som normalarbetstiden
berdknas pa.

Andra stycket reglerar vad som ska inga i inkomstunderlaget. Det innebér att i
forslaget om underlaget for dagsfortjanstberédkningen ska, férutom 16n, &ven
raknas med alla 6vriga av arbetet foérekommande erséttningar och formaner som
har beskattats som inkomst av tjanst.

Tredje stycket reglerar hur upprakning av inkomsten ska ske enligt gallande avtal.
Bestammelsen anger att sadan upprakning av inkomsten ska ske, om det arbete
som har raknats med vid faststallande av normalarbetstiden pa grund av
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éverhoppningsbar tid ligger langre tillbaka i tiden &n 12 manader fran ans6kan om
ersattning.

Bestammelsens forsta och tredje stycke foreslas fa samma lydelse som 5 kap 1 §
forsta och tredje stycket IAFFS 2016:3 medan bestdmmelsens andra stycke ar nytt
och innebar att alla inkomster under ramtiden ska rdknas med i underlaget fér
dagsfortjanstberakningen?.

Normalarbetstiden hojd till atta timmar

2 8 reglerar hur dagsfortjansten ska berdknas i det fall normalarbetstiden hgjts till
8 timmar enligt 4 kap. 4 8. | detta fall ska dagsfortjansten beréknas pa det verkliga
antalet timmar.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 5 kap.
3 8 IAFFS 2016:3.

Omréakning av faststalld dagsfortjanst

3 § reglerar i vilka situationer en faststéalld dagsfortjanst under pagaende
ersattningsperiod kan omraknas. Omrékning kan ske nar normalarbetstiden réknas
om eller efter det att I16neférhandlingarna inom arbetsléshetskassans
verksamhetsomrade avslutats. Bestammelsen anger ocksa att arbetsléshetskassan
inte far rakna upp loneunderlaget retroaktivt.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 5 kap.
4 8§ IAFFS 2016:3.

Inkomst under tid med avgangsvederlag vid berakning av dagsfortjanst

4 § forsta stycket reglerar vilken inkomst den sokande ska antas ha under tid med
avgangsvederlag. Bestammelsen reglerar situationen nar den sokande har haft fast
manadslon. | det fallet ska den s6kande antas ha haft en inkomst per manad under
tiden med avgangsvederlag som motsvarar den genomsnittliga avtalade
manadslonen under det senaste aret i den anstallning som avgangsvederlaget
hanfor sig till.

Andra stycket reglerar istallet situationen nér den sékande har haft varierad Ion. |
det fallet ska den sokande antas ha haft en inkomst per manad under tiden med
avgangsvederlag som motsvarar den faktiska genomsnittliga inkomsten per manad
under det senaste aret som avgangsvederlaget hanfor sig till. | inkomstunderlaget
ska ocksa raknas med ersattningar och férmaner som beskattas som inkomst av
tjanst.

2)fr25a 8 ALF
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Bestammelsens forsta stycke foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestdammelse i 5 kap. 4 § IAFFS 2016:3. Bestdmmelsen i andra stycket innebér en
foljdandring till den nya bestdmmelsen i 1 §, som innebdr att alla inkomster under
ramtiden ska raknas med i underlaget for dagsfortjanstberédkningen.

Pensionsavdrag
Omréakning av pensionsavdrag

5 § reglerar under vilka forutsattningar ett faststallt pensionsavdrag kan raknas
om. Bestammelsen anger att ett faststallt pensionsavdrag ska galla till dess att
arbetsloshetskassan begér in en anmalan om arbetsloshet fran den sokande.
Bestammelsen anger vidare att pensionsavdraget rdknas om dessférinnan endast
om den sokande har fatt en vésentlig férandring av sin pension.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 5 kap.
6 8 IAFFS 2016:3.

Sjatte kapitlet — foretagare
Avvecklingsatgard i naringsverksamhet som har upphort

1 8§ reglerar vad som karaktéariserar en sadan enstaka avvecklingsatgard som enligt
5 b § forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsakring inte ska paverka
beddémningen av att den sokande &r att betrakta som en arbetslds foretagare. |
bestammelsen ges ocksa exempel pa vad som kan anses utgdra en sadan
avvecklingsatgard.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 6 kap.
1 § IAFFS 2016:3.

Dagsfortjanst

2 8 reglerar hur dagsfortjansten ska berdknas. Bestimmelsen anger att en
foretagares dagsfortjanst ska beraknas till 1/260 av arsinkomsten. | det fall
verksamheten inte har bedrivits ett helt ar ska det brutna aret beraknas till en sa
stor del av tvahundrasextio som motsvarar de manader som verksamheten
bedrivits i forhallande till ett helt ar. Bestammelsen anger vidare att vid en bruten
manad ska det faktiska antalet arbetsdagar raknas med.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 6 kap.
2 8 IAFFS 2016:3.
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Preliminart berédknad dagpenning

3 § forsta stycket reglerar ndr och hur arbetsloshetskassan ska besluta om
preliminart berdknad dagpenning for en sokande som saknar beslut om slutlig
skatt. Enligt gallande lagstiftning ska underlaget for foretagares
dagsfortjanstberakning grundas pa det senaste beslutet om slutlig skatt. Det
innebdr i sin tur att om det helt saknas beslut om slutlig skatt, ska kassans
preliminara berakning ta sikte pa att berdkna inkomsten av verksamheten det
beskattningsar Skatteverkets kommande slutliga beslut kommer att avse.

Andra stycket reglerar att mojligheten att bestdmma en prelimindr dagpenning
aven galler berakning enligt férordning (EG) 883/2004 ska grundas pa inkomst
fran en annan medlemsstat.

| tredje stycket regleras att om den slutliga berédkningen leder till en hogre
dagpenning ska dagpenningen raknas upp retroaktivt fran arbetsléshetens forsta
dag.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i 6 kap. 3 § IAFFS
2016:3.

Sjunde kapitlet — deltidsarbetsldshet
Arbetsldshet del av vecka
Berakning enligt omrakningstabellen

1 § forsta stycket reglerar hur berékningen av antalet dagpenningbelopp ska ske.
Bestammelsen anger att berakningen av dagpenningbeloppen ska utga fran
normalarbetstiden i omrékningstabellen i bilagan till férordningen (1997:835) om
arbetsloshetsforsékring. Bestammelsen anger vidare att normalarbetstiden ska
minskas med hindertid.

Andra stycket reglerar hur avrundningen ska goéras da sammanrakningen av
hindertid ger ett brutet timtal.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestdammelse i 7 kap. 1 § IAFFS 2016:3.

Arbete under ersattningsveckan

2 § forsta stycket reglerar nér en sokande har ett schemalagt deltidsarbete som
stracker sig dver flera veckor. Den arbetade tiden ska da fordelas jamnt dver de
veckor som schemat omfattar och beréknas enligt omrakningstabellen. Detsamma
galler om den sokandes deltidsanstallning har arbetet forlagt sa att viss tid ar
tjanstgoringsfri.

Andra stycket reglerar situationen att den sokande har lamnat nagon dag pa sin
ansokan om ersattning odeklarerad. | ett sadant fall ska den odeklarerade dagen
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raknas som en dag med atta timmars arbete, om den sokande trots uppmaning inte
kompletterar sin ansékan om ersattning.

Tredje stycket reglerar situationen da den sdkande i en ersattningsvecka har
arbetat och han eller hon inte varit anméld hos Arbetsformedlingen. | detta fall ska
avdrag goras med den arbetade tiden om det ger ett storre avdrag an den
sammanréknade hindertiden.

Fjarde stycket reglerar hur en arbetsfri dag med 16n ska raknas. En sadan dag ska
réknas som arbetad dag.

Bestammelsens forsta, tredje och fjarde stycke foreslas fa samma lydelse som i nu
gallande bestdammelser i forsta, tredje, och fjarde styckena i 7 kap. 2 8 IAFFS
2016:3. Bestammelsen i andra stycket &ar en foljd av forslaget i 9 kap. 1 §, dvs.
begreppet kassakort utmonstras och ersétts med ansdkan om ersattning.

Hindertid i ovrigt

3 § forsta stycket reglerar hur en hinderdag eller avstdngningsdag ska berdknas i
forhallande till normalarbetstiden. En sadan dag berdknas som en femtedel av
normalarbetstiden.

Andra stycket reglerar situationen da den sokande deklarerat att han eller hon har
varit forhindrad att arbeta pa lordag eller séndag. Detta forhallande paverkar inte
ersattningen for veckan.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse i 7 kap. 3 § IAFFS 2016:3.

Minskat arbetsutbud

4 § reglerar situationen da en sokande har minskat sitt arbetsutbud. Bestammelsen
innebér att normalarbetstiden minskas med lika manga timmar som arbetsutbudet
sénkts vid anvandning av omrakningstabellen. Bestimmelsen anger vidare att
hindertid i dessa fall ska raknas som en del av arbetsutbudet och inte en del av
normalarbetstiden.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 7 kap.
4 § IAFFS 2016:3.

Deltidsarbete som larare, cirkelledare, SFI-larare eller anstéallning med
uppehallslon

5 § forsta stycket reglerar ratten till ersattning under ferieuppehall for larare,
cirkelledare och SFI-larare samt anstéllda med uppehallslon som inte samtidigt
under verksamhetsaret varit anmalda hos Arbetsformedlingen. | dessa situationer
har den sokande inte réatt till ersattning under ferieuppehallet.
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Andra stycket reglerar det motsatta forhallandet. Det innebér att en s6kande som
under terminen arbetat deltid och jamsides med deltidsarbetet fatt ersattning kan
ha ratt till ersattning i samma omfattning under ferieuppehallet forutsatt att
anstallningen inte har upphort.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som i nu gallande
bestammelse 7 kap. 5 § IAFFS 2016:3.

Anvandning av omrakningstabellen vid konstnarligt arbete
Omvandling av inkomst till timmar

6 § forsta stycket reglerar vad en sokande som utfér konstnarligt arbete ska
deklarera pa sin ans6kan om ersattning.

Andra stycket reglerar hur erséttningen enligt omrakningstabellen ska faststéllas.
Dérvid ska inkomsten av det konstnéarliga arbetet omvandlas till arbetade timmar
genom att divideras med ett schabloniserat timlonebelopp, som faststalls av
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen med utgangspunkt i de avtal som galler
fér motsvarande arbete som anstalld. Bestdmmelsen anger vidare att det
schabloniserade timlonebeloppet faststalls efter begéran av de arbetsléshetskassor,
vars verksamhetsomrade omfattar konstnéarligt arbete.

Bestammelsens forsta stycke &r en foljd av forslaget i 9 kap. 1 §, dvs. begreppet
kassakort utmonstras och ersétts med ansfkan om erséttning. Bestdmmelsen i
andra stycket foreslas i sin helhet fa samma lydelse som i 7 kap. 6 § andra stycket
IAFFS 2016:3.

Berakning av ersattning

7 § forsta stycket reglerar fran vilken utgangspunkt beréakningen av ersattningen
ska ske. Bestammelsen anger att utgangspunkten ska vara kalenderveckan.

Andra stycket reglerar vad som &r utgangspunkten och hur berakningen ska goras
i det fall inkomsten for en dag understiger timlonebeloppet ganger atta.
Bestammelsen anger att om inkomsten uppgar till timlonebeloppet ganger atta
eller mer, ska inkomsten divideras med timlonebeloppet, och det framréknade
timtalet dras av fran normalarbetstiden, nar ersattningen for veckan beraknas
enligt omréakningstabellen.

Tredje stycket reglerar situationen da timtalet som raknats fram enligt andra
stycket Overstiger fyrtio. | detta fall ska dverskjutande timmar dras av nér antalet
ersattningsdagar beraknas for den andra ansékningsveckan och sa vidare.

Bestammelsens forsta och andra stycke foreslas fa samma lydelse som i nu
géllande bestdmmelser i 7 kap. 7 § forsta och andra stycket IAFFS 2016:3.
Bestammelsen i tredje stycket &r en foljd av forslaget i 9 kap.1 8, dvs. begreppet
kassakort utmonstras och ersétts med ansokan om ersattning.
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Attonde kapitlet — bisyssla
Beslut om godkénd bisyssla

1 § reglerar vad arbetsloshetskassan ska gora nar fragan om bisyssla for en
sOkande med extraarbete aktualiseras. Bestimmelsen anger att den stékande har
ratt att fa ett beslut om godkand bisyssla. Vidare anger bestammelsen vad som ska
framga av beslutet. Darvid anges att det ska framga av beslutet om bisysslan &r i
form av anstallning eller néringsverksamhet samt vilken genomsnittlig tid och
inkomst per vecka som arbetsloshetskassan har berdknat for bisysslan.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 8 kap.
1 § IAFFS 2016:3.

Avdrag for bisyssleinkomst

2 8 reglerar hur avdrag for inkomst av bisyssla som dverstiger sex grundbelopp
per vecka ska hanteras. Bestdammelsen anger i detta fall att arbetsloshetskassan for
varje vecka ska gora avdrag med det belopp som 6verstiger sex grundbelopp.
Dérefter ska kassan med det framréknade beloppet reducera ersattningen per dag i
proportion till det antal dagar som ersatts enligt omrakningstabellen.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 8 kap.
2 8 IAFFS 2016:3.

Nionde kapitlet — ans6kan om ersattning
Ansokan om erséttning

1 § reglerar pa vilken blankett ansokan om ersattning ska goras samt formerna for
en ansokan. Bestammelsen anger att ansokan ska goras pa blankett som har
bestamts av Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen. Vidare anges att en
ansokan kan goras pa tva satt, namligen skriftligen per post eller elektroniskt
genom arbetsloshetskassornas digitala kanaler.

Bestammelsen &r ny och innebar att begreppet kassakort utmdénstras nér det galler
anstkan om ersattning. Genom att ta bort begreppet kassakort och endast ange
ansbkan om ersattning i foreskriften neutraliseras bestammelsen och ger
darigenom kassorna ett storre utrymme att i sina digitala system, kunna anvanda
ett mer beskrivande begrepp t.ex. begreppet tidrapport. En forutsattning ar dock
att det klart framgar att det &4r ansdkan om ersittning som avses®.

3 Se dnr 2017/628 Begaran om andring av begreppet kassakort i 9 kap. 1 § IAF:s foreskrifter
IAFFS 2016:3
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Arbetsintyg for foretagare

2 § reglerar pa vilken blankett en s6kande som bedrivit egen naringsverksamhet
ska ldmna in sitt underlag for att arbetsloshetskassan ska kunna bedéma hans eller
hennes rétt till ersattning. Bestammelsen anger att underlaget ska lamnas in pa
blanketten ”Arbetsintyg for foretagare” eller pa arbetsloshetskassans egen blankett
med motsvarande innehall.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 9 kap.
2 8 IAFFS 2016:3.

Arsuppgifter for fiskefartyg med beséttning

3 § reglerar hur och nér fiskelicensinnehavaren eller skepparen ska l&mna in
arsuppgifter for fiskefartyget med besattning. Bestimmelsen anger att
arsuppgifterna ska lamnas pa blanketten ”Arsuppgifter for fiskefartyg med
besattning”. Blanketten ska lamnas in vid forsta ersattningsansokan varje ar for
tillfalligt avbrott i fisket. Vidare anges i bestammelsen att saval
fiskelicensinnehavaren som ocksa skepparen, om dessa &r olika personer, genom
underskrifter ska forsdkra att arsuppgifterna ar riktiga.

Bestammelsen &r ny och innebar att p& blanketten ”Arsuppgifter for fiskefartyg
med besattning” har fartygstillstandsinnehavare ersatts av fiskelicensinnehavare
for att Overensstimma med Havs- och vattenmyndighetens nomenklatur.

Intyg om tillfalligt avbrott i fiskeverksamhet

4 § reglerar hur en sokande inom fiskenaringen ska styrka sin arbetsloshet pa
grund av vaderleks- eller ishinder. Bestimmelsen anger att den soékande ska l&mna
in ett intyg undertecknat av skepparen. Vidare anges att till intyget ska bifogas en
kopia pa sista loggboksbladet, kustfiskejournalen, e-loggboken eller annan
motsvarande handling som géller tid fore den forsta arbetslosa dagen.

Bestammelsen foreslas fa samma lydelse som i nu gallande bestammelse i 9 kap.
4 § IAFFS 2016:3.

Tionde kapitlet — avstangning
Berakning av avstangningsdagar

1 § reglerar vad som avses med avstangningsdag samt hur manga
avstangningsdagar som kan raknas av per vecka. Bestimmelsen anger vidare att
detta galler dven for en sokande som minskat sitt arbetsutbud sa att
normalarbetstiden Gverstiger arbetsutbudet.

Andra stycket reglerar nar dagar med arbete inom ramen for femdagarsveckan ska
réknas som avstédngningsdagar. Bestdmmelsen anger att samtliga dagar med minst
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tre timmars arbete i dessa fall ska rdknas som avstangningsdagar samt att detta
galler &ven lordag och sdndag.

Bestammelsen i sin helhet foreslas fa samma lydelse som nu gallande lydelse i
bestdammelsen i 10 kap. 1 § IAFFS 2016:3.

Bilagan

En foljdandring foreslas i bilagan med hansyn till att de nya foreskrifterna inte
innehaller nagon bestammelse om tid med avgangsvederlag eller ekonomiskt
skadestand motsvarande utebliven 16n samtidigt med annat arbete eller med tid
som avses i 23 b § ALF.

Alternativ till reglering i foreskrifter

Med hénsyn till att foreskrifter liksom annan bindande forfattning endast kan
andras eller upphavas genom forfattning maste IAF i detta fall meddela nya
foreskrifter.

Malgrupp

Foreskrifterna riktar sig framst till arbetsloshetskassorna och de allménna
forvaltningsdomstolarna. Foreskrifterna riktar sig aven till enskilda.

Konsekvenser av de nya foreskrifterna

Forslagen innebar vissa formella korrigeringar och uppdateringar av
foreskrifterna. Forslagen forvantas inte medféra nagra kostnadsméssiga
konsekvenser for staten eller enskilda.

Nagra konsekvenser ur jamstalldhetssynpunkt kan inte heller antas bli féljden av
forslagen.

Overensstammelse med Sveriges medlemskap i EU
Forslagen beddms inte strida mot EU-rétten.

Ikrafttradande

Forslaget pa nya foreskrifter om arbetsloshetsforsakringen foreslas trada i kraft
den 17 december 2018.
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