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Ansvarig utgivare: Lena Aronsson

Inspektionen for arbetsloshetsforsikringens TAFFS 2018:2
foreskrifter (IAFFS 2018:2) om Utkom frdn trycket
arbetsloshetsforsikring; gg’} ;0 november

beslutade den 16 november 2018.

Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen foreskriver foljande med stod
av 3,13,23 g,25 a,36 och 38 §§ lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsidkring och

2a,4a,4b,5b,10,27 och 31 §§ forordningen (1997:835) om
arbetsloshetsforsikring.

Forsta kapitlet — de allméinna villkoren for ritt till
ersittning vid arbetsloshet

Statlig lonegaranti vid konkurs

1 § En sokande som har blivit arbetslos pa grund av arbetsgivarens

konkurs, och som ansoker om erséttning innan uppsédgningstiden har

16pt ut, ska ldmna en kopia pé konkursforvaltarens beslut till

arbetsloshetskassan. Av beslutet ska det framga

- vilka lonefordringar som giller tid fore uppségningen och som
redan ersatts genom garantibeloppet, samt

- hur mycket av garantibeloppet som aterstéar for att tdcka I6nen under
uppsédgningstiden.

Arbetsloshetskassan ska ldgga ut det som aterstar av garantibeloppet
som 16n under uppsédgningstiden for de dagar som den sokande har ritt

till 16n. Forst nir beloppet forbrukats, kan den sokande anses som
arbetslos enligt arbetsloshetsforsakringen.

Lirare, cirkelledare och SFI-Lirare med ferielon och anstéillda med
uppehallslon

Tid som inte dar ersdttningsberdittigad

2 § En sokande som arbetar i en ldsdrsanknuten verksamhet har inte ritt
till arbetsloshetsersittning under ferieuppehall nér han eller hon har haft

ratt till ferie- eller uppehallslon.

Cirkelledare och SFI-ldrare har inte heller ritt till arbetsloshetsersittning
under tjanstgoringsfri tid som kan anses ersatt genom ferielon.

Tid som inte ger ritt till ersdttning berdknas och ldggs ut enligt 3-9 §§.
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Berdkning av tid med ferielon

3 § Arbetsloshetskassan ska berikna tid med ferielon genom att antalet
kalenderdagar som anstillningen har omfattat under verksamhetsaret
multipliceras med 0,17 multiplicerat med sysselsittningsgraden i
anstéllningen.

Berdkning av tjdnstgoringsfri tid

4 § Tjanstgoringsfri tid som inte ger cirkelledare och SFI-ldrare ritt till
ersdttning ska arbetsloshetskassan berékna genom att antalet
kalenderdagar som anstéllningen har omfattat under arbetsaret
multipliceras med 0,26 multiplicerat med sysselsittningsgraden i
anstéllningen.

Berdikning av tid med uppehdllslon

5 § Arbetsloshetskassan ska berikna tid med uppehéllslon genom att
den uppehallslon som den sokande har ritt till divideras med daglonen.
Daglonen riknas fram genom att den genomsnittliga ménadslonen
divideras med trettio.

Om sysselsittningsgraden har varit mindre &n heltid, ska arbetsloshets-
kassan multiplicera antalet kalenderdagar som den sokande inte har ritt
till arbetsloshetserséttning for med sysselséttningsgraden.

Normalarbetstid eller arbetsutbud légre dn fyrtio timmar

6 § Om normalarbetstiden eller arbetsutbudet dr ldgre @n fyrtio timmar,
men storre dn eller lika med den beridknade sysselsdttningsgraden
multiplicerad med fyrtio, ska arbetsloshetskassan multiplicera antalet
framriknade dagar som den stkande inte har ritt till arbetsloshets-
ersdttning for med fyrtio dividerat med normalarbetstiden.

Om arbetsutbudet understiger normalarbetstiden ska arbetsloshetskassan
i stéllet multiplicera antalet framriknade dagar med fyrtio dividerat med
utbudet.

Avrundning

7 § Om det vid berdkningen av dagar som inte ger ritt till erséttning
uppkommer ett brutet tal avrundas detta till ndrmast hogre hela tal.

Utliggning av tid som inte ger rditt till ersdttning

8 § Arbetsloshetskassan ska ldgga ut tid som inte ger ritt till erséttning
fran forsta dagen i ferieuppehallet.

For cirkelledare och SFI-ldrare ska arbetsloshetskassan ldgga ut tid som
inte ger ritt till erséttning fran och med den vecka da den 1 juni infaller.
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Utldggning av dagar vid kombinerad anstdillning som ldrare och
cirkelledare eller vid anstdllning med uppehdllsion

9 § For en sokande som under verksamhets- eller arbetséret har
kombinerat flera anstéllningar som lérare eller cirkelledare, eller som
varit anstélld med uppehdllslon, ska arbetsloshetskassan ligga ut de
dagar som inte ger ritt till arbetsloshetsersittning efter varandra fran och
med den forsta dagen i ferieuppehéllet.

Andra kapitlet — arbetsvillkoret

Berikning av ramtid

Arbetsloshetens borjan

1 § Arbetslosheten borjar nér den sokande anméler sig hos den
offentliga arbetsformedlingen enligt bestimmelserna i 1 § Inspektionen
for arbetsloshetsforsikringens foreskrifter IAFFS 2017:2) om anmélan
hos den offentliga arbetsformedlingen for ritt till erséttning vid
arbetsloshet.

Dagar som Arbetsformedlingen &r stingd ridknas som arbetslosa dagar,
om den sokande anmaler sig hos Arbetsformedlingen den forsta dagen
déa Arbetsformedlingen ater édr 6ppen. Detta géller endast dagar da den
sokande kan fa arbetsloshetsersittning enligt 20 § lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring.

Utgdngspunkt for att berdkna ramtiden

2 § Arbetsloshetskassan ska berdkna ramtiden i kalendermanader med
utgdngspunkt i ett manadsskifte.

Om anmilningsménaden inte riknas med i ramtiden, ska ramtiden
raknas fran ndrmast foregaende manadsskifte.

Har den sokande fatt avgangsvederlag eller ekonomiskt skadestdnd som
motsvarar utebliven 16n, ska dessa manader riknas in i ramtiden. Om
den sista manaden inte innehéller s& mycket tid att den dr
tillgodorikningsbar i ett arbetsvillkor, ska den betraktas som
anmélningsmanad.

Provning av tillgodorikningsbara manader
Ordningsfoljd for provningen

3 § Provningen av arbetsvillkoret startar med ménaden nirmast fére
arbetsloshetens borjan.

Om en ménad som inte &r tillgodordkningsbar i arbetsvillkoret
innehaller lika mycket tid som &r dverhoppningsbar som tid som inte dr
overhoppningsbar, ska det alternativ som dr formanligast for den
sokande viljas.
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Om tid i ett forvirvsarbete och tid som jamstills med forvirvsarbete
enligt 13-13 a §§ lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring inte var
for sig ricker for att en viss kalenderménad ska kunna tillgodoréknas,
ska den tillgodorakningsbara tiden under manaden laggas samman.

Alternativ provning enligt 12 § forsta stycket 2 lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsdkring

4 § Om den sokande inte har uppfyllt arbetsvillkoret genom
huvudregeln, ska arbetsloshetskassan gora en alternativ provning enligt
12 § forsta stycket 2 lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring
(alternativregeln).

Vid denna provning ldggs ramtiden ut pa nytt. Hinsyn ska da tas till:
a) de regler som giller for anmélningsmanaden, och
b) beddomningen av om en manad ska inga i ramtiden.

Prévning av manader och timmar sker i tre steg.

1. Arbetsloshetskassan provar om den sdkande har sex samman-
héngande kalendermanader — exklusive dverhoppningsbara
manader — som innehaller minst femtio timmar arbetad eller
jamstilld tid. Provningen borjar med den forsta
tillgodoridkningsbara manaden niarmast fore arbetsloshetens
borjan.

2. Om villkoren enligt 1 inte dr uppfyllda, fortsétter provningen
med en forskjutning av utgdngspunkten av ramtiden till ndrmast
foregaende tillgodorikningsbara méanad bakat under ramtiden.

3. Om det finns sex sammanhéngande tillgodorikningsbara
manader, men det sammanlagda antalet arbetade timmar under
manaderna blir lagre @n fyrahundraéttio, ska provningen
aterupptas enligt 2 osv.

Provning enligt 13 a § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring

5 § Om den sokande inte uppfyller arbetsvillkoret med enbart
forvirvsarbete och jimstdlld tid enligt 13 § lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring, ska arbetsvillkoret forst provas enligt
huvudregeln. Om det behovs ska arbetsvillkoret provas dérefter enligt
alternativregeln. I sddana fall ska arbetsloshetskassan ta hinsyn till tid
som den sokande har fatt fordldrapenning eller fullgjort
totalforsvarsplikt enligt 13 a § lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring, pa samma sitt som i 3-4 §§.

Provning av totalforsvarsplikt och fordldrapenning

6 § Tid som den sokande har fullgjort totalforsvarsplikt eller fatt
fordldrapenning far ensam eller tillsammans med arbetad tid
tillgodordknas med hogst fem dagar eller fyrtio timmar per vecka. Varje
hel dag anses motsvara atta timmars arbete. Tre fjérdedels, halv, en
fjardedels respektive en attondels fordldrapenning motsvarar sex, fyra,
tva respektive en timmes arbete.
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Regler for vissa typer av arbeten
Tillgodoriknande av forberedelsetid och repetitionstid

7 § Nir arbetsloshetskassan provar arbetsvillkoret for vissa grupper av
yrkesutovare vars arbete kridver exempelvis forberedelse- eller
repetitionstid, far sadan tid tillgodoridknas enligt
branschtillimpningsavtal som ska godkédnnas av Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen. Detta géller bara om antalet timmar inte
redovisas i arbetsgivarintyg eller liknande.

Dessa regler ska tillimpas pa de aktuella yrkesgrupperna oberoende av
vilken arbetsloshetskassa den sokande dr medlem i.

Arbete utomlands i linder utanfor EU och EES-omrddet samt Schweiz

8 § Foljande arbeten utomlands ska arbetsloshetskassan jimstilla med
arbete i Sverige och tillgodorikna den sokande nér arbetsvillkoret
provas:
1. arbete hos en arbetsgivare med site i Sverige, om 16n betalas ut
fran Sverige,
2. tjinstgoring vid svenska Forsvarsmaktens utlandsstyrka,
3. bistandsarbete som Sida eller nagon annan svensk statlig
myndighet star 16nekostnaderna for, eller
4. arbete hos Nordiska radet, Nordiska ministerradet eller organ
som &r knutna dit.

Berdkning av arbetad tid for ldrare och cirkelledare

9 § For ldrare och cirkelledare som har haft en tjénst dér heltid anges i
undervisningsskyldighet per vecka, ska arbetsloshetskassan rdkna upp
undervisningstimmarna sa att de motsvarar arbetade timmar i en
fyrtiotimmarsvecka. Berdkningen gors genom att fyrtio multiplicerat
med antalet undervisningstimmar divideras med antalet
undervisningstimmar for heltidstjinst.

Nir undervisningsskyldigheten i en tjénst dr bestdmd till ett visst antal
timmar per ar, ska detta tal divideras med fyrtio for att fa fram tjénstens
omfattning per vecka.

Om berikningen ger ett brutet timtal ska detta avrundas till ndrmast
lagre hela timtal.

Tillgodoriknande av arbete dt familjemedlem eller néira anhorig

10 § En sokande som i arbetsvillkoret vill tillgodoréikna sig arbete at en
familjemedlem eller ndra anhorig ska uppmanas att styrka att han eller
hon har haft en verklig anstéllning med 16n.

Tid som jamstiills med forviarvsarbete
Berdkning av tid med avgdangsvederlag

11 § Tid med avgangsvederlag berdknas enligt foljande.
1. Om den sokande har haft fast manadslon ska avgangsvederlaget
divideras med den sokandes genomsnittliga avtalade 16n per
manad under det senaste aret i den anstéllning som
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avgangsvederlaget avser. Om det dr forméanligare for den
sokande far avgangsvederlaget i stillet beréknas enligt punkt 2.

2. Om den sokande har haft varierad 16n ska avgéngsvederlaget
divideras med den sokandes faktiska genomsnittliga inkomst per
manad under det senaste dret i den anstdllning som
avgangsvederlaget avser. I inkomstunderlaget ska hénsyn tas till
regelmissigt utbetalade ersittningar som har beskattats som
inkomst av tjénst.

Den tid som beréknats pa detta sitt 1dggs ut i kalenderdagar med borjan
fran och med forsta dagen efter att anstéllningen upphort.

Berdikning av tid med ekonomiskt skadestand som motsvarar utebliven
lon

12 § Den del av ett ekonomiskt skadestind som motsvarar utebliven 16n,
ska riaknas om enligt foljande.

1. Om den sokande har haft fast 16n, ska skadestandet divideras
med den normala avtalade manadsinkomst som den sokande
hade nir anstéllningen upphorde.

2. Om den sokande har haft varierad 16n, ska skadestandet
divideras med den genomsnittliga manadsinkomst som den
sokande hade under det senaste dret i den anstéllning som
skadestandet avser.

Den beriknade tiden ldggs ut i kalenderdagar med borjan fran och med
forsta dagen efter att anstillningen har upphort.

Tredje kapitlet — erséittningens omfattning och karens
samt erséittningsperiodens lingd

Karenstid

1 § Nar arbetsloshetskassan ska berikna den tid som den sokande enligt
21 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring ska fullgora
karensdagarna inom, ska tolv ménader vara lika med femtiotvé
sammanhéngande kalenderveckor.

Ersdttningsperiod

2 § En dag som den sokande har frankénts ritt till erséttning for enligt
46 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring, ska riknas in i en
erséttningsperiod som en dag med erséttning.

Avbrott i ersdittningsperioden

3 § Vid bedomningen av ett avbrott i en erséttningsperiod enligt 23 §

lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring ska tolvmanadersperioden
vara lika med trehundrasextiofem dagar.
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Fjirde kapitlet — normalarbetstid

Beriikkning per vecka
Genomsnittlig arbetstid

1 § Den sokandes genomsnittliga arbetstid (normalarbetstid) per vecka
beriknas genom att det totala antalet arbetade timmar under de
kalendermanader som ingar i ramtiden liaggs samman. Utover arbetad
tid i ménader som innehaller forvirvsarbete i sdédan omfattning att de &r
tillgodorikningsbara i ett arbetsvillkor, ldggs dven tid som ersatts med
sjuklon och tid med socialforsékringsformaner enligt 23 b § lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring. Den totala summan divideras
med antalet veckor under méanaderna (antalet ménader multiplicerat med
4,33).

Tid i den sista tillgodordkningsbara manaden som ligger efter den dag
den sokande har anmilt sig hos Arbetsférmedlingen och gjort ansprak
pé ersittning, ska inte riknas med vid berdkningen av
normalarbetstiden.

Om anmilningsménaden ingar i ramtiden ska f6ljande delningstal
(veckor) anvindas for en sddan méanad:

anméld hos Arbetsformedlingen dag
1-7 =1 vecka
8-14 = 2 veckor
15-21 = 3 veckor
22-28 = 4 veckor
29-31 = 4,33 veckor.

Totalforsvarsplikt och fordldrapenning

2 § Vid berdkningen av normalarbetstiden far inte tid med
totalforsvarsplikt riknas med.

Tid med fordldrapenning far riknas med om manaden i 6vrigt innehéller
arbete i sddan omfattning att den dr tillgodordkningsbar i arbetsvillkoret.

Om tid med forédldrapenning eller totalférsvarsplikt tagits i ansprak med
en eller tvd méanader for att uppfylla arbetsvillkoret, ska
normalarbetstiden istéllet grunda sig pa resterande elva eller tio
manader.

Schemalagd arbetstid

3 § Om den sokande har haft schemalagd arbetstid som omfattar ldngre
period &@n en vecka, ska den arbetade tiden fordelas jimnt 6ver de veckor
schemat omfattar nir normalarbetstiden beriknas. Detsamma giller om
den sokande har haft en anstéllning med arbetet forlagt sé att viss tid
varit tjanstgoringsfri.
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Ldgsta normalarbetstid

4 § Om normalarbetstiden vid berdkningen understiger tta timmar, ska
den #nda faststillas till atta timmar.

Underlaget for normalarbetstid i vissa fall
Omrdkning av faststdlld normalarbetstid

5 § Om den sokande har haft ett ssmmanhéngande avbrott i minst
tjugofem veckor under den pagéende erséttningsperioden pé grund av
arbete med ldngre veckoarbetstid én tidigare, ska arbetsloshetskassan
rikna om och faststilla en ny normalarbetstid. Arbetsloshetskassan ska
inte dndra normalarbetstiden om den sokandes dagsfortjanst ddrigenom
blir lagre.

Nir arbetsloshetskassan berdknar normalarbetstiden ska den ldgga ut en
ramtid pa tolv méanader.

Forsta och andra stycket giller d4ven vid avbrott under avstangningstid
enligt 43-43 b §§ lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring.

Tid med avgangsvederlag vid bestimmande av arbetsvillkor och
normalarbetstid

6 § Om det ingar tid med avgangsvederlag i ramtiden, ska den sokande
antas ha forvirvsarbetat under vederlagstiden i samma omfattning som
den fast avtalade arbetstiden i genomsnitt per vecka under det senaste
aret i den anstillning som avgéngsvederlaget avser.

Om den sokande inte har haft nagon fast avtalad arbetstid, far han eller
hon i stéllet antas ha forvirvsarbetat under vederlagstiden i samma
omfattning som den faktiskt arbetade tiden i genomsnitt per vecka under
det senaste aret i den anstéllning som avgangsvederlaget avser.

Femte kapitlet — inkomstrelaterad ersittning
Dagsfortjdnst

1 § Arbetsloshetskassan ska grunda den sokandes dagsfortjéanst

pé den forvirvsinkomst av arbete och det ersittningsbelopp som féar
tillgodoriknas enligt 23 b § lagen (1997: 238) om arbetsloshets-
forsakring under de ménader som normalarbetstiden beriknas pa.

Arbetsloshetskassan ska i underlaget for att berikna dagsfortjansten
forutom 16n dven rikna med Ovriga av arbete férekommande
ersittningar och férmaner, som har beskattats som inkomst av tjénst.

Inkomsten riknas upp enligt senast géllande avtal, om det arbete som
har riknats med vid faststéllande av normalarbetstiden pa grund av
overhoppningsbar tid ligger léngre tillbaka i tiden @n tolv ménader frén
ansokan om erséttning.
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Normalarbetstiden hojd till datta timmar

2 § Om normalarbetstiden har faststéllts till atta timmar per vecka och
det verkliga antalet timmar understiger atta, ska dagsfortjénsten
beriknas pa det verkliga antalet timmar.

Omrdkning av faststdlld dagsfortjénst

3 § Arbetsloshetskassan ska rikna om faststilld dagsfortjanst under
pagaende ersittningsperiod i f6ljande fall.

1. Nir normalarbetstiden rdknas om.

2. Efter det att 16neforhandlingarna for medlemmarna inom
arbetsloshetskassans verksamhetsomréade avslutats.
Arbetsloshetskassan far inte rakna upp loneunderlaget
retroaktivt.

Inkomst under tid med avgdangsvederlag vid berikning av dagsfortjanst

4 § Om det ingér tid med avgéngsvederlag som har beriknats enligt 2
kap. 11 § 1 i ramtiden, ska den s6kande antas ha haft en inkomst per
manad under vederlagstiden som motsvarar den genomsnittliga avtalade
manadslonen under det senaste aret i den anstéllning som
avgangsvederlaget avser.

Om tid med avgangsvederlag i stéllet har berdknats enligt 2 kap. 11 § 2,
ska den sokande antas ha haft en inkomst per manad under denna tid
som motsvarar den faktiska genomsnittliga inkomsten per manad under
det senaste aret i den anstéllning som avgangsvederlaget avser. I
inkomstunderlaget ska ersittningar och formaner som beskattas som
inkomst av tjdnst riknas med.

Pensionsavdrag
Omrdkning av pensionsavdrag

5 § Ett faststillt pensionsavdrag ska gilla till dess att en
arbetsloshetskassa begir en anmilan om arbetsloshet. Pensionsavdraget
ridknas om dessforinnan endast om den sokande har fatt en visentlig
fordndring av sin pension.

Sjatte kapitlet — foretagare

Avvecklingsatgdrd i ndaringsverksamhet som har upphort

1 § En sadan avvecklingsatgird som avses i 5 b § férordningen
(1997:835) om arbetsloshetsforsdkring ér en enstaka atgird som endast
kriver en begrinsad arbetsinsats och som inte kan anses som en
fortséttning pa den tidigare bedrivna niringsverksamheten.

Exempel pé en enstaka avvecklingsatgérd enligt forsta stycket &r

- avregistrering av F-skatt,
- avregistrering av moms,
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- avregistrering hos Bolagsverket,

- éaterkallande av tillstdnd,

- forsdljning av lokaler,

- forséljning av fastigheter,

- forsiljning av inventarier,

- forsiljning av aterstdende lager,

- uppsigning av hyresavtal,

- upprittande av PM till kommunen om miljoskadlig verksamhet,
- saneringsatgird efter miljofarlig verksamhet,

- atgidrd med anledning av konkurs,

- atgidrd med anledning av likvidation,

- indrivning av kvarstaende fakturor,

- atgidrd med anledning av verksamhetsanknutna tvister, eller
- annan liknande atgérd.

Dagsfortjanst

2 § Arbetsloshetskassan ska berdkna en foretagares dagsfortjinst till en
tvahundrasextiondel av drsinkomsten. Om néringsverksamheten inte har
bedrivits ett helt ar, rdknas det brutna aret som en sa stor del av
tvahundrasextio som motsvarar de manader da verksamheten bedrivits i
forhéllande till ett helt ar. Vid en bruten ménad ska det faktiska antalet
arbetsdagar riknas med.

Prelimindrt berdknad dagpenning

3 § Arbetsloshetskassan ska besluta om en preliminirt berdknad
dagpenning om den sokande helt saknar beslut om slutlig skatt pa
inkomst av verksamheten for den tid som dagsfortjénsten ska grundas pa
nér arbetslosheten borjar. Underlaget for berdkningen av dags-
fortjansten ska dé grundas pa inkomst av verksamheten for det
beskattningsar som beslutet om slutlig skatt ska komma att avse.

Detta giller dven ndr dagsfortjiansten enligt artikel 62.3 radets
forordning (EG) 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen ska grundas pa inkomst fran den senaste perioden av
verksamhet som egenforetagare i ett annat medlemsland, och det saknas
dokument som styrker inkomsten.

Om den slutliga beridkningen leder till en hojning av dagpenningen, ska
dagpenningen riknas upp retroaktivt fran arbetsloshetens forsta dag.

Sjunde kapitlet — deltidsarbetsloshet

Arbetsloshet del av vecka
Berdkning enligt omrdkningstabellen

1 § Om den sokande ir arbetslos del av vecka beriknas antalet
dagpenningbelopp enligt omridkningstabellen med utgangspunkt i
normalarbetstiden. Normalarbetstiden minskas med hindertid, som
bestar av:

- arbetade timmar,

- Kkarenstid,

- tid som den sokande har haft annat ersittningshinder, samt

10 (16)



- dagar da den sokande varit avstingd fran ersittning enligt 43 §
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring.

Om sammanrikningen av hindertid ger ett brutet timtal avrundas det till
nédrmast lagre hela timtal.

Arbete under ersdttningsvecka

2 § Om den sokande har schemalagt deltidsarbete som inte haver
arbetslosheten helt, ska den arbetade tiden fordelas jamnt 6ver de veckor
schemat omfattar, nér ersdttningen beridknas. Denna berikning ska ske
enligt omrikningstabellen. Detsamma géller om den sokande har en
deltidsanstillning med arbetet forlagt sa att viss tid dr tjanstgoringsfri.

Om den sokande har ldamnat ndgon dag pa sin ansdkan om erséttning
odeklarerad och trots uppmaning inte kompletterat ansokan, ska den
odeklarerade dagen riknas som en dag med atta timmars arbete.

Om den sokande i en ersittningsvecka har arbetat under sddana dagar da
han eller hon inte varit anméld vid Arbetsformedlingen, ska avdrag
goras med den arbetade tiden om detta ger ett storre avdrag dn den
sammanriknade hindertiden.

En arbetsfri dag som det har betalats ut 16n for rdknas som arbetad dag.
Hindertid i ovrigt

3 § Hinderdag och avstidngningsdag berdknas som en femtedel av
normalarbetstiden.

Om den sokande har deklarerat att han eller hon har varit forhindrad att
arbeta pa lordag och sondag, paverkar det inte ersittningen for veckan.

Minskat arbetsutbud

4 § Om den sokande har minskat sitt arbetsutbud ska den faststillda
normalarbetstiden, vid anvidndning av omrikningstabellen, minskas med
lika manga timmar som utbudet sinkts. Hindertid beriknas i dessa fall
som en del av arbetsutbudet, inte som del av normalarbetstiden.

Deltidsarbete som ldrare, cirkelledare, SFI-ldrare eller anstdllning med
uppehdllslon

5 § En sokande som har arbetat deltid som lérare, cirkelledare eller SFI-
ldrare, eller en sokande som har varit anstélld med uppehéllslon och inte
samtidigt under verksamhetsaret varit anmald pa Arbetsférmedlingen,
har inte ritt till arbetsloshetsersittning under ferieuppehallet.

Om den sokande dédremot har fatt arbetsloshetsersittning under terminen
och jimsides med denna erséttning arbetat deltid, kan han eller hon ha
rétt till ersdttning i samma omfattning under ferieuppehéllet om
anstillningen inte har upphort.
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Anvindning av omrikningstabellen vid konstnérligt arbete
Omvandling av inkomst till timmar

6 § Om den sokande har utfort konstnérligt arbete som musiker, sangare,
skadespelare eller annat artistiskt arbete, ska arbetad tid och den inkomst
han eller hon haft av sddant arbete anges pa sin ansokan om ersittning.

For att faststélla ersittningen enligt omrikningstabellen ska inkomsten
omvandlas till timmar genom att den divideras med ett schabloniserat
timlonebelopp. Det schabloniserade timlonebeloppet faststills av
Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen med utgdngspunkt i de avtal
som géller for motsvarande arbete som anstélld. Det schabloniserade
timlonebeloppet faststills efter begiran fran nagon av de
arbetsloshetskassor vars verksamhetsomrade omfattar konstnérligt
arbete.

Berdkning av ersdttning
7 § Utgéngspunkten for berdkningen av ersittningen ér kalenderveckan.

Om inkomsten for en dag understiger timlonebeloppet ganger atta, ska
ersdttningsberikningen utga fran den deklarerade arbetstiden. Om
inkomsten uppgar till atta ganger timlonebeloppet eller mer, ska
inkomsten divideras med timlonebeloppet. Det framriknade timtalet
dras av fran normalarbetstiden nir erséttning for veckor beriknas enligt
omrikningstabellen.

Om det timtal som beriknas enligt foregdende stycke verstiger fyrtio,
ska overskjutande timmar dras av nir antalet erséttningsdagar for den
andra ersittningsveckan berdknas. Eventuella aterstdende timmar dras
av vid ersittningsberdkningen for foljande erséttningsveckor.

Attonde kapitlet — bisyssla
Beslut om godkdind bisyssla

1 § En sokande som i sin anmélan om arbetsloshet anger att han eller
hon har ett extraarbete har ritt att fa ett beslut av arbetsloshetskassan om
detta arbete dr godkint som bisyssla eller inte. Om arbetsloshetskassan
har godként extraarbetet som bisyssla, ska det framgé av
arbetsloshetskassans beslut om det 4r en bisyssla i form av anstéllning
eller ndringsverksamhet. Arbetsloshetskassan ska i beslutet vidare ange
tid och inkomst — 1 genomsnitt — per vecka som arbetsldshetskassan har
beriknat for bisysslan.

Avdrag for bisyssleinkomst

2 § Om den sokandes inkomst av bisysslan 6verstiger sex grundbelopp
per vecka, eller om den sokande beridknar att inkomsten kommer att
overstiga detta belopp, ska arbetsloshetskassan for varje vecka gora
avdrag med det belopp som 6verstiger sex grundbelopp. Det
framrdknade beloppet reducerar ersittningen per dag i proportion till det
antal dagar som ersitts enligt omréikningstabellen.
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Nionde kapitlet — ansokan om ersiittning
Ansokan

1 § En ansokan om ersittning ska goras pa blankett som har bestdmts av
Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen. Ansokan kan goras pa tva
sétt:

1. skriftligt per post, eller

2. elektroniskt genom arbetsloshetskassornas digitala kanaler.

Arbetsintyg for foretagare

2 § En sokande som varit verksam som egen foretagare ska lamna
forsidkran och intyg om verksamheten som underlag for bedomningen av
rétten till erséttning pa blanketten ”Arbetsintyg for foretagare™ eller pa
arbetsloshetskassans egen blankett med motsvarande innehall.

Arsuppgifter for fiskefartyg med besdtming

3 § I samband med sin forsta ansokan varje &r om
arbetsloshetsersittning vid tillfalligt avbrott i fisket, ska
fiskelicensinnehavaren eller skepparen ldmna in arbetsloshetskassans
faststillda blankett " Arsuppgifter for fiskefartyg med besittning” till
kassan. Pa blanketten ska fiskelicensinnehavaren och skepparen, om
dessa dr olika personer, genom underskrifter forséikra att arsuppgifterna
ar riktiga.

Intyg om tillfdlligt avbrott i fiskeverksamhet

4 § En sokande ska styrka arbetsloshet som beror pa viderleks- eller
ishinder i fisket genom ett intyg undertecknat av skepparen pa fartyget.
Till intyget ska det bifogas en kopia pa sista loggboksbladet,
kustfiskejournalen, e-loggboken eller annan motsvarande handling som
giller tid fore den forsta arbetslosa dagen.

Tionde kapitlet — avstiingning

Berdkning av avstingningsdagar

1 § En avstidngningsdag &r alltid en hel dag. Maximalt fem
avstdngningsdagar kan riknas av per vecka (femdagarsregeln). Detta
giller dven for en sokande som minskat sitt arbetsutbud sa att
normalarbetstiden Overstiger arbetsutbudet.

Inom ramen for femdagarsregeln ska samtliga dagar som den sokande
arbetat minst tre timmar riknas som avstidngningsdagar. Detta géller
dven 16rdag och sondag.
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Denna forfattning tridder i kraft den 17 december 2018, da Inspektionen
for arbetsloshetsforsikringens foreskrifter (IAFFS 2016:3) upphor att
gilla.

P4 Inspektionen for arbetsloshetsforsikringens vignar

PETER EKBORG
Lena Aronsson
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INNEHALL

Forsta kapitlet — de allmiinna villkoren for ritt till ersittning

Arbetsloshet

Statlig lonegaranti vid konkurs 1 §

Lirare, cirkelledare och SFI-lirare med ferielon och
anstillda med uppehallslon

Tid som inte dr ersdttningsberdttigad 2 §

Berdkning av tid med ferielon 3 §

Berdikning av tjdnstgoringsfri tid 4 §

Berdikning av tid med uppehdllsion 5 §

Normalarbetstid eller arbetsutbud ldgre dn fyrtio timmar 6 §
Avrundning 7 §

Utldggning av tid som inte ger rditt till ersdittning 8 §
Utldggning av dagar vid kombinerad anstdllning som

ldrare, cirkelledare eller vid anstdllning med uppehdllslon 9 §

Andra kapitlet — arbetsvillkoret

Berikning av ramtid

Arbetsloshetens borjan 1 §

Utgdangspunkt for att berikna ramtiden 2 §

Provning av tillgodorikningsbara méanader
Ordningsfoljd for provningen 3 §

Alternativ provning enligt 12 § forsta stycket 2 lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring 4 §

Provning enligt 13 a § lagen (1997:238)

om arbetsloshetsforsdkring 5 §

Provning av totalforsvarsplikt och fordldrapenning 6 §
Regler for vissa typer av arbeten

Tillgodordknande av forberedelsetid och repetitionstid 7 §
Arbete utomlands i linder utanfor EU och EES-omrddet 8 §
Berdkning av arbetad tid for ldrare och

cirkelledare 9 §

Tillgodordknande av arbete dt familjemedlem eller
ndra anhorig 10 §

Tid som jamstills med forvirvsarbete

Berdkning av tid med avgdngsvederlag 11 §
Berdikning av tid med ekonomiskt skadestdand
motsvarande utebliven lon 12 §

Tredje kapitlet — ersittningens omfattning, karens
och ersittningsperiodens lingd

Karenstid 1 §

Ersdttningsperiod 2 §

Avbrott i ersdittningsperioden 3 §

Fjirde kapitlet — normalarbetstid
Berikning per vecka

Genomsnittlig arbetstid 1 §
Totalforsvarsplikt och fordldrapenning 2 §
Schemalagd arbetstid 3 §

Légsta normalarbetstid 4 §

Underlag for normalarbetstid i vissa fall
Omrdikning av faststdlld normalarbetstid 5 §
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Tid med avgangsvederlag vid bestimmande av arbetsvillkor
och normalarbetstid 6 §

Femte kapitlet — inkomstrelaterad ersittning
Dagsfortjanst 1 §

Normalarbetstiden hojd till dtta timmar 2 §
Omrdkning av faststdlld dagsfortjinst 3 §

Inkomst under tid med avgdngsvederlag vid berdkning
av dagsfortjinst 4 §

Pensionsavdrag

Omrdkning av pensionsavdrag 5 §

Sjitte kapitlet — foretagare

Avvecklingsatgard i ndaringsverksamhet som har upphort 1 §
Dagsfortjanst 2 §

Prelimindirt berdknad dagpenning 3 §

Sjunde kapitlet — deltidsarbetsloshet
Arbetsloshet del av vecka

Berdkning enligt omrdkningstabellen 1 §

Arbete under ersdttningsvecka 2 §

Hindertid i ovrigt 3 §

Minskat arbetsutbud 4 §

Deltidsarbeten som ldrare, cirkelledare, SFI-ldirare
eller anstdllning med uppehdllsion 5 §

Anvindning av omrikningstabellen vid konstnirligt arbete

Omvandling av inkomst till timmar 6 §
Berdkning av ersdttning 7 §

Attonde kapitlet — bisyssla
Beslut om godkdind bisyssla 1 §
Avdrag for bisyssleinkomst 2 §

Nionde kapitlet — ansokan om ersittning
Ansokan 1§

Arbetsintyg for foretagare 2 §

Arsuppgifter for fiskefartyg med besdtming 3 §
Intyg om tillfdlligt avbrott i fiskeverksamhet 4 §

Tionde kapitlet — avstingning

Avstingningstid
Berdkning av avstingningsdagar 1 §
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