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Inspektionen for arbetsloshetsforsikringens foreskrifter och IAFFS Ar:Nr

allmiinna riad om limpligt arbete; Utkom frén trycket
den datum

beslutade den datum.

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen foreskriver foljande med stod av
26 § forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsdkring och 12 kap. 3 §
forsta stycket forordningen (2017:819) om erséttning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser och beslutar f6ljande allménna rad:

Inledande bestammelser

Tillimpningsomride

1 § Dessa foreskrifter kompletterar bestimmelserna om ldmpligt arbete 144 §
forsta stycket lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsiakring. Foreskrifterna
giller for bedomningen av vad som ska anses som lampligt arbete fér den som
sOker arbetsloshetsersdttning enligt lagen‘om arbetsloshetsforsakring och den
som soker ersittning enligt forordningen (2017:819) om erséttning till
deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser.

Tillgangen pa arbetstillfillen

2 § Vid bedomningen av-vad som ska anses som lampligt arbete ska skilig
hinsyn tas till tillgdngen pa arbetstillfallen Gver hela arbetsmarknaden.

Den sokandes forutsattningar for arbetet

Utbildning, erfarenhet och ovriga kvalifikationer

3§ Vid beddmningen av vad som ska anses som ldmpligt arbete ska relevanta
omstandigheter végas in, och skélig hdnsyn tas till om arbetet ar realistiskt
utifran den sokandes forutsittningar, sdsom utbildning, erfarenhet och dvriga
kvalifikationer.

Allmdnna rad

Vid bedomningen om lampligt arbete bor den sdkandes tid i
arbetsloshet och dennes forutséttningar i 6vrigt att hitta ett nytt arbete
végas in. For sokande med arbetsloshetserséttning bor dven hénsyn tas till
att arbetsloshetsforsikringen dr en omstédllningsforsikring och att syftet ér



att erséttning ska ldmnas for kortare perioder av omstéllning mellan
arbeten.

4 § Om en arbetsgivare anser att den sdkandes utbildning, erfarenhet och
ovriga kvalifikationer ar tillrdckliga och vill anstilla personen, ska ett erbjudet
arbete inte anses oldmpligt, &ven om den sékande gor en annan bedémning.

5§ Ett anvisat arbete som inte motsvarar den sokandes utbildning, erfarenhet
och ovriga kvalifikationer &r inte oldmpligt enbart av den anledningen, dven
om den sokande gor en annan bedomning.

Yrkesmissigt sokomrade

6 § Vid bedomningen av vad som ska anses som ldmpligt arbete ska skilig
hénsyn tas till den s6kandes forutsattningar att fa ett arbete inom nuvarande
yrkesomrade. Med nuvarande yrkesomréde avses det eller de yrkesomréden
som den sdkande har varit verksam inom och som &r relevanta med hénsyn till
utbildning, erfarenhet och 6vriga kvalifikationer samt andra personliga
forhallanden.

7 § Om den sokande fran borjan av sin arbetsloshet inte beddms ha goda
forutsattningar att fa ett [ampligt arbete inom nuvarande yrkesomrade, far det
yrkesmadssiga sokomradet inte begrinsas.

Om den sokande fran borjan av sin arbetsloshet bedoms ha goda
forutsattningar att fa ettl@mpligt arbete inom nuvarande yrkesomréade far det
yrkesmissiga sokomradet begransas underen kortare tid. En individuell
bedomning ska goras av den tid som det yrkesméssiga sokomradet far
begriansas. Efter utgangen av den tiden ska det yrkesmissiga sokomradet
utokas.

Allmédnnarad

Bedémningen av den sdkandes forutséttningar att fa ett 1ampligt arbete
inom nuvarande yrkesomrdde bor goras skyndsamt.

Vid bedomningen av, om och under hur lang tid det yrkesmissiga
sokomrddet far begrinsas, bor utgangspunkten vara att onodiga
yrkesvaxlingar bor undvikas.

Den sokandes andra personliga forhallanden
Medicinska skil

8 § Om den sokande hanvisar till medicinska skél for att inte sdka eller ta ett
arbete ska det eller de skél som hénvisas till styrkas, om det inte dr uppenbart
obehovligt. Om skilet inte kan styrkas ska arbetet anses ldmpligt.
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Allmdénna rad
Medicinska skil bor styrkas med ett medicinskt utlatande av en ldkare
eller en annan legitimerad personal inom hélso- och sjukvarden.

Risk for hot mot liv, hiilsa, frihet, frid och sikerhet pa grund av
personliga sirskilda forhallanden

9 § Ett arbete som innebar att den sdkande pa grund av personliga sérskilda
forhallanden riskerar att utsittas for hot mot liv, hélsa, frihet, frid eller
sikerhet ska inte anses som ett limpligt arbete.

Allmdénna rad

Sadana personliga sérskilda forhallanden kan vara néaren-sokande ar
eller har varit utsatt for vald i néra relation, hedersfortryck ellerannan
brottslighet som riktar sig mot liv, hilsa, frihet, frid eller sdkerhet och att
arbetet innebér en risk for fortsatt utsatthet.

Att sddana personliga sédrskilda forhallanden féreligger bor géras
sannolikt med 1dmpligt underlag. Det kan till exempel vara en pagiende
utredning eller ett beslut fran myndighet eller liknande underlag. Om det &r
uppenbart att den s6kande riskerar att utséttas for hot mot liv, hilsa, frihet,
frid eller sékerhet kan ett sddant underlag vara onédigt.

Geografiskt sokomrade

10 § Vid beddomningen av vad som ska anses som ldmpligt arbete ska skilig
hénsyn tas till den sékandes forutsittningar att fa arbete inom
dagpendlingsavstind fran bostaden. Med dagpendlingsavstind avses ett
avstdnd mellan bostaden och arbetet som innebér hogst tolv timmars franvaro
fran bostaden per dag.

11 § Om den sokande fran borjan av sin arbetsloshet inte bedoms ha goda
forutsattningar att fa ett lampligt arbete inom dagpendlingsavstind frén
bostaden, far det geografiska sokomradet inte begrénsas till ett omrade inom
dagpendlingsavstind.

Om den sdkande fran borjan av sin arbetsloshet bedoms ha goda
forutséttningar att fa ett [ampligt arbete inom dagpendlingsavstind frén
bostaden, far det geografiska sobkomradet begriansas under en kortare tid. En
individuell beddmning ska goras av den tid som det geografiska sokomradet
far begransas. Efter utgdngen av den tiden ska det geografiska sokomradet
utokas.

Allmdnna rad
Bedomningen av den sdkandes forutséttningar att fa ett 1dmpligt arbete
inom dagpendlingsavstand bor goras skyndsamt.
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Vid bedémningen, av om och under hur lang tid det geografiska
sokomradet far begransas, bor utgangspunkten vara att onddiga
bostadsvixlingar bor undvikas.

Avtal om annat arbete

12 § Om den sokande har ett skriftligt anstdllningsavtal om ett arbete som ska

paborjas inom en manad rdknat fran att ett anvisat eller erbjudet arbete ska
paborjas, ska det anvisade eller erbjudna arbetet inte anses som ett lampligt
arbete 1 det fallet.

Forsta stycket giller inte om den sdkande anvisas eller erbjuds
tidsbegriansade lampliga arbeten, som avslutas innan det avtalade arbetet
paborjas.

Arbetsinkomst

13 § Om arbetsinkomsten for ett anvisat eller erbjudet arbete ar ldgre én
90 procent av den faststéllda ersittningen per dag for den sékande vid
arbetsloshet, ska det arbetet inte anses ldmpligt.

Dessa foreskrifter och allménnarad trdder 1 kraft den 1 januari 2024, da
Inspektionen for arbetsldshetsforsakringens foreskrifter (IAFFS 2015:3) om
lampligt arbete upphor att-gidlla.

MATHIAS WAHLSTEN

Namn
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